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หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย
หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2556

*************************************

1. ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย : หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย
ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration Program in Human Resource Management

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย : บรหิารธุรกจิบัณฑติ (การจัดการทรัพยากรมนุษย)

: บธ.บ. (การจัดการทรัพยากรมนุษย)
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration (Human Resource Management)

: B.B.A. (Human Resource Management)

3. วชิาเอก : ไมมี

4. วัตถุประสงคของหลักสูตร
4.1 บัณฑิตมีความรู มีทักษะและความสามารถดานการจัดการทรัพยากรมนุษย ในการนําไป

ประยุกตใชในหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรอืสามารถประกอบอาชีพอสิระไดอยางมปีระสทิธภิาพ
4.2 บัณฑิตมีความรู ความเขาใจดานการวิจัยดานการจัดการทรัพยากรมนุษยใหสอดคลองกับ

สภาพการแขงขันในตลาดปจจุบันไดอยางมปีระสทิธภิาพ
4.3 บัณฑิตมีเจตคติที่ดี มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ มีความพรอมในการเปนสวนหนึ่ง

ของสถานประกอบการทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนหรือเปนผูประกอบการที่มีการพัฒนาตนเองใหเปนผูนําและ
ความรับผิดชอบตอสังคม

4.4 บัณฑิตมีความพรอมในการนําความรูไปประยุกตใชเปนแนวทางในการแกปญหาและพัฒนา
เศรษฐกจิในทองถิ่นที่สอดคลองตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ

5. จํานวนหนวยกติที่เรยีนตลอดหลักสูตร : ไมนอยกวา 127 หนวยกติ

6. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา
6.1 พนักงานฝายบุคคลหรอืฝายทรัพยากรมนุษย
6.2 พนักงานธุรการ
6.3 ผูจัดการฝายบุคคล หรอืฝายทรัพยากรมนุษย
6.4 ผูประกอบอาชีพอสิระทั่วไป



- 2 -

7. หลักสูตรและอาจารยผูสอน
7.1 หลักสูตร

7.1.1 จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 127 หนวยกติ
7.1.2 โครงสรางหลักสูตร

1) หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกติ
1.1) กลุมวชิาภาษา ไมนอยกวา 12 หนวยกติ
1.2) กลุมวชิามนุษยศาสตร ไมนอยกวา 6 หนวยกติ
1.3) กลุมวชิาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกติ
1.4) กลุมวชิาวทิยาศาสตร คณติศาสตร ไมนอยกวา 6 หนวยกติ
1.5) กลุมวชิาสรางเสรมิลักษณะนสิัย ไมนอยกวา 3 หนวยกติ

2) หมวดวชิาเฉพาะ ไมนอยกวา 91 หนวยกติ
2.1) วชิาแกน 48 หนวยกติ
2.2) วชิาเอก ไมนอยกวา 36 หนวยกติ

เอกบังคับ 21 หนวยกติ
เอกเลอืก ไมนอยกวา 15 หนวยกติ

2.3) วชิาประสบการณภาคสนาม/สหกจิศกึษา 7 หนวยกติ
3) หมวดวชิาเลอืกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกติ

7.1.3 รายวชิา
1) หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกติ

1.1) กลุมวชิาภาษา ไมนอยกวา 12 หนวยกติ
ศท.ภท.111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GETH111 Thai for Communication
ศท.ภอ.112 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GEEN112 English for Communication
ศท.ภอ.113 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรยีนรู 3(3-0-6)
GEEN113 English for Learning
ศท.ภอ.114 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ 3(3-0-6)
GEEN114 English for Specific Purposes
ศท.ภฝ.115 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GEFR115 French for Communication
ศท.ภจ.116 ภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GECN116 Chinese for Communication
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ศท.ภญ.117 ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GEJP117 Japanese for Communication
ศท.ภอ.118 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3(3-0-6)
GEEN118 Foundation English

1.2) กลุมวชิามนุษยศาสตร ไมนอยกวา 6 หนวยกติ
ศท.ปช.120 จติตปญญาศกึษา 3(3-0-6)
GEPY120 Contemplative Education
ศท.ปช.121 ปรัชญาชีวติ 3(3-0-6)
GEPY121 Philosophy of Life
ศท.ปช.122 ความจรงิของชีวติ 3(3-0-6)
GEPY122 Meaning of Life
ศท.จว.123 พฤตกิรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 3(3-0-6)
GEPS123 Human Behavior and Self Development
ศท.สท.124 สุนทรยีะของชีวติ 3(3-0-6)
GEAE124 Aesthetic of Life
ศท.ดน.125 ดนตรนียิม 3(3-0-6)
GEMU125 Music Appreciation
ศท.ศป.126 สุนทรยีะทางทัศนศลิป 3(3-0-6)
GEAR126 Visual Art Aesthetic
ศท.นฏ.127 สุนทรยีะทางนาฏศลิป 3(3-0-6)
GEAD127 Dramatic Arts Appreciation
ศท.สท.128 การใชหองสมุดยุคใหม 3(3-0-6)
GEIS128 Using Modern Library
ศท.ศป.129 ศลิปะในชีวติประจําวัน 3(3-0-6)
GEAR129 Art in Daily Life

1.3) กลุมวชิาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกติ
ศท.สว.131 มนุษยกับสังคม 3(3-0-6)
GESO131 Man and Society
ศท.สว.132 วถิไีทย 3(3-0-6)
GESO132 Thai Living
ศท.สว.133 วถิโีลก 3(3-0-6)
GESO133 Global Living
ศท.ศศ.134 เศรษฐกจิพอเพยีง 3(3-0-6)
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GEEC134 Sufficiency Economy
ศท.นศ.135 กฎหมายสําหรับการดําเนนิชีวติ 3(3-0-6)
GELW135 Law for Living
ศท.ศศ.136 เศรษฐศาสตรในชีวติประจําวัน 3(3-0-6)
GEEC136 Economics in Daily Life
ศท.ศก.137 ภูมปิญญาศลิปหัตถกรรมไทย 3(3-0-6)
GECA137 Thai Wisdoms in Handicraft
ศท.สว.138 ภูมสิังคมภาคเหนอืตอนลาง 3(3-0-6)
GESO138 Geosocieties of the Lower Northern Region

1.4) กลุมวชิาวทิยาศาสตร คณิตศาสตร ไมนอยกวา 6 หนวยกติ
ศท.วท.141 วทิยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ 3(3-0-6)
GESC141 Science for Quality of Life
ศท.วล.142 ชีวติกับสิ่งแวดลอม 3(3-0-6)
GEES142 Life and Environment
ศท.คณ.143 การคดิและการตดัสนิใจ 3(3-0-6)
GEMA143 Thinking and Decision Making
ศท.สถ.144 สถติใินชีวติประจําวัน 3(3-0-6)
GEST144 Statistics in Daily Life
ศท.คณ.145 คณติศาสตรในชีวติประจําวัน 3(3-0-6)
GEMA145 Mathematics in Daily Life
ศท.วส.146 สุขภาพจติในชีวติประจําวัน 3(3-0-6)
GEHE146 Mental Health in Daily Life
ศท.คพ.147 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อชีวติ 3(3-0-6)
GECO147 Information Technology for Life

1.5) กลุมวชิาสรางเสรมิลักษณะนิสัย ไมนอยกวา 3 หนวยกติ
ศท.พล.151 กายบรหิาร 1(0-2-2)
GEPE151 Physical Exercises
ศท.พล.152 กจิกรรมเขาจังหวะ 1(0-2-2)
GEPE152 Rhythmic Activates
ศท.พล.153 กฬีาประเภทบุคคล 1(0-2-2)
GEPE153 Sports for Personal Purposes
ศท.พล.154 กฬีาประเภททมี 1(0-2-2)
GEPE154 Sports for Teams
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ศท.วท.155 สุขภาพเพื่อชีวติ 2(1-2-3)
GEHL155 Health for Life
ศท.กส.156 งานชางในชีวติประจําวัน 2(1-2-3)
GECS156 Handiworks in Daily Life
ศท.กอ.157 งานเกษตรในชีวติประจําวัน 2(1-2-3)
GEAG157 Agriculture in Daily Life
ศท.คศ.158 งานคหกรรมในชีวติประจําวัน 2(1-2-3)
GEHO158 Home Economics in Daily Life

2) หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 91 หนวยกติ
2.1) วชิาแกน 48 หนวยกติ

มส.ภอ.161 ภาษาอังกฤษธุรกจิ 1 3(3-0-6)
ENG161 Business English 1
วจ.กต.110 หลักการตลาด 3(3-0-6)
MK110 Principles of Marketing
วจ.บธ.110 องคการและการจัดการ 3(3-0-6)
BA110 Organization and Management
วจ.บธ.234 การใชโปรแกรมสําเร็จรูปและการประยุกตใชในงานธุรกจิ 3(2-2-5)
BA234 Software Package and Application for Business
วจ.บธ.236 กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกจิ 3(3-0-6)
BA236 Laws Related to Business
วจ.บธ.238 สถติสิําหรบัธุรกจิและการจัดการ 3(3-0-6)
BA238 Statistics for Business and Management
วจ.บธ.241 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
BA241 Human Resource Management
วจ.บธ.323 จรยิธรรมทางธุรกจิ 3(3-0-6)
BA323 Business Ethics
วจ.บธ.327 ธุรกจิอาเซยีน 3(3-0-6)
BA327 ASEAN Business
วจ.บธ.330 การจัดการการผลติและการดําเนนิงาน 3(3-0-6)
BA330 Production and Operation Management
วจ.บธ.412 ระเบยีบวธิวีจัิยทางธุรกจิ 3(3-0-6)
BA412 Business Research Methodology
วจ.บธ.420 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6)
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BA420 Strategic Management
วจ.กง.201 การเงนิธุรกจิ 3(3-0-6)
FN201 Business Finance
วจ.บช.101 การบัญชีทั่วไป 3(2-2-5)
AC101 General Accounting
วจ.ศศ.101 เศรษฐศาสตรทั่วไป 3(3-0-6)
EC101 General Economics
วจ.ศศ.491 การวเิคราะหเชิงปรมิาณ 3(3-0-6)
EC491 Quantitative Analysis

2.2) วชิาเอก ไมนอยกวา 36 หนวยกติ
วชิาเอกบังคับ 21 หนวยกติ

วิชาเอกเลอืก ไมนอยกวา 15 หนวยกติ
วจ.บธ.223
BA223

ทฤษฎอีงคการ
Organization Theory

3(3-0-6)

วจ.บธ.224
BA224

การพัฒนาองคการ
Organization Development

3(3-0-6)

วจ.บธ.225
BA225

มนุษยสัมพันธในองคการ
Human Relations in Organization

3(3-0-6)

มส.นศ.252
LAW252

กฎหมายแรงงานและพธิพีจิารณาคดี
Labor Law and Procedure

3(3-0-6)

วจ.บธ.244
BA244

การจัดการทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ
International Human Resource Management

3(3-0-6)

วจ.บธ.341
BA341

การจัดการคาตอบแทน
Compensation Management

3(3-0-6)

วจ.บธ.342
BA342

การสรรหาและการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย
Recruitment and Selection of Human Resource

3(3-0-6)

วจ.บธ.343
BA343

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
Human Resource Development

3(3-0-6)

วจ.บธ.344
BA344

การวางแผนและวเิคราะหงานดานทรัพยากรมนุษย
Human Resource Planning and Job Analysis

3(3-0-6)

วจ.บธ.413
BA413

การวจัิยการจัดการทรัพยากรมนุษย
Human Resource Management Research

3(2-2-5)
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วจ.บธ.228
BA228

พฤตกิรรมองคการ
Organizational Behavior

3(3-0-6)

วจ.บธ.232
BA232

การเจรจาตอรอง
Collective Bargaining

3(3-0-6)

วจ.บธ.320
BA320

การจัดการประชุมสัมมนาและการจัดนทิรรศการ
Conference and Convention Management

3(3-0-6)

วจ.บธ.326
BA326

ภาวะผูนําและการทํางานเปนทมี
Leadership and Management of Teamwork

3(3-0-6)

วจ.บธ.347
BA347

การจัดการผลการปฏบิัตงิาน
Performance Management

3(3-0-6)

วจ.บธ.349
BA349

ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย
Human Resources ManagementInformation Systems

3(3-0-6)

วจ.บธ.414
BA414

การวเิคราะหตลาดแรงงาน
Labor Market Analysis

3(3-0-6)

วจ.บธ.447
BA447

จติวทิยาการจัดการทรัพยากรมนุษย
Psychology of Human Resource Management

3(3-0-6)

วจ.บธ.449
BA449

การจัดการแรงงานสัมพันธ
Employee Relaltion Mananagement

3(3-0-6)

วจ.บช.331
AC331

การบัญชีเพื่อการจัดการ
Managerial Accounting

3(3-0-6)

2.3) ประสบการณภาคสนาม/สหกิจศึกษา 7 หนวยกติ
ใหเลอืกแผนใดแผนหนึ่งดังตอไปนี้

2.3.1) แผนฝกประสบการณภาคสนาม
วจ.บธ.391
BA391

การเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพบรหิารธุรกจิ
Preparation for Professional Experience in Business Administration

1(45)

วจ.บธ.392
BA39

ฝกประสบการณวชิาชีพบรหิารธุรกจิ
Field Professional Experience in Business Administration

3(350)

วจ.บธ.490
BA490

สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย
Seminar in Human Resource Management

3(2-2-5)

2.3.2) แผนสหกจิศึกษา
วจ.บธ.498 การเตรยีมสหกจิศกึษาบรหิารธุรกจิ 1(45)
BA498 Co-operative Education Preparation in Business Administration
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วจ.บธ.499 สหกจิศกึษาบรหิารธุรกจิ 6(--)
BA499 Co-operative Education in Business Administration

3) หมวดวชิาเลอืกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกติ
ใหเลือกเรียนรายวิชาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเปดสอน โดยที่ไม

ซ้ํากับรายวชิาอื่นที่เคยเรยีนมาแลว

3.1.4 แสดงแผนการศึกษา
ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 1

รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตัวเอง
XXXX วชิาศกึษาทั่วไป (1) 3 - - -
XXXX วชิาศกึษาทั่วไป (2) 3 - - -
XXXX วชิาศกึษาทั่วไป (3) 3 - - -
วจ.บธ.110
BA110

องคการและการจัดการ
Organization and Management

3 3 0 6

วจ.กต.110
MK110

หลักการตลาด
Principles of Marketing

3 3 0 6

วจ.บช.101
AC101

การบัญชีทั่วไป
General  Accounting

3 2 2 5

รวม 18 ≥8 ≥2 ≥17
ชั่วโมง/สัปดาห ไมนอยกวา 27

ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปที่ 1
รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตัวเอง

XXXX วชิาศกึษาทั่วไป (4) 3 - - -
XXXX วชิาศกึษาทั่วไป (5) 3 - - -
XXXX วชิาศกึษาทั่วไป (6) 3 - - -
วจ.บธ.241
BA241

การจัดการทรัพยากรมนุษย
Human Resource Management

3 3 0 6

วจ.กง.201
FN201

การเงนิธุรกิจ
Business Finance

3 3 0 6

วจ.ศศ.101
AC101

เศรษฐศาสตรทั่วไป
General  Economics

3 3 0 6

รวม 18 ≥9 ≥0 ≥18
ชั่วโมง/สัปดาห ไมนอยกวา 27
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ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 2
รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตัวเอง

XXXX วชิาศกึษาทั่วไป (7) 3 - - -
XXXX วชิาศกึษาทั่วไป (8) 3 - - -
วจ.บธ.236
BA236

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจ
Laws Related to Business

3 3 0 6

วจ.บธ.342
BA342

การสรรหาและการคัดเลอืกทรัพยากรมนุษย
Recruitment and Selection of Human Resource 3 3 0 6

วจ.บธ.344
BA344

การวางแผนและวเิคราะหงานดานทรัพยากรมนุษย
Human Resource Planning and Job Analysis 3 3 0 6

XXXX วชิาเอกเลอืก (1) 3 - - -
รวม 18 ≥9 ≥0 ≥18

ชั่วโมง/สัปดาห ไมนอยกวา 27

ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปที่ 2
รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตัวเอง

XXXX วชิาศกึษาทั่วไป (9) 3 - - -
มส.ภอ.161
ENG161

ภาษาองักฤษธุรกิจ 1
Business English 1

3 3 0 6

วจ.บธ.238
BA238

สถิตสิําหรับธุรกิจและการจดัการ
Statistics for Business and Management

3 3 0 6

วจ.บธ.244
BA244

การจัดการทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ
International Human Resource Management

3 3 0 6

วจ.บธ.341
BA 341

การจัดการคาตอบแทน
Compensation Management

3 3 0 6

XXXX วชิาเอกเลอืก (2) 3 - - -
รวม 18 ≥12 ≥0 ≥24

ชั่วโมง / สัปดาห ไมนอยกวา 36
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ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 3
รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตัวเอง

XXXX วชิาศกึษาทั่วไป (10) 2 - - -
XXXX วชิาศกึษาทั่วไป (11) 1 - - -
วจ.บธ.234
BA234

การใชโปรแกรมสําเร็จรูปและการประยุกตใชในธุรกิจ
Software  Package  and  Application  for Business

3 2 2 5

วจ.บธ.323
BA323

จริยธรรมทางธุรกิจ
Business Ethics

3 3 0 6

มส.นศ.252
BA252

กฎหมายแรงงานและวธิพีจิารณาคดี
Labor Law and Procedure

3 3 0 6

วจ.บธ.343
BA343

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
Human Resource Development

3 3 0 6

XXXX วชิาเอกเลอืก (3) 3 - - -
XXXX วชิาเอกเลอืก (4) 3 - - -

รวม 21 ≥11 ≥2 ≥23
ชั่วโมง / สัปดาห ไมนอยกวา 36

ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปที่ 3
รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตัวเอง

วจ.บธ.327
BA327

ธุรกิจอาเซยีน
ASEAN Business

3 3 0 6

วจ.บธ.412
BA412

ระเบยีบวจิัยทางธุรกิจ
Business Research Methodology

3 3 0 6

วจ.ศศ.491
EC491

การวเิคราะหเชิงปริมาณ
Quantitative Analysis

3 3 0 6

วจ.บธ.330
BA330

การจัดการการผลติและการดําเนนิงาน
Production and Operation Management

3 3 0 6

XXXX วชิาเอกเลอืก (5) 3 - - -
XXXX เลอืกเสรี (1) 3 - - -

รวม 18 ≥12 ≥0 ≥24
ชั่วโมง / สัปดาห ไมนอยกวา 36
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แผนการเรยีนปที่ 4 แบงเปน 2 แผน ใหเลอืกเรยีน 1 แผนการเรยีน
แผนประสบการณภาคสนาม

ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 4
รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตัวเอง

วจ.บธ.391
BA391

การเตรียมฝกประสบการณวชิาชีพบริหารธุรกิจ
Preparation for Professional Experience in Business
Administration

1 0 45 0

วจ.บธ.413
BA413

การวจิัยการจัดการทรัพยากรมนุษย
Human Resource Management

3 2 2 5

วจ.บธ.420
BA420

การจัดการเชิงกลยุทธ
Strategic Management

3 3 0 6

วจ.บธ.490
BA490

สัมมนาการจัดทรัพยากรมนุษย
Seminar in Human Resource Management

3 2 2 5

XXXX เลอืกเสรี (2) 3 - - -
รวม 13 ≥7 ≥49 ≥16

ชั่วโมง / สัปดาห ไมนอยกวา 72

ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปที่ 4
รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตัวเอง

วจ.บธ.392
BA392

ฝกประสบการณวชิาชีพบริหารธุรกิจ
Field Professional Experience in Business
Administration

3 0 350 0

รวม 3 0 350 0
ชั่วโมง / สัปดาห ไมนอยกวา 35
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2) แผนสหกจิศึกษา
ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 4

รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตัวเอง
วจ.บธ.413
BA413

การวจิัยการจัดการทรัพยากรมนุษย
Human Resource Management

3 2 2 5

วจ.บธ.420
BA420

การจัดการเชิงกลยุทธ
Strategic Management

3 3 0 6

วจ.บธ.498
BA498

การเตรียมฝกสหกจิศษึาบริหารธุรกจิ
Co-operative Education Preparation in Business Administration

1 0 45 0

XXXX เลอืกเสรี (2) 3 - - -
รวม 10 ≥5 ≥47 ≥11

ชั่วโมง / สัปดาห  ไมนอยกวา 63

ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปที่ 4
รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตัวเอง

วจ.บธ.499
BA499

สหกิจศกึษาบริหารธุรกิจ
Co-operative Education in Business Administration

6 - - -

รวม 6 - - -
ชั่วโมง / สัปดาห ไมนอยกวา 35

3.1.5 คําอธบิายรายวชิา
รหัสวชิา ชื่อและคําอธบิายรายวชิา หนวยกติ
ศท.ภท.111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GETH111 Thai for Communication

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
หลักเกณฑการฟง  การพูด  การอานและการเขยีนภาษาไทย  ในฐานะเปนเครื่องมอื

สื่อสาร

ศท.ภอ.112 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GEEN112 English for Communication

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ฝกทักษะการพูด  ฟง  อานและเขยีนภาษาอังกฤษเพื่อใชสื่อสารในสถานการณ ตางๆ ใน

ชีวติประจําวัน
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ศท.ภอ.113 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรยีนรู 3(3-0-6)
GEEN113 English for Learning

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ทักษะและเทคนคิการฟง พูด อาน  และเขยีนภาษาอังกฤษเพื่อการเรยีนรู

ศท.ภอ.114 ภาษาองักฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ 3(3-0-6)
GEEN114 English for Specific Purposes

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
การฟง  การพูด  อาน  และเขยีนภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอสาระตามวัตถุประสงคเฉพาะ

ศท.ภฝ.115 ภาษาฝร่ังเศสเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GEFR115 French for Communication

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ฝกทักษะการฟง  พูด  อาน  และเขยีนภาษาฝรั่งเศสเพื่อใชสื่อสาร  ในสถานการณ ตางๆ

ในชีวติประจําวัน

ศท.ภจ.116 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GECN116 Chinese for Communication

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ฝกทักษะการฟง  พดู  อาน  และเขยีนภาษาจนีเพื่อใชสื่อสาร  ในสถานการณตางๆ ใน

ชีวติประจําวัน

ศท.ภญ.117 ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GEJP117 Japanese for Communication

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ฝกทักษะการฟง  พูด  อาน  และเขยีนภาษาญี่ปุนเพื่อใชสื่อสาร  ในสถานการณ ตางๆ

ชีวติประจําวัน

ศท.ภอ.118 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3(3-0-6)
GEEN118 Fundation English

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
โครงสรางที่สําคัญของภาษา ฝกฟง พูด อาน เขยีน โดยใชประสานสัมพันธกันทัง้ 4

ทักษะ เนนความสามารถในการใชภาษาเพื่อการตดิตอสื่อความหมายไดโดยถูกตอง
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ศท.ปช.120 จิตตปญญาศึกษา 3(3-0-6)
GEPY120 Contemplative Education

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
แนวคดิและหลักพื้นฐานของจติตปญญาศกึษา การทําความเขาใจชีวติ การรูจักตัวเอง การ

เปดมณฑลแหงการเรยีนรู การรูดวยใจอยางใครครวญ การฝกความมีสติ การใชความรักความเมตตาและ
ปญญาในการตระหนัก รูถึงคุณคาของสิ่งตางๆ โดยปราศจากอคติ การใชงานศิลปะหรือดนตรี  หรือ
กิจกรรมตางๆ เปนเครื่องมือในการพัฒนาจิต  การทํากิจกรรมอาสาสมัครหรือจัดทําโครงการชวยเหลือ
หรือพัฒนาชุมชนเพื่อสรางจิตสาธารณะ  การเช่ือมโยงและบูรณาการศาสตรตางๆ มาประยุกตใชในชีวิต
อยางสมดุล

ศท.ปช.121 ปรัชญาชวีติ 3(3-0-6)
GEPY121 Philosophy of Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความคิดพื้นฐานทางปรัชญาสาขาตางๆ เนนการวิเคราะห บอเกิด วิธีการ มโนทัศนของ

ปรัชญาที่สําคัญของตะวันออกและตะวันตก รวมทัง้โลกทัศนไทย

ศท.ปช.122 ความจรงิของชวีติ 3(3-0-6)
GEPY122 Meaning of Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความรูเกี่ยวกับความจริงของชีวิต  การใชชีวิตที่ถูกตองตามหลักศาสนาของทุกศาสนา

การพัฒนาคุณภาพชีวติในระดับครอบครัว  สังคม  เพื่อใหเกดิความสุขอยางแทจรงิ

ศท.จว.123 พฤตกิรรมมนุษยกับการพัฒนาคน 3(3-0-6)
GEPS123 Human Behavior and Self Development

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
พฤติกรรมมนุษยและปจจัยพื้นฐานของพฤติกรรม  บุคลิกภาพ  การประเมินและการ

พัฒนาตนเอง  พฤตกิรรมการทํางาน  มนุษยสัมพันธ  และการอยูรวมกันอยางมคีวามสุข
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ศท.สท.124 สุนทรยีะของชวีติ 3(3-0-6)
GEAE124 Aesthetic of Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความหมายและความสําคัญของสุนทรยีศาสตร กระบวนการเรียนรูคุณคาและการอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม  ผานทักษะและประสบการณทางการเห็น การฟงและการเคลื่อนไหวนําไปสูการปรับปรุง
รสนยิมเพื่อชีวติที่เปนสุข

ศท.ดน.125 ดนตรนิียม 3(3-0-6)
GEMU125 Music Appreciation

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความสัมพันธระหวางมนุษยกับดนตรี องคประกอบดนตรี ความรูความเขาใจและเห็น

คุณคาในความไพเราะของดนตรทีัง้ดนตรไีทยและดนตรีตะวันตก

ศท.ศป.126 สุนทรยีะทางทัศนศิลป 3(3-0-6)
GEAR126 Visual Art Aesthetic

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
การรับรูและประสบการณทางความงาม ความสัมพันธระหวางธรรมชาติทัศนศิลปและ

มนุษย  ความรูความเขาใจ  และเห็นคุณคาความงามทางทัศนศลิปไทยนานาชาตแิละสากล

ศท.นฎ.127 สุนทรยีทางนาฏศิลป 3(3-0-6)
GEAD127 Dramatic Arts Appreciation

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
สุนทรียะในธรรมชาติ ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป วัฒนธรรม ประสบการณเกี่ยวกับสุนทรียะ

การพัฒนาประสาทสัมผัส และเลือกสรรคาของความงามมาจากนาฏศิลป อันสนองความตองการและ
ความรูสึกทางอารมณและจิต เพื่อนํามาปลูกฝงและพัฒนาตนเองใหเจริญงอกงามไปสูคุณคาความหมาย
ของความเปนมนุษย

ศท.สท.128 การใชหองสมุดยุคใหม 3(3-0-6)
GEIS128 Using Modern Library

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับหองสมุดและแหลงสารสนเทศ บริการหองสมุดยุคใหมทรัพยากร

สารสนเทศและการจัดเก็บ การสบืคนสารสนเทศ การอางองิและการเขยีนบรรณานุกรม
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ศท.ศป.129 ศิลปะในชวีติประจําวัน 3(3-0-6)
GEAR129 Art in Daily Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ศิลปะในชีวิตประจําวัน รสนิยม องคประกอบทางศิลปะและหลักการออกแบบโครงสราง

และการตกแตง การนําเอาศิลปะและการออกแบบ มาใชกับการแตงกาย อาหาร การตกแตงบานเรือน
การสื่อสาร และปรับปรุงบุคลกิภาพ

ศท.สว.131 มนุษยกับสังคม 3(3-0-6)
GESO131 Man and Society

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
สังคมมนุษย การเปลี่ยนแปลงของสังคมมนุษยในมิติตางๆ ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง

ที่มีตอวิถีชีวิตของมนุษย สถานการณตางๆ ในสังคมโลก สังคมไทย ดานเศรษฐกิจสังคมการเมืองและการ
ปกครอง แนวทางการดําเนนิชีวติที่เหมาะสมในสังคมปจจุบัน

ศท.สว.132 วถีิไทย 3(3-0-6)
GESO132 Thai Living

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
พัฒนาการสังคมไทย วัฒนธรรมประเพณีไทยการเปลี่ยนแปลงสังคมวัฒนธรรมปญหา

สังคมและแนวทางแกไขแนวทางการดําเนนิชีวติแบบวถิไีทย

ศท.สว.133 วถีิโลก 3(3-0-6)
GESO133 Global Living

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
วัฒนาการทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองของสังคมโลก การจัดระเบียบโลกปญหาและ

การแกไขปญหาของสังคมโลก  แนวโนมการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และการปรับตัวของประเทศไทย
ตอการเปลี่ยนแปลงของโลก

ศท.ศศ.134 เศรษฐกจิพอเพยีง 3(3-0-6)
GEEC134 Sufficiency Economy

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงและการประยุกตใชในชีวติประจําวันรวมกับการประกอบสัมมา

อาชีพ  ตามแนวพระราชดํารใินพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมพิลอดุลยเดช
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ศท.นศ.135 กฎหมายสําหรับการดําเนินชวีติ 3(3-0-6)
GELW135 Law for Living

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
กฎหมายที่จําเปนในการดําเนนิชีวติ  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยกฎหมายแพงและ

พาณชิย  กฎหมายอาญา  กระบวนการยุตธิรรม

ศท.ศศ.136 เศรษฐศาสตรในชีวติประจําวัน 3(3-0-6)
GEEC136 Economics in Daily Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
แนวคดิ หลัก และทฤษฎทีางเศรษฐศาสตร ทฤษฎเีศรษฐศาสตรตามแนวพระราชดําริ และ

การประยุกตใชในการดํารงชีวติภายใตการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภวิัตน

ศท.ศก.137 ภูมปิญญาศิลปหัตถกรรมไทย 3(3-0-6)
GECA137 Thai Wisdoms in Handicraft

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
วิวัฒนาการและคุณคาของภูมิปญญาศิลปหัตถกรรมไทย การออกแบบ การผลิต ผลงาน

ศลิปหัตถกรรมไทยในทองถิ่น

ศท.สว.138 ภูมิสังคมภาคเหนือตอนลาง 3(3-0-6)
GESO138 Geosocieties of the Lower Northern Region

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
พัฒนาการและแนวคดิของภูมสิังคมองคประกอบของระบบภูมิสังคมความสัมพันธระหวาง

ภูมสิังคมกับวถิชีีวติอยางยั่งยนื มุงเนนพื้นที่ภาคเหนอืตอนลาง

ศท.วท.141 วทิยาศาสตรเพื่อคุณภาพชวีติ 3(3-0-6)
GESC141 Science for Quality of Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
วิทยาศาสตรกับชีวิต ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในปจจุบันรวมทั้งการ

สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม การประยุกตใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับการพัฒนา
คุณภาพชีวติ
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ศท.วล.142 ชวีติกับสิ่งแวดลอม 3(3-0-6)
GEES142 Life and Environment

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
พื้นฐานของชีวิต และสิ่งแวดลอม ระบบธรรมชาติของสิ่งแวดลอมการใชทรัพยากร

ธรรมชาตเิพื่อคุณภาพชีวติ ปญหาสิ่งแวดลอม การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม

ศท.คณ.143 การคิดและการตัดสนิใจ 3(3-0-6)
GEMA143 Thinking and Decision Making

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ขบวนการคิดของมนุษยเทคนิควิธีการคิดแบบตางๆ การใชเหตุผลทางคณิตศาสตรการใช

ขอมูลและขอเท็จจรงิสําหรับการแกปญหาและการตัดสนิใจ

ศท.สถ.144 สถิตใินชวีติประจําวัน 3(3-0-6)
GEST144 Statistics in Daily Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความสําคัญของสถิติในชีวิตประจําวันเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลการวิเคราะห

การแปลผล และการนําเสนอขอมูล  และการนําสถติไิปใชประโยชนในชีวติประจําวัน

ศท.คณ.145 คณิตศาสตรในชวีติประจําวัน 3(3-0-6)
GEMA145 Mathematics in Daily Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความคิด กระบวนการทางคณิตศาสตร และการสื่อสารทางคณิตศาสตรการประยุกตใช

คณติศาสตรในชีวติประจําวนั

ศท.วส.146 สุขภาพจิตในชวีติประจําวัน 3(3-0-6)
GEHE146 Mental Health in Daily Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความหมายและความสําคัญของสุขภาพจิต ปญหาสุขภาพจิตและการปองกันแกไข  การ

วเิคราะห การปรับปรุงตนเองใหเขากับวัย และสถานการณ ผลของสุขภาพจิตตอสุขภาพพฤติกรรมผิดปกติ
และการปองกันแกไข  การสงเสรมิสุขภาพจติ
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ศท.คพ.147 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อชวีติ 3(3-0-6)
GECO147 Information Technology for Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและระบบเครอืขายคอมพวิเตอร ในการสื่อสาร สืบคนแสวงหา

เพื่อการเรยีนรูในชีวติประจําวันและการทํางานในอนาคต

ศท.พล.151 กายบรหิาร 1(0-2-2)
GEPE151 Physical Exercises

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
หลักการ ความมุงหมาย ความสําคัญและประโยชนของกายบริหาร  วิธีและการฝกกาย

บรหิาร  การเสรมิสรางสมรรถภาพทางกาย  การประเมินผลสมรรถภาพทางกาย การเลือกวิธีกายบริหาร
ที่เหมาะสมกับตนเอง

ศท.พล.152 กจิกรรมเขาจังหวะ 1(0-2-2)
GEPE152 Rhythmic Activities

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
คุณคาและประโยชนของกจิกรรมเขาจังหวะ การเคลื่อนไหวเบื้องตน เกมการเลนประกอบ

เพลง การเตนรําพื้นเมืองของไทยและนานาชาติ การลีลาศ การเลือกกิจกรรมเขาจังหวะที่เหมาะสมกับ
ตนเอง

ศท.พล.153 กฬีาประเภทบุคคล 1(0-2-2)
GEPE153 Sports for Personal Purposes

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ประวัติความเปนมา ของกีฬาประเภทบุคคล ทักษะพื้นฐานของกีฬาประเภทบุคคลการ

ฝกซอม กตกิา การแขงขัน ความมนี้ําใจเปนนักกฬีา และวัฒนธรรมการดูกฬีาที่ดี

ศท.พล.154 กฬีาประเภททมี 1(0-2-2)
GEPE154 Sports for Teams

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ประวัติความเปนมาของกีฬาประเภททีม ทักษะพื้นฐานของกีฬาประเภททีมการฝกซอม

กตกิา การแขงขัน ความมนี้ําใจเปนนักกฬีา และวัฒนธรรมการดูกฬีาที่ดี
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ศท.วท.155 สุขภาพเพื่อชวีติ 2(1-2-3)
GEHL155 Health for Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
การดูแลรักษา และพัฒนาสุขภาพ สุขภาพสวนบุคคล การปองกันอุบัติเหตุ และการปฐม

พยาบาลเบื้องตน สถานการณโรคและการปองกัน การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ

ศท.กส.156 งานชางในชวีติประจําวัน 2(1-2-3)
GECS156 Handiworks in Daily Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ลักษณะงานชางในชีวติประจําวัน การใชและการบํารุงรักษาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชใน

บาน  การซอมแซมอุปกรณในบานเบื้องตน

ศท.กอ.157 งานเกษตรในชวีติประจําวัน 2(1-2-3)
GEAG157 Agriculture in Daily Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
งานเกษตรเบื้องตน  การปลูกพืช  การเลี้ยงสัตว การถนอมผลผลิตทางการเกษตร การ

จัดการองคความรูเกษตรเพื่อใชในการดํารงชีวติประจําวัน

ศท.คศ.158 งานคหกรรมในชวีติประจําวัน 2(1-2-3)
GEAG158 Home Economics in Daily Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
งานบานและการจัดการบาน การทําบัญชีรับจายในครัวเรือนอาหารในชีวิตประจําวัน  ศิลปะ

การตกแตง  เสื้อผาและเครื่องแตงกาย

มส.ภอ.161 ภาษาอังกฤษธุรกจิ 1 3(3-0-6)
ENG161 Business English 1

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
An introductory course providing basic knowledge of business with concentration on

inter-office communication. variety of business terminology and expressions are introduced through
related topics, i.e. office organization, staff and duty, telephoning, making arrangements and
appointments, social contact, business correspondence in the office (memo, notes, notices,
announcements), letters of inquiry, quotation, and ordering supplies.
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วจ.กต.110 หลักการตลาด 3(3-0-6)
MK110 Principles of Marketing

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความหมาย  และความสําคัญของการตลาดในฐานะเปนกิจกรรมหลักทางธุรกิจอยางหนึ่ง

โดยกลาวถงึแนวทางการศกึษา  แนวความคิดหรือปรัชญาทางการตลาด สวนประสมทางการตลาด ระบบ
การตลาดและเปาหมาย แรงจูงใจพฤติกรรมผูบริโภค ความเขาใจเกี่ยวกับสวนประสมการตลาดและ
ประเภทของตลาด

วจ.บธ.110 องคการและการจัดการ 3(3-0-6)
BA110 Organization and Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ลักษณะโครงสรางขององคการธุรกิจทั่วไปการวางแผนการจัดสายงาน หลักเกณฑและ

แนวความคิดในการจัดองคการธุรกิจ ลักษณะประเภทของการประกอบธุรกิจ หลักการบริหารและหนาที่
สําคัญของฝายบริหารทุกๆ ดานในแงการวางแผน การจัดคนเขาทํางาน การสั่งการ  การจูงใจคนทํางาน
การควบคุมปฏบิัตงิานตางๆ ใหบรรลุเปาหมายและนโยบายที่ตัง้ไว

วจ.บธ.234 การใชโปรแกรมสําเร็จรูปและการประยุกตใชในงานธุรกจิ 3(2-2-5)
BA234 Software Package and Application for Business

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ศึกษาและเรียนรูเกี่ยวกับลักษณะการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจที่นิยมใชในปจจุบัน

ประเภทตางๆ เชน ระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส เวิรคชีต เวิรดโปรเซสเซอร ฯลฯ เพื่อใหสามารถนํา
โปรแกรมดังกลาวมาประยุกตใชกับงานธุรกจิในปจจุบัน

วจ.บธ.236 กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกจิ 3(3-0-6)
BA236 Laws Related to Business

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
กฎหมายในสาระสําคัญ และหลักการเกี่ยวกับการจัดตั้งองคกรนิติบุคคลทางธุรกิจ

ลักษณะของนิติบุคคลตางๆ ที่เปนคูสัญญาทางธุรกิจ หลักกฎหมายเกี่ยวกับการนิติกรรมและสัญญาทาง
ธุรกจิ การพาณชิยอเิล็กทรอนกิส กฎหมายวาดวยการคา การบัญชี สถาบันการเงนิ การลงทุนและแรงงาน
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วจ.บธ.238 สถิตสิําหรับธุรกิจและการจัดการ 3(3-0-6)
BA238 Statistics for Business and Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
การนําหลักและวธิกีารทางสถติมิาใชในการตัดสนิใจธุรกจิและการจัดการ  ความนาจะเปน

และตัวแปร ทฤษฎีการแจกแจงความนาจะเปน  การสุมตัวอยางและการวัดการกระจายการทดสอบ
สมมติฐาน การวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะหสหสัมพันธและการถดถอยการทดสอบไคสแคว
ทฤษฏกีารตัดสนิใน การพยากรณทางธุรกจิ

วจ.บธ.241 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
BA241 Human Resource Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความเปนมา ทฤษฎีและหลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษย ขอบขายหนาที่ความ

รับผิดชอบและขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผนกําลังคนการสรรหา
การคัดเลือก การฝกอบรม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การประเมินผลการปฏิบัติงานและปจจัยที่
เกี่ยวของกับการจัดการทรัพยากรมนุษย

วจ.บธ.323 จรยิธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6)
BA323 Business Ethics

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
แนวคดิที่มาของจรยิธรรมและเหตุผลที่ธุรกจิตองมีจรยิธรรม รวมทัง้การสรางบรรษัทภิ

บาลในองคการธุรกจิ เนนจรรยาบรรณ การประกอบธุรกจิของผูบริหาร และจรยิธรรมของพนักงาน  โดย
ใชกรณตีัวอยางประกอบ

วจ.บธ.327 ธุรกจิอาเซยีน 3(3-0-6)
BA327 ASEAN Business

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ลักษณะแนวความคิดการรวมกลุมประเทศประชาคมอาเซียนรูปแบบธุรกิจ การพัฒนา

ธุรกจิ ความรวมมอืทางดานเศรษฐกจิ ตลอดจนลักษณะทั่วไปของกลุมประเทศประชาคมอาเซยีน
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วจ.บธ.330 การจัดการผลติและการดําเนินงาน 3(3-0-6)
BA330 Production and Operation Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ลักษณะและความสําคัญของการผลิต ปจจัยเกี่ยวกับการตัดสินใจการผลิต ซึ่งรวมถึง

ระบบการผลิต การจัดการองคการเพื่อการผลิต การวางแผนเกี่ยวกับผลิตภัณฑและกําลังการผลิต การ
วางแผนกระบวนการผลิต การเลือกสถานที่ตั้งโรงงาน การควบคุมคุณภาพและปริมาณ ระบบบํารุงรักษา
ระบบการจัดซื้อ ระบบการควบคุมสนิคาคงเหลอื

วจ.บธ.412 ระเบยีบวธิีวจัิยทางธุรกจิ 3(3-0-6)
BA412 Business Research Methodology

เง่ือนไขรายวชิา : ผานวชิา วจ.บธ. 238 สถิตสิําหรับธุรกจิและการจัดการ
หรอื วท.สถ.211 สถิตธิุรกจิ
ศึกษาความหมาย  ความสําคัญ  และประโยชนของการวิจัยธุรกิจ จรรยาบรรณของ

นักวจัิย  การเลอืกปญหาการวจัิย  การกําหนดจุดมุงหมาย  การตั้งคําถามในการวิจัย  ตัวแปรและเทคนิค
การตั้งสมมติฐาน  การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ประชากรและกลุมตัวอยาง  ประเภทของ
การวิจัย  ขั้นตอนการวิจัย  การเลือกรูปแบบการวิจัย  เครื่องมือ  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  สถิติที่
สอดคลองกับการวิจัยแบบตางๆ  การวิเคราะหขอมูล  การนําคอมพิวเตอรมาใชในการเตรียมขอมูลและ
ประมวลผลขอมูล  การเขยีนเคาโครงการวจัิยทางธุรกจิ

วจ.บธ.420 การจัดการเชงิกลยุทธ 3(3-0-6)
BA420 Strategic Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
แนวคิดการวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธ ความแตกตางของการวางแผนและการ

บริหารทั่วไป องคประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธการกําหนดเปาหมายของธุรกิจกระบวนการและ
เทคนิคการวางแผน การวางนโยบายธุรกิจ โครงสรางสภาพแวดลอมแหงการแขงขัน กระวิเคราะหสภาพ
สภาวะแวดลอมทัง้ภายในและภายนอก กลยุทธรวมธุรกจิ การประเมนิผลและการตดิตาม

วจ.กง.201 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6)
FN201 Business Finance

เง่ือนไขรายวชิา : ผานวชิา วจ.บช.101 การบัญชท่ัีวไป
หลักการบริหารการเงินและหนาที่ของฝายการเงินในธุรกิจ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของ

กิจการ โดยเนนเกี่ยวกับเครื่องมือและเทคนิคตางๆ ในการบริหารการเงิน เชน การวิเคราะหทางการเงิน
การพยากรณทางการเงินและงบประมาณ การบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนตลอดจนการบริหารและ
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ตัดสินใจลงทุนในสินทรัพยถาวร การจัดการเงินทุนมาเพื่อใชในการดําเนินการของธุรกิจ ศึกษาดานตลาด
การเงนิซึ่งประกอบดวยตลาดเงนิและตลาดทุน หลักการเบื้องตนในการจัดสรรเงนิทุนภายในธุรกิจ นโยบาย
การจัดสรรกําไรและเงนิปนผล

วจ.บช.101 การบัญชท่ัีวไป 3(2-2-5)
AC101 General Accounting

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
หลักการเบื้องตน แนวคดิและแนวปฎบิัตทิางการบัญชี การบันทึกการจัดทํารายงานการเงิน

ภายใตสารสนเทศทางการบัญชีในการจัดการ

วจ.ศศ.101 เศรษฐศาสตรท่ัวไป 3(3-0-6)
EC101 General Economics

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
สภาพทางเศรษฐกจิและสังคมในชีวติประจําวันเพื่อประกอบธุรกจิ การจัดหาและใช

ทรัพยากรการบรโิภค การผลติ ตลาด สถาบันการเงนิ การภาษอีากร การคา การลงทุน ปญหาเศรษฐกจิ
และแนวทางแกไขปญหา

วจ.ศศ.491 การวเิคราะหเชงิปรมิาณ 3(3-0-6)
EC491 Quantitative Analysis

เง่ือนไขรายวชิา : ผานวิชา วจ.บธ. 238 สถิตสิําหรับธุรกจิและการจัดการหรือ
วท.สถ.211 สถิตธิุรกจิ
ศกึษาถงึกระบวนการตัดสนิใจและประโยชนของการใชเทคนิคทางคณิตศาสตรเชิงปริมาณ

เพื่อชวยในการตัดสินใจ ไดแก ความนาจะเปน แผนภูมิเพื่อการตัดสินใจ (Decision Trees)ตัวแบบสินคาคง
คลัง (Inventory Model) โปรแกรมเชิงเสน (Linear Programming) เทคนิคการประเมินผลโครงการ (Pert /
CPM) ตัวแบบมารคอฟ (Makov Model) แถวคอย (Queuing) ทฤษฎเีกมส (Game Thory)

มส.นศ.252 กฎหมายแรงงานและวธิพีิจารณาคดี 3(3-0-6)
LAW252 Labor Law and Procedure

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ประวัติความเปนมากฎหมายแรงงานไทย กฎหมายแรงงานสัมพันธและกฎหมายอื่นๆ ที่

เกี่ยวของ รวมทัง้การพจิารณาคดใีนศาลแรงงาน
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วจ.บธ.244 การจัดการทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ 3(3-0-6)
BA244 International Human Reource Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
แนวคิด หลักการและขั้นตอนตางๆ ในการจัดการทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ

สภาพแวดลอมทางธุรกิจ การจัดการความหลากหลายทางดานองคการและวัฒนธรรมของชนชาติตางๆ
รวมถึงปญหา อุปสรรคของการบริหารทรัพยากรมนุษยในตางประเทศ การวิเคราะหแนวโนมของ
สถานการณของปจจัยตางๆ ที่มผีลตอการจัดการทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ

วจ.บธ.341 การจัดการคาตอบแทน 3(3-0-6)
BA341 Compensation Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
วิธีจายคาตอบแทน การกําหนดนโยบาย โครงสรางและวิธีการจายคาตอบแทนหลักการ

จายคาตอบแทนในทัศนะของนักบริหาร โครงสรางและรายละเอียดการจายคาตอบแทนในองคการ และ
พนักงานประเภทตางๆ การวิเคราะหคาตอบแทน คาจางเงินเดือนในองคการธุรกิจใหเกิดความเปนธรรม
และความพงึพอใจ

วจ.บธ.342 การสรรหาและคัดเลอืกทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
BA342 Recruitment and Selection of Human Resource

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
นโยบายและการกําหนดนโยบายในการสรรหาและการคัดเลอืกบุคคล การพยากรณความ

ตองการกําลังคน การวางแผนกําลังคน การสรรหาและการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานตามความสามารถ
ของบุคคล กลยุทธในการทดสอบการสัมภาษณบุคคลเขาทํางาน การบรรจุ การปฐมนิเทศ การสอนแนะ
งาน  และกฎหมายที่เกี่ยวกับการสรรหาและการบรรจุพนักงาน

วจ.บธ.343 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
BA343 Human Resource Development

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความหมาย ความสําคัญ กระบวนการดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการฝกอบรม

การวางแผนพัฒนา การหาความจําเปน การกําหนดวัตถุประสงค เทคนิคในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และการฝกอบรม การประเมินผลการฝกอบรม รวมทั้งการพัฒนาและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเปน
รายบุคคล
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วจ.บธ.344 การวางแผนและวเิคราะหงานดานทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
BA344 Human Resource Planning and Job Analysis

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
แนวคดิ ทฤษฏ ีการวางแผนทรัพยากรมนุษย การสํารวจและวเิคราะหขอมูลความตองดาน

อัตรากําลัง เทคนคิการพยากรณ การวเิคราะหงานแบงแยกประเภทของงานความสัมพันธระหวางตําแหนง
งานตางๆ ในองคการ การบริหารทรัพยากรมนุษยที่ตรงกับความตองการองคการปรับปรุงงานที่เหมาะสม
กับสภาพบรรยากาศและทรัพยากรมนุษยในองคการ

วจ.บธ.413 การวจัิยการจัดการทรัพยากรมนุษย 3(2-2-5)
BA413 Human Resource Management Research

เง่ือนไขรายวชิา : ผานวชิา วจ.บธ.412 ระเบยีบวธิวีจัิยทางธุรกจิ
กระบวนการวิจัยและกระบวนการแกปญหาทางดานการจัดการ การกําหนดปญหาวิจัยที่

เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย ประยุกตใชระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจใหเหมาะสมเทคนิค และ
เครื่องมือในการวิจัย การออกแบบวิจัย การเขียนโครงการวิจัย การดําเนินงานตามโครงการวิจัย และ
วเิคราะหและแปลขอมูล การเขยีนรายงานการวจัิยและการประเมนิงานวจัิย

วจ.บธ.223 ทฤษฎอีงคการ 3(3-0-6)
BA223 Organization Theory

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ววิัฒนาการของทฤษฎเีกี่ยวกับองคการ  การวิเคราะหโครงสรางองคการรูปแบบตางๆ ทั้ง

องคการรูปนัยและอรูปนัย การออกแบบองคการ  องคประกอบพื้นฐานของการออกแบบองคการ
จุดมุงหมายขององคการ หนาที่อํานาจและอทิธพิล การตดิตอสื่อสาร กระบวนการวนิจิฉัยสั่งการ  สายการ
บังคับบัญชา  การควบคุมการขัดแยงและการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงองคการ  เชน
การลดขนาดองคการ (Reengineering)

วจ.บธ.224 การพัฒนาองคการ 3(3-0-6)
BA224 Organization Development

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
แนวความคิดเกี่ยวกับหลักการบริหารงานเชิงพฤติกรรมศาสตร การผสมผสานความ

เจริญเติบโตสวนบุคคลของสมาชิกภายในองคการเขากับวัตถุประสงคขององคการ โดยเนนหนักเรื่องการ
สรางทมีงาน  เพื่อนํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ อยางเปนระบบเพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ขององคการ
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วจ.บธ.225 มนุษยสัมพันธในองคการ 3(3-0-6)
BA225 Human Relations in Organization

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ลักษณะ แนวความคิด ขอบเขตและปจจัยอันเปนพื้นฐานของความสัมพันธระหวางบุคคล

คณะและองคการ หนาที่และความรับผิดชอบตอสังคม การติดตอสื่อสารระหวางการประสานงาน  หลัก
ศาสนาที่ชวยสงเสรมิมนุษยสัมพันธ

วจ.บธ.228 พฤตกิรรมองคการ 3(3-0-6)
BA228 Organizational Behavior

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
พฤติกรรมมนุษยในองคการ  ในรูปของปจเจกชนและกลุมซึ่งมีผลกระทบตอการบริหาร

ตลอดจนอิทธิพลตางๆ อันเกิดจากสภาพแวดลอม ศึกษาถึงการใชพลังงานของกลุมใหเปนประโยชนตอ
องคการ  การสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคคลในองคการถงึการพัฒนาพฤตกิรรมของมนุษยในองคการ

วจ.บธ.232 การเจรจาตอรอง 3(3-0-6)
BA232 Collective Bargaining

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
วิธีการเจรจาตอรองรวม  การเจรจาตอรองรวมและขอสัญญา การตกลงรวม การ

บังคับขอสัญญา การตกลงรวมระหวางนายจางและลูกจาง วิธีดําเนินการเพื่อระงับขอพิพาท  การกระทํา
อันไมเปนธรรม กฎหมาย ขอบังคับ นโยบายของรัฐ ที่เกี่ยวกับการเจรจาตอรองรวม

วจ.บธ.320 การจัดประชุมสัมมนาและการจัดนิทรรศการ 3(3-0-6)
BA320 Conference and Convention Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความหมายและคําจํากัดความการประชุมสัมมนาและการจัดนิทรรศการ ประเภทของการ

จัดประชุม และการจัดนิทรรศการ ความเกี่ยวของกับธุรกิจอื่นๆ สิ่งที่จําเปนพื้นฐานและปจจัยเกื้อหนุนใน
การดําเนินธุรกิจประชุม สัมมนา และการจัดนิทรรศการ การเตรียมการและการบริหารการประชุม
สัมมนานิทรรศการ และงานแสดงสินคา การบริหารราคาการสรางความพอใจให ผูบริการ และ
กระบวนการการสรางความสัมพันธระหวางผูใชบรกิารตอการพัฒนาธุรกจิแบบใหม การตลาดในธุรกิจการ
จัดประชุมสัมมนาและการจัดนทิรรศการ
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วจ.บธ.326 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทมี 3(3-0-6)
BA326 Leadership and Management of Teamwork

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
เรื่องราวตางๆเกี่ยวกับผูนําและภาวะผูนํา คุณลักษณะและบทบาท หนาที่ของผูนําที่จะมี

สวนชวยในการเสริมสรางคุณภาพงาน บทบาทของผูนําในการทํางานเปนทีม การสรางทีมงานที่มี
ประสิทธิภาพ จิตวิทยาและเทคนิควิธีในการเปนผูนํา การทํางานเปนทีม การสรางความภูมิใจใหทีมงาน
การจัดการความขัดแยงในกลุมและระหวางกลุม การแกไขปญหาและการตัดสนิใจในการทํางานเปนทมี

วจ.บธ.347 การจัดการผลการปฏบิัตงิาน 3(3-0-6)
BA347 Performance Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ปรัชญาความสําคัญ และวิธีการบริหารผลการปฏิบัติงานของพนักงาน การกําหนด

มาตรฐานการปฏิบัติงาน การจัดทําเครื่องมือเพื่อใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานใน
ประเด็นตางๆ เพื่อนําผลไปเปนขอมูลในการวางแผนการจายคาจาง การฝกอบรมและการเลื่อนขั้น เลื่อน
ตําแหนงใหกับพนักงานและการพัฒนาองคกรใหมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น

วจ.บธ.349 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
BA349 Human Resources Management Information Systems

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ขอมูลตางๆ ที่ใชในการบริหารทรัพยากรมนุษย การจัดเก็บขอมูลที่จําเปนในการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย วิธีการจัดเก็บเพื่อประโยชนในการคนหาและเรียกใชขอมูล การนําคอมพิวเตอรและ
เครื่องมอืตางๆ มาชวยในการจัดเก็บขอมูล ลักษณะขอสนเทศเกี่ยวกับงานการจัดการทรัพยากรมนุษยที่ใช
ในการวางแผนและตัดสนิใจของผูบรหิาร

วจ.บธ.414 การวเิคราะหตลาดแรงงาน 3(3-0-6)
BA414 Labor Market  Analysis

เง่ือนไขรายวชิา : ผานวชิา วจ.ศศ.101 เศรษศาสตรท่ัวไป และ วจ.บธ.344
การวางแผนและวเิคราะหงานดานทรัพยากรมนุษย
อุปสงค อุปทานของตลาดแรงงาน ตําแหนงงานวาง แหลงผูวางงานหรือกําลังหางานทํา

ศึกษาถึงอาชีพตางๆ ปญหาการวางงาน ปญหาโครงสรางของตลาดแรงงานไทย และวิเคราะหความ
ตองการในการจางงานในปจจุบัน การวางแผนทดแทนกําลังคน วิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกขององคการ
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วจ.บธ.447 จิตวทิยาการจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
BA447 Psychology of Human Resource Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
จิตวิทยาการเลือกคนเขาทํางานและความสามารถในการใชบริหารทรัพยากรมนุษย

ความสามารถบรหิาร บุคลกิภาพทางธุรกิจ กลวิธีในการเขาใจผูอื่น การใหคําปรึกษาช้ีแนะ ผูรวมงาน การ
แขงขันธุรกจิ การปรับตัวทางสังคมและตัดสนิใจทํางานรวมกับผูอื่น ภาวการณเปนผูนํา การทํางานเปนทมี

วจ.บธ.449 การจัดการแรงงานสัมพันธ 3(3-0-6)
BA449 Employee Relation Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความเปนมาของแรงงานสัมพันธ ทฤษฎีแรงงานความขัดแยงโดยธรรมชาติระหวาง

นายจางและลูกจาง มาตรฐานแรงงานสัมพันธซึ่งกําหนดไวโดยกฎหมายคุมครองแรงงานในการทํางานการ
รองทุกข การเจรจาตอรองรวม การระงับขอพิพาทแรงงาน การกระทําอันไมเปนธรรมและการบริหาร
จัดการเพื่อความสัมพันธอันดรีะหวางนายจางและลูกจางโดยยดึหลักจรยิธรรม

วจ.บช.331 การบัญชเีพื่อการจัดการ 3(3-0-6)
AC331 Managerial Accounting

เง่ือนไขรายวชิา : ผานวิชา วจ.บช.101 การบัญชท่ัีวไป และ
วจ.กง.201 การเงินธุรกจิ
การพัฒนาและวิเคราะหขอมูลทางการบัญชี เพื่อนําไปใชในการวางแผนการควบคุม และ

การตัดสนิใจโดยศกึษาเกี่ยวกับการบัญชีตนทุนรวมและการบัญชีตนทุนผันแปร การวิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางปริมาณตนทุน ปริมาณกําไร การวิเคราะหตนทุน ภาษีและขอจํากัดของขอมูลตางๆการจัดทํา
งบประมาณ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงทางการเงนิและงบกระแสเงนิสด

วจ.บธ.391 การเตรยีมฝกประสบการณวชิาชพีบรหิารธุรกจิ 1(45)
BA391 Preparation of Professional Experience in Business Administation

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
จัดใหมีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนออกฝกประสบการวิชาชีพในดาน

การเรียนรูลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ
และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพโดยศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานทางดานธุรกิจ การบริหารโดยมี
การวางแผนอยางเปนระบบ นําแผนไปปฏบิัต ิการตดิตามผลการปรับปรุงงาน
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วจ.บธ.392 การฝกประสบการณวชิาชพีบรหิารธุรกจิ 3(350)
BA392 Field Professional Experience in Business Administation

เง่ือนไขรายวชิา : ผานวชิา วจ.บธ.391 การเตรยีมฝก
ประสบการณวชิาชพีบรหิารธุรกจิ
จัดใหนักศึกษาไดฝกประสบการณในวิชาชีพดานบริหารธุรกิจในหนวยงานรัฐบาล

รัฐวิสาหกิจ หรือธุรกิจเอกชน ภายใตการควบคุมดูแลของอาจารยที่ปรึกษา โดยนําความรูทั้งทาง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ไดจากการศึกษาไปใชในสถานการณจริง จัดใหมีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับ
รายละเอียดของการฝกประสบการณและจัดใหมีการปจฉิมนิ เทศเพื่ออภอปรายปญหาการฝก
ประสบการณที่เกิดขึ้น เสนอแนวทางแกปญหาใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยจัดใหฝกประสบการณทั้งหมด
หรอืฝกประสบการณและทําโครงการพเิศษหรอืฝกประสบการณและทําภาคนพินธ

วจ.บธ.490 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย 3(2-2-5)
BA490 Seminar in Human Resource Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
วเิคราะห ศกึษาปญหาและวธิกีารแกปญหาเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษยในองคกร

ธุรกิจ ศึกษานโยบายพฤติกรรมเกี่ยวกับบุคคลเพื่อสรางความสัมพันธอันดีสําหรับกลุมคนงานที่อยูระดับ
ตางๆ วเิคราะห อภปิรายปญหาตางๆทางดานการบริหาร การพัฒนา การฝกอบรมบุคคลในองคการธุรกิจ
โดยใชพื้นที่ความรูทางดานทฤษฎเีพื่อหาแนวทางแกไขปญหาบุคคลที่เกดิขึ้นภายในองคการ

วจ.บธ.498 การเตรยีมฝกสหกจิศึกษาบรหิารธุรกจิ 1(45)
BA498 Co-operative Education Preparation in Business Administration

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
การปฏิบัติการเตรียมความรูพรอมกอนออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการโดยใหมีองค

ความรูเรื่องหลักการแนวคิดเกี่ยวกับสหกิจศึกษา กระบวนการขั้นตอนของสหกิจศึกษาระเบียบขอบังคับ
เกี่ยวกับสหกิจศึกษาความรูพื้นฐาน เทคนิคการเขียนจดหมายในการสมัครงาน การสอบสัมภาษณ
บุคลกิภาพและการเลอืกสถานประกอบการ ตลอดจนความรูพื้นฐานที่จําเปนสําหรับไปปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ การเสรมิสรางทักษะและจรยิธรรมในวชิาชีพเฉพาะสาขาวชิา ความรูเกี่ยวกับมาตรฐานสากล
มาตรฐานความปลอดภัยและชีวอนามัยในสถานประกอบการ การเขียนรายงานทางวิชาการและการ
นําเสนอผลงาน
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วจ.บธ.499 สหกจิศึกษาบรหิารธุรกจิ 6(450)
BA499 Co-operative Education in Business Administration

เง่ือนไขรายวชิา : ผานวิชา วจ.บธ.498 การเตรยีมสหกจิศึกษาบรหิารธุรกจิ
การเรียนรูการปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจเอกชนและโรงงานอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับ

งานทางดานบรหิารธุรกจิหรอืกลุมงานที่เกี่ยวของ


