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หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
หลักสูตรปรับปรุง  พุทธศักราช 2556

***************************

1. ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย : หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการ
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration Program in Management

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย : บรหิารธุรกจิบัณฑติ (การจัดการ)

: บธ.บ. (การจัดการ)
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration (Management)

: B.B.A. (Management)

3. วชิาเอก : ไมมี

4. วัตถุประสงคของหลักสูตร
4.1 บัณฑติมคีวามรู มทีักษะและความสามารถดานการจัดการในการนําไปประยุกตใชในหนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชนหรอืสามารถประกอบอาชีพอสิระไดอยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
4.2 บัณฑิตมีความรู ความเขาใจดานการจัดการใหสอดคลองกับสภาพการแขงขันในตลาดปจจุบัน

ไดอยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
4.3 บัณฑิตมีเจตคติที่ดี มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ มีความพรอมในการเปนสวนหนึ่ง

ของสถานประกอบการทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชนหรอืผูประกอบการที่มีการพัฒนาตนเองใหเปนผูนําและความ
รับผิดชอบตอสังคม

4.4 บัณฑิตมีความพรอมในการนําความรูไปประยุกตใชเปนแนวทางในการแกปญหาและพัฒนา
เศรษฐกจิในทองถิ่นที่สอดคลองตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ

5. จํานวนหนวยกติที่เรยีนตลอดหลักสูตร : ไมนอยกวา 127 หนวยกติ

6. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา
6.1 พนักงานในองคกรภาครัฐและรัฐวสิาหกจิ
6.2 พนักงานประจําฝายตางๆ ในองคกรธุรกิจ เชน ฝายธุรการ ฝายจัดซื้อ ฝายผลิต ฝายกระจาย

สนิคา และฝายบรกิาร เปนตน
6.3 ผูจัดการทั่วไป
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6.4 ผูจัดการฝายตางๆ ในองคกรธุรกิจ เชน ฝายธุรการ ฝายจัดซื้อ ฝายผลิต ฝายกระจายสินคา
และฝายบรกิาร เปนตน

6.5 เจาของธุรกจิอสิระทั่วไป

7. หลักสูตรและอาจารยผูสอน
7.1 หลักสูตร

7.1.1 จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 127 หนวยกติ
7.1.2 โครงสรางหลักสูตร

1) หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกติ
1.1) กลุมวชิาภาษา ไมนอยกวา 12 หนวยกติ
1.2) กลุมวชิามนุษยศาสตร ไมนอยกวา 6 หนวยกติ
1.3) กลุมวชิาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกติ
1.4) กลุมวชิาวทิยาศาสตร คณติศาสตร ไมนอยกวา 6 หนวยกติ
1.5) กลุมวชิาสรางเสรมิลักษณะนสิัย ไมนอยกวา 3 หนวยกติ

2) หมวดวชิาเฉพาะ ไมนอยกวา 91 หนวยกติ
2.1) วชิาแกน 48 หนวยกติ
2.2) วชิาเอก ไมนอยกวา 36 หนวยกติ

เอกบังคับ 21 หนวยกติ
เอกเลอืก ไมนอยกวา 15 หนวยกติ

2.3) ประสบการณภาคสนาม/สหกจิศกึษา 7 หนวยกติ
3) หมวดวชิาเลอืกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกติ

7.1.3 รายวชิา
1) หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกติ

1.1) กลุมวชิาภาษา ไมนอยกวา 12 หนวยกติ
ศท.ภท.111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GETH111 Thai for Communication
ศท.ภอ.112 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GEEN112 English for Communication
ศท.ภอ.113 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรยีนรู 3(3-0-6)
GEEN113 English for Learning
ศท.ภอ.114 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ 3(3-0-6)
GEEN114 English for Specific Purposes
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ศท.ภฝ.115 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GEFR115 French for Communication
ศท.ภจ.116 ภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GECN116 Chinese for Communication
ศท.ภญ.117 ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GEJP117 Japanese for Communication
ศท.ภอ.118 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3(3-0-6)
GEEN118 Foundation English

1.2) กลุมวชิามนุษยศาสตร ไมนอยกวา 6 หนวยกติ
ศท.ปช.120 จติตปญญาศกึษา 3(3-0-6)
GEPY120 Contemplative Education
ศท.ปช.121 ปรัชญาชีวติ 3(3-0-6)
GEPY121 Philosophy of Life
ศท.ปช.122 ความจริงของชีวติ 3(3-0-6)
GEPY122 Meaning of Life
ศท.จว.123 พฤตกิรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 3(3-0-6)
GEPS123 Human Behavior and Self Development
ศท.สท.124 สุนทรยีะของชีวติ 3(3-0-6)
GEAE124 Aesthetic of Life
ศท.ดน.125 ดนตรนียิม 3(3-0-6)
GEMU125 Music Appreciation
ศท.ศป.126 สุนทรยีะทางทัศนศลิป 3(3-0-6)
GEAR126 Visual Art Aesthetic
ศท.นฎ.127 สุนทรยีะทางนาฏศลิป 3(3-0-6)
GEAD127 Dramatic Arts Appreciation
ศท.สท.128 การใชหองสมุดยุคใหม 3(3-0-6)
GEIS128 Using Modern Library
ศท.ศป.129 ศลิปะในชีวติประจําวัน 3(3-0-6)
GEAR129 Art in daily Life

1.3) กลุมวชิาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกติ
ศท.สว.131 มนุษยกับสังคม 3(3-0-6)
GESO131 Man and Society
ศท.สว.132 วถิไีทย 3(3-0-6)
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GESO132 Thai Living
ศท.สว.133 วถิโีลก 3(3-0-6)
GESO133 Global Living
ศท.ศศ.134 เศรษฐกจิพอเพยีง 3(3-0-6)
GEEC134 Sufficiency Economy
ศท.นศ.135 กฎหมายสําหรับการดําเนนิชีวติ 3(3-0-6)
GELW135 Law for Living
ศท.ศศ.136 เศรษฐศาสตรในชีวติประจําวัน 3(3-0-6)
GEEC136 Economics in Daily Life
ศท.ศก.137 ภูมปิญญาศลิปหัตถกรรมไทย 3(3-0-6)
GECA137 Thai Wisdoms in Handicraft
ศท.สว.138 ภูมสิังคมภาคเหนอืตอนลาง 3(3-0-6)
GESO138 Geosocieties of the Lower Northern Region

1.4) กลุมวชิาวทิยาศาสตร คณิตศาสตร ไมนอยกวา 6 หนวยกติ
ศท.วท.141 วทิยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ 3(3-0-6)
GESC141 Science for Quality of Life
ศท.วล.142 ชีวติกับสิ่งแวดลอม 3(3-0-6)
GEES142 Life and Environment
ศท.คณ.143 การคดิและการตัดสินใจ 3(3-0-6)
GEMA143 Thinking and Decision Making
ศท.สถ.144 สถติใินชีวติประจําวัน 3(3-0-6)
GEST144 Statistics in Daily Life
ศท.คณ.145 คณติศาสตรในชีวติประจําวัน 3(3-0-6)
GEMA145 Mathematics in Daily Life
ศท.วส.146 สุขภาพจิตในชีวติประจําวัน 3(3-0-6)
GEHE146 Mental Health in Daily Life
ศท.คพ.147 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อชีวติ 3(3-0-6)
GECO147 Information Technology for Life

1.5) กลุมวชิาสรางเสรมิลักษณะนิสัย ไมนอยกวา 3 หนวยกติ
ศท.พล.151 กายบรหิาร 1(0-2-2)
GEPE151 Physical Exercises
ศท.พล.152 กจิกรรมเขาจังหวะ 1(0-2-2)
GEPE152 Rhythmic Activities
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ศท.พล.153 กฬีาประเภทบุคคล 1(0-2-2)
GEPE153 Sports for Personal Purposes
ศท.พล.154 กฬีาประเภททมี 1(0-2-2)
GEPE154 Sports for Teams
ศท.วท.155 สุขภาพเพื่อชีวติ 2(1-2-3)
GEHL155 Health for Life
ศท.กส.156 งานชางในชีวติประจําวัน 2(1-2-3)
GECS156 Handiworks in Daily Life
ศท.กอ.157 งานเกษตรในชีวิตประจําวัน 2(1-2-3)
GEAG157 Agriculture in Daily Life
ศท.คศ.158 งานคหกรรมในชีวิตประจําวัน 2(1-2-3)
GEHO158 Home Economics in Daily Life

2) หมวดวชิาเฉพาะ ไมนอยกวา 91 หนวยกติ
2.1) วชิาแกน 48 หนวยกติ

มส.ภอ.161 ภาษาอังกฤษธุรกจิ 1 3(3-0-6)
ENG161 Business English1
วจ.กต.110 หลักการตลาด 3(3-0-6)
MK110 Principles of Marketing
วจ.บธ.110 องคการและการจัดการ 3(3-0-6)
BA110 Organization and Management
วจ.บธ.234 การใชโปรแกรมสําเร็จรูปและการประยุกตใชในงานธุรกจิ 3(2-2-5)
BA234 Software Package and Application for Business
วจ.บธ.236 กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกจิ 3(3-0-6)
BA236 Laws Related to Business
วจ.บธ.238 สถติสิําหรับธุรกจิและการจัดการ 3(3-0-6)
BA238 Statistics for Business and Management
วจ.บธ.241 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
BA241 Human Resource Management
วจ.บธ.323 จรยิธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6)
BA323 Business Ethics
วจ.บธ.327 ธุรกจิอาเซยีน 3(3-0-6)
BA327 ASEAN Business
วจ.บธ.330 การจัดการการผลติและการดําเนนิงาน 3(3-0-6)
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BA330 Production and Operation Management
วจ.บธ.412 ระเบยีบวธิวีจัิยทางธุรกจิ 3(3-0-6)
BA412 Business Research Methodology
วจ.บธ.420 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6)
BA420 Strategic Management
วจ.กง.201 การเงนิธุรกจิ 3(3-0-6)
FN201 Business Finance
วจ.บช.101 การบัญชีทั่วไป 3(2-2-5)
AC101 General Accounting
วจ.ศศ.101 เศรษฐศาสตรทั่วไป 3(3-0-6)
EC101 General Economics
วจ.ศศ.491 การวเิคราะหเชิงปรมิาณ 3(3-0-6)
EC491 Quantitative Analysis

2.2) วชิาเอก ไมนอยกวา 36 หนวยกติ
วชิาเอกบังคับ 21 หนวยกติ

วจ.บธ.224 การพัฒนาองคการ 3(3-0-6)
BA224 Organizational Development
วจ.บธ.226 การจัดการโครงการ 3(3-0-6)
BA226 Project Management
วจ.บธ.228 พฤตกิรรมองคการ 3(3-0-6)
BA228 Organizational Behavior
วจ.บธ.229 การจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6)
BA229 Change Management
วจ.บธ.313 การเปนผูประกอบการ 3(3-0-6)
BA313 Entrepreneurship
วจ.บธ.361 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(3-0-6)
BA361 Management Information System
วจ.บธ.424 การวจัิยการจัดการ 3(2-2-5)
BA424 Management Research

วชิาเอกเลือก ไมนอยกวา 15 หนวยกติ
วจ.ลข.110 การจัดการงานสํานักงาน 3(3-0-6)
SE110 Office Management
วจ.กต.310 การจัดการการตลาด 3(3-0-6)
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MK310 Marketing Management
วจ.บธ.111 การจัดการธุรกิจขนาดยอม 3(3-0-6)
BA111 Small Business Management
วจ.บธ.113 การจัดการองคการธุรกจิ 3(3-0-6)
BA113 Business  Organization  Management
วจ.บธ.220 การจัดการการจัดสงสนิคาและการจัดการโซอุปทาน 3(3-0-6)
BA220 Logistics and Supply Chain Management
วจ.บธ.221 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6)
BA221 International Business Management
วจ.บธ.223 ทฤษฏอีงคการ 3(3-0-6)
BA223 Organizational Theory
วจ.บธ.227 การวางแผนและการควบคุม 3(3-0-6)
BA227 Planning and Control
วจ.บธ.232 การเจรจาตอรอง 3(3-0-6)
BA232 Collective Bargaining
วจ.บธ.315 การจัดการธุรกิจชุมชน 3(3-0-6)
BA315 Community Business Management
วจ.บธ.351 การจัดการคุณภาพ 3(3-0-6)
BA351 Quality Management
วจ.บช.331 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6)
AC331 Managerial Accounting

2.3) ประสบการณภาคสนาม/สหกิจศึกษา 7 หนวยกติ
ใหเลอืกแผนใดแผนหน่ึงดังตอไปน้ี
2.3.1) แผนประสบการณภาคสนาม

วจ.บธ.391 การเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพบรหิารธุรกจิ 1(45)
BA391 Preparation for Professional Experience in Business Administration
วจ.บธ.392 ฝกประสบการณวิชาชีพบริหารธุรกจิ 3(350)
BA392 Field Professional Experience in Business Administration
วจ.บธ.491 สัมมนาการจัดการ 3(2-2-5)
BA491 Seminar in Management

2.3.2) แผนสหกจิศึกษา
วจ.บธ.498 การเตรยีมสหกิจศกึษาบรหิารธุรกจิ 1(45)
BA498 Co-operative Education Preparation in Business Administration
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วจ.บธ.499 สหกจิศกึษาบรหิารธุรกจิ 6(--)
BA499 Co–operative Education in Business Administration

3) หมวดวชิาเลอืกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกติ
ใหเลอืกเรยีนรายวชิาที่เปดสอนในมหาวทิยาลัยราชภัฏพบิูลสงครามเปดสอนโดย

ที่ไมซ้ํากับรายวชิาที่เคยเรยีนมาแลว

3.1.4 แสดงแผนการศึกษา

ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 1
รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตนเอง

XXXX วชิาศกึษาทั่วไป(1) 3 - - -
XXXX วชิาศกึษาทั่วไป(2) 3 - - -
มส.ทอ.161
ENG161

ภาษาองักฤษธุรกิจ 1
Business English 1

3 3 0 6

วจ.บธ.110
BA110

องคการและการจัดการ
Organization and Management

3 3 0 6

วจ.กต.110
MK110

หลักการตลาด
Principles of Marketing

3 3 0 6

วจ.บช.101
AC101

การบัญชีทั่วไป
General Accounting

3 2 2 5

รวม 18  11  2  23
ชั่วโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา 36
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ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปที่ 1
รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตนเอง

XXXX วชิาศกึษาทั่วไป(3) 3 - - -
XXXX วชิาศกึษาทั่วไป(4) 3 - - -
XXXX วชิาศกึษาทั่วไป(5) 3 - - -
วจ.บธ.241
BA241

การจัดการทรัพยากรมนุษย
Human Resource Management

3 3 0 6

วจ.กง.201
FN201

การเงนิธุรกิจ
Business Finance

3 3 0 6

วจ.ศศ.101
EC101

เศรษฐศาสตรทั่วไป
General Economics

3 3 0 6

รวม 18  9  0  18
ชั่วโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา 27

ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 2
รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตนเอง

XXXX วชิาศกึษาทั่วไป(6) 3 - - -
XXXX วชิาศกึษาทั่วไป(7) 3 - - -
วจ.บธ.236
BA236

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจ
Laws Related to Business

3 3 0 6

วจ.บธ.228
BA228

พฤตกิรรมองคการ
Organization Behavior

3 3 0 6

วจ.บธ.229
BA.229

การจัดการการเปลี่ยนแปลง
Change Management

3 3 0 6

XXXX วชิาเอกเลอืก(1) 3 - - -
รวม 18  9  0  18

ชั่วโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา 27
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ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปที่ 2
รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตนเอง

XXXX วชิาศกึษาทั่วไป(8) 3 - - -
XXXX วชิาศกึษาทั่วไป(9) 3 - - -
วจ.บธ.238
BA238

สถิตสิําหรับธุรกิจและการจดัการ
Statistics for Business and Management

3 3 0 6

วจ.บธ.224
BA224

การพัฒนาองคการ
Organization Development

3 3 0 6

วจ.บธ.313
BA313

การเปนผูประกอบการ
Entrepreneurship

3 3 0 6

XXXX วชิาเอกเลอืก(2) 3 - - -
รวม 18  9  0  18

ชั่วโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา 27

ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 3
รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตนเอง

XXXX วชิาศกึษาทั่วไป(10) 2 - - -
XXXX วชิาศกึษาทั่วไป(11) 1 - - -
วจ.บธ.234

BA234

การใชโปรแกรมสําเร็จรูปและการประยุกตใชใน
งานธุรกจิ
Software Package and Application for Business

3 2 2 5

วจ.บธ.323
BA323

จริยธรรมทางธุรกิจ
Business Ethics

3 3 0 6

วจ.บธ.226
BA226

การจัดการโครงการ
Project Management

3 3 0 6

วจ.บธ.361
BA361

ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
Management Information System

3 3 0 6

XXXX วชิาเอกเลอืก(3) 3 - - -
XXXX วชิาเอกเลอืก(4) 3 - - -

รวม 21  11  2  23
ชั่วโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา 36
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ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปที่ 3
รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตนเอง

วจ.บธ.327
BA327

ธุรกิจอาเซยีน
ASEAN Business

3 3 0 6

วจ.บธ.412
BA412

ระเบยีบวธิวีจิัยทางธุรกิจ
Business Research Methodology

3 3 0 6

วจ.ศศ.491
EC491

การวเิคราะหเชิงปริมาณ
Quantitative Analysis

3 3 0 6

วจ.บธ.330
BA330

การจัดการการผลติและการดําเนนิการ
Production and Operation Management

3 3 0 6

XXXX วชิาเอกเลอืก(5) 3 - - -
XXXX เลอืกเสรี (1) 3 - - -

รวม 18  12  0  24
ชั่วโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา 36

แผนการเรยีนปที่ 4 แบงเปน 2 แผน ใหเลอืกเรยีน 1 แผนการเรยีน
1) แผนประสบการณภาคสนาม

ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 4
รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตนเอง

วจ.บธ.391

BA391

การเตรียมฝกประสบการณวชิาชีพ
บริหารธุรกิจ
Preparation for Professional Experience in
Business Administration

1 0 45 0

วจ.บธ.420
BA420

การจัดการเชิงกลยุทธ
Strategic Management

3 3 0 6

วจ.บธ.424
BA424

การวจิัยการจัดการ
Management Research

3 2 2 5

วจ.บธ.491
BA491

สัมมนาการจัดการ
Seminar in Management

3 2 2 5

XXXX เลอืกเสรี (2) 3 - - -
รวม 13  7  49  16

ชั่วโมง / สัปดาห = ไมนอยกวา 72
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ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปที่ 4
รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตนเอง

วจ.บธ.392
BA392

ฝกประสบการณวชิาชีพบริหารธุรกิจ
Field Professional Experience in Business
Administration

3 0 350 0

รวม 3 0 350 0
ชั่วโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา 35

2) แผนสหกจิศึกษา
ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 4

รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตนเอง
วจ.บธ.420
BA420

การจัดการเชิงกลยุทธ
Strategic Management

3 3 0 6

วจ.บธ.424
BA424

การวจิัยการจัดการ
Management Research

3 2 2 5

วจ.บธ.498
BA498

การเตรียมสหกิจศกึษาบริหารธุรกิจ
Co-operative Education Preparation in
Business Administration

1 0 45 0

XXXX เลอืกเสรี (2) 3 - - -
รวม 10  5  47  11

ชั่วโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา 63

ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปที่ 4
รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตนเอง

วจ.บธ.499
BA499

สหกิจศกึษาบริหารธุรกิจ
Co-operative Education in Business
Administration

6 - - -

รวม 6 - - -
ชั่วโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา 35
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7.1.5 คําอธบิายรายวชิา
รหัสวชิา ชือ่และคําอธบิายรายวชิา หนวยกติ
ศท.ภท.111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GETH111 Thai for Communication

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
หลักเกณฑการฟง การพูด การอาน และการเขยีนภาษาไทย ในฐานะเปนเครื่องมอืสื่อสาร

ศท.ภอ.112 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GEEN112 English for Communication

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ฝกทักษะการพูด ฟง อาน และเขยีนภาษาอังกฤษเพื่อใชสื่อสารในสถานการณตางๆ ใน

ชีวติประจําวัน

ศท.ภอ.113 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรยีนรู 3(3-0-6)
GEEN113 English for Learning

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ทักษะและเทคนคิการฟง พูด อาน และเขยีนภาษาอังกฤษเพื่อการเรยีนรู

ศท.ภอ.114 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ 3(3-0-6)
GEEN114 English for Specific Purposes

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
การฟง พูด อาน และเขยีนภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอสาระตามวัตถุประสงคเฉพาะ

ศท.ภฝ.115 ภาษาฝร่ังเศสเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GEFR115 French for Communication

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขยีนภาษาฝรั่งเศสเพื่อใชสื่อสาร ในสถานการณตางๆ ใน

ชีวติประจําวัน
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ศท.ภจ.116 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GECN116 Chinese for Communication

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขยีนภาษาจนีเพื่อใชสื่อสาร ในสถานการณตางๆ ใน

ชีวติประจําวัน

ศท.ภญ.117 ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GEJP117 Japanese for Communication

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขยีนภาษาญี่ปุนเพื่อใชสื่อสาร ในสถานการณตางๆใน

ชีวติประจําวัน

ศท.ภอ.118 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3(3-0-6)
GEEN118 Foundation English

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
โครงสรางที่สําคัญของภาษา ฝกฟง พูด อานเขยีน โดยใหประสานสัมพันธกันทั้ง 4 ทักษะ

เนนความสามารถในการใชภาษาเพื่อการตดิตอสื่อความหมายไดโดยถูกตอง

ศท.ปช.120 จิตตปญญาศึกษา 3(3-0-6)
GEPY120 Contemplative Education

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
แนวคดิและหลักพื้นฐานของจติตปญญาศึกษา การทําความเขาใจชีวิต การรูจักตัวเองการ

เปดมณฑลแหงการเรยีนรู การรูดวยใจอยางใครครวญ การฝกความมีสติ การใชความรักความเมตตาและ
ปญญาในการตระหนักรูถึงคุณคาของสิ่งตางๆ โดยปราศจากอคติ การใชงานศิลปะหรือดนตรี หรือ
กิจกรรมตางๆ เปนเครื่องมือในการพัฒนาจิต การทํากิจกรรมอาสาสมัครหรือจัดทําโครงการชวยเหลือ
หรือพัฒนาชุมชนเพื่อสรางจิตสาธารณะ การเช่ือมโยงและบูรณาการศาสตรตางๆ มาประยุกตใชในชีวิต
อยางสมดุล

ศท.ปช.121 ปรัชญาชวีติ 3(3-0-6)
GEPY121 Philosophy of Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความคดิพื้นฐานทางปรัชญาสาขาตาง ๆ เนนการวเิคราะห บอเกดิ วธิกีารมโนทัศนของ

ปรัชญาที่สําคัญของตะวันออกและตะวันตก รวมทัง้โลกทัศนไทย
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ศท.ปช.122 ความจรงิของชวีติ 3(3-0-6)
GEPY122 Meaning of Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความรูเกี่ยวกับความจริงของชีวติ การใชชีวติที่ถูกตองตามหลักศาสนาของทุกศาสนา การ

พัฒนาคุณภาพชีวติในระดับครอบครัว สังคม เพื่อใหเกดิความสุขอยางแทจรงิ

ศท.จว.123 พฤตกิรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 3(3-0-6)
GEPS123 Human Behavior and Self Development

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
พฤตกิรรมมนุษยและปจจัยพื้นฐานของพฤตกิรรม บุคลิกภาพ การประเมนิและการพัฒนา

ตนเอง พฤตกิรรมการทํางาน มนุษยสัมพันธ และการอยูรวมกันอยางมคีวามสุข

ศท.สท.124 สุนทรยีะของชวีติ 3(3-0-6)
GEAE124 Aesthetic of Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความหมายและความสําคัญของสุนทรยีศาสตร กระบวนการเรยีนรูคุณคาและการอนุรักษ

ศลิปวัฒนธรรม ผานทักษะและประสบการณทางการเห็น การฟงและการเคลื่อนไหวนําไปสูการปรับปรุง
รสนยิมเพื่อชีวติที่เปนสุข

ศท.ดน.125 ดนตรนิียม 3(3-0-6)
GEMU125 Music Appreciation

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความสัมพันธระหวางมนุษยกับดนตร ีองคประกอบดนตร ีความรูความเขาใจและเห็น

คุณคาในความไพเราะของดนตร ีทัง้ดนตรไีทยและดนตรตีะวันตก

ศท.ศป.126 สุนทรยีะทางทัศนศิลป 3(3-0-6)
GEAR126 Visual Art Aesthetic

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
การรับรูและประสบการณทางความงาม ความสัมพันธระหวางธรรมชาตทิัศนศลิปและ

มนุษย ความรูความเขาใจ และเห็นคุณคาความงามทางทัศนศลิปไทยนานาชาตแิละสากล
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ศท.นฎ.127 สุนทรยีะทางนาฏศิลป 3(3-0-6)
GEAD127 Dramatic Arts Appreciation

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
สุนทรยีะในธรรมชาต ิศลิปะ ดนตร ีนาฏศลิป วัฒนธรรม ประสบการณที่เกี่ยวกับสุนทรียะ

การพัฒนาประสาทสัมผัส และเลือกสรรคาของความงามมาจากนาฏศิลป อันสนองความตองการ และ
ความรูสึกทางอารมณและจิต เพื่อนํามาปลูกฝงและพัฒนาตนเองใหเจริญงอกงามไปสูคุณคาความหมาย
ของความเปนมนุษย

ศท.สท.128 การใชหองสมุดยุคใหม 3(3-0-6)
GEIS128 Using Modern Library

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับหองสมุดและแหลงสารสนเทศ บริการหองสมุดยุคใหมทรัพยากร

สารสนเทศและการจัดเก็บ การสบืคนสารสนเทศ การอางองิและการเขยีนบรรณานุกรม

ศท.ศป.129 ศิลปะในชวีติประจําวัน 3(3-0-6)
GEAR129 Art in Daily Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ศลิปะในชีวติประจําวัน รสนิยม องคประกอบทางศลิปะและหลักการออกแบบโครงสราง

และการแตกแตง การนําเอาศลิปะและการออกแบบ มาใชกับการแตงกาย อาหาร การตกแตงบานเรอืน
การสื่อสาร และปรับปรุงบุคลกิภาพ

ศท.สว.131 มนุษยกับสังคม 3(3-0-6)
GESO131 Man and Society

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
สังคมมนุษย การเปลี่ยนแปลงของสังคมมนุษยในมิติตางๆ ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงที่

มีตอวิถีชีวิตของมนุษย สถานการณตางๆ ในสังคมโลก สังคมไทย ดานเศรษฐกิจสังคมการเมืองและการ
ปกครอง แนวทางการดําเนนิชีวติที่เหมาะสมในสังคมปจจุบัน

ศท.สว.132 วถีิไทย 3(3-0-6)
GESO132 Thai Living

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
พัฒนาการสังคมไทย วัฒนธรรมประเพณีไทย การเปลี่ยนแปลงสังคมวัฒนธรรมปญหา

สังคมและแนวทางแกไข แนวทางการดําเนนิชีวติแบบวถิไีทย
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ศท.สว.133 วถีิโลก 3(3-0-6)
GESO133 Global Living

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
วิวัฒนาการทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองของสังคมโลก การจัดระเบียบโลก ปญหาและ

การแกไขปญหาของสังคมโลก แนวโนมการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและการปรับตัวของประเทศไทยตอ
การเปลี่ยนแปลงของโลก

ศท.ศศ.134 เศรษฐกจิพอเพยีง 3(3-0-6)
GEEC134 Sufficiency Economy

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดํารใินพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลย

เดช และการประยุกตใชในชีวติประจําวันรวมกับการประกอบสัมมาอาชีพ

ศท.นศ.135 กฎหมายสําหรับการดําเนินชวีติ 3(3-0-6)
GELW135 Law for Living

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
กฎหมายที่จําเปนในการดําเนินชีวิต รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยกฎหมายแพงและ

พาณชิย กฎหมายอาญา กระบวนการยุตธิรรม

ศท.ศศ.136 เศรษฐศาสตรในชีวติประจําวัน 3(3-0-6)
GEEC136 Economics in Daily Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
แนวคิด หลักและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร ทฤษฎีเศรษฐศาสตรตามแนวพระราชดําริและ

การประยุกตใชในการดํารงชีวติภายใตการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภวิัตน

ศท.ศก.137 ภูมปิญญาศิลปหัตถกรรมไทย 3(3-0-6)
GECA137 Thai Wisdoms in Handicraft

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ววิัฒนาการและคุณคาของภูมปิญญาศลิปหัตถกรรมไทย การออกแบบ การผลติผลงาน

ศลิปหัตถกรรมไทยในทองถิ่น
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ศท.สว.138 ภูมสิังคมภาคเหนือตอนลาง 3(3-0-6)
GESO138 Geosocieties of the Lower Northern Region

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
พัฒนาการและแนวคดิของภูมสิังคม องคประกอบของระบบภูมิสังคม ความสัมพันธระหวาง

ภูมสิังคมกับวถิชีีวติอยางยั่งยนื มุงเนนพื้นที่ภาคเหนอืตอนลาง

ศท.วท.141 วทิยาศาสตรเพื่อคุณภาพชวีติ 3(3-0-6)
GESC141 Science for Quality of Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
วิทยาศาสตรกับชีวิต ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในปจจุบัน รวมทั้งการ

สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม การประยุกตใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับการพัฒนา
คุณภาพชีวติ

ศท.วล.142 ชวีติกับสิ่งแวดลอม 3(3-0-6)
GEES142 Life and Environment

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
พื้นฐานของชีวิตและสิ่งแวดลอม ระบบธรรมชาติของสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากร

ธรรมชาตเิพื่อคุณภาพชีวติ ปญหาสิ่งแวดลอม การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม

ศท.คณ.143 การคิดและการตัดสนิใจ 3(3-0-6)
GEMA143 Thinking and Decision Making

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
กระบวนการคดิของมนุษย เทคนคิวธิกีารคิดแบบตางๆ การใชเหตุผลทางคณิตศาสตร การใช

ขอมูลและขอเท็จจรงิสําหรับการแกปญหาและการตัดสนิใจ

ศท.สถ.144 สถิตใินชวีติประจําวัน 3(3-0-6)
GEST144 Statistics in Daily Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความสําคัญของสถิติในชีวิตประจําวัน เครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลการวิเคราะห

การแปลผล และการนําเสนอขอมูล และการนําสถติไิปใชประโยชนในชีวติประจําวัน
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ศท.คณ.145 คณิตศาสตรในชวีติประจําวัน 3(3-0-6)
GEMA145 Mathematics in Daily Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความคิด กระบวนการทางคณิตศาสตร และการสื่อสารทางคณิตศาสตร การประยุกตใช

คณติศาสตรในชีวติประจําวัน

ศท.วส.146 สุขภาพจิตในชวีติประจําวัน 3(3-0-6)
GEHE146 Mental Health in Daily Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความหมายและความสําคัญของสุขภาพจิต ปญหาสุขภาพจิตและการปองกันแกไขการ

วเิคราะห การปรับปรุงตนเองใหเขากับวัยและสถานการณ ผลของสุขภาพจิตตอสุขภาพพฤติกรรมผิดปกติ
และการปองกันแกไข การสงเสรมิสุขภาพจติ

ศท.คพ.147 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อชวีติ 3(3-0-6)
GECO147 Information Technology for Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือขายคอมพิวเตอรในการสื่อสาร สืบคนแสวงหา

เพื่อการเรยีนรูในชีวติประจําวัน และการทํางานในอนาคต

ศท.พล.151 กายบรหิาร 1(0-2-2)
GEPE151 Physical Exercises

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
หลักการ ความมุงหมาย ความสําคัญและประโยชนของกายบริหาร วิธีและการฝกกาย

บรหิาร การเสรมิสรางสมรรถภาพทางกาย การประเมินผลสมรรถภาพทางกาย การเลือกวิธีกายบริหารที่
เหมาะสมกับตนเอง

ศท.พล.152 กจิกรรมเขาจังหวะ 1(0-2-2)
GEPE152 Rhythmic Activities

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
คุณคาและประโยชนของกิจกรรมเขาจังหวะ การเคลื่อนไหวเบื้องตน เกมการเลนประกอบ

เพลง การเตนรําพื้นเมืองของไทย และนานาชาติ การลีลาศ การเลือกกิจกรรมเขาจังหวะที่เหมาะสมกับ
ตนเอง
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ศท.พล.153 กฬีาประเภทบุคคล 1(0-2-2)
GEPE153 Sports for Personal Purposes

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ประวัติความเปนมาของกีฬาประเภทบุคคล ทักษะพื้นฐานของกีฬาประเภทบุคคลการ

ฝกซอม กตกิา การแขงขัน ความมนี้ําใจเปนนักกฬีา และวัฒนธรรมการดูกฬีาที่ดี

ศท.พล.154 กฬีาประเภททมี 1(0-2-2)
GEPE154 Sports for Teams

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ประวัติความเปนมาของกีฬาประเภททีม ทักษะพื้นฐานของกีฬาประเภททีม การฝกซอม

กตกิา การแขงขัน ความมนี้ําใจเปนนักกฬีา และวัฒนธรรมการดูกฬีาที่ดี

ศท.วท.155 สุขภาพเพื่อชวีติ 2(1-2-3)
GEHL155 Health for Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
การดูแลรักษา และพัฒนาสุขภาพ สุขภาพสวนบุคคล การปองกันอุบัติเหตุ และการปฐม

พยาบาลเบื้องตน สถานการณโรคและการปองกัน การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ

ศท.กส.156 งานชางในชวีติประจําวัน 2(1-2-3)
GECS156 Handiworks in Daily Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ลักษณะงานชางในชีวิตประจําวัน การใชและการบํารุงรักษาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชใน

บาน การซอมแซมอุปกรณในบานเบื้องตน

ศท.กอ.157 งานเกษตรในชวีติประจําวัน 2(1-2-3)
GEAG157 Agriculture in Daily Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
งานเกษตรเบื้องตน การปลูกพชื การเลี้ยงสัตว การถนอมผลผลิตทางการเกษตรการจัดการ

องคความรูเกษตรเพื่อใชในการดํารงชีวติประจําวัน
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ศท.คศ.158 งานคหกรรมในชวีติประจําวัน 2(1-2-3)
GEHO158 Home Economics in Daily Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
งานบานและการจัดการบาน การทําบัญชีรับจายในครัวเรือนอาหารในชีวิตประจําวันศิลปะ

การตกแตง เสื้อผาและเครื่องแตงกาย

มส.ภอ.161 ภาษาอังกฤษธุรกจิ 1 3(3-0-6)
ENG161 Business English 1

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
An introductory course providing basic knowledge of business with concentration on

inter–office communication. Variety of business terminology and expressions are introduced through
related topics, i.e. office organization, staff and duty, telephoning, making arrangements and
appointments, social contact, business correspondence in the office (memo, notes, notices,
announcements), letters of inquiry, quotation supplies.

วจ.กต.110 หลักการตลาด 3(3-0-6)
MK110 Principles of Marketing

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความหมายและความสําคัญของการตลาด ในฐานะเปนกิจกรรมหลักทางธุรกิจอยางหนึ่ง

โดยกลาวถึงแนวทางการศึกษา แนวความคิดหรือปรัชญาทางการตลาด สวนประสมทางการตลาด ระบบ
การตลาดและเปาหมาย แรงจูงใจพฤติกรรมผูบริโภค ความเขาใจเกี่ยวกับสวนประสมการตลาด และ
ประเภทของตลาด

วจ.บธ.110 องคการและการจัดการ 3(3-0-6)
BA110 Organization and Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ลักษณะโครงสรางขององคการธุรกิจทั่วไป การวางแผนการจัดสายงานหลักเกณฑและ

แนวความคิดในการจัดตั้งองคการธุรกิจ ลักษณะประเภทของการประกอบธุรกิจ หลักการบริหารและ
หนาที่สําคัญของฝายบริหารทุกๆ ดาน ในแงการวางแผน การจัดคนเขาทํางาน การสั่งการ การจูงใจ
คนทํางาน การควบคุมปฏบิัตงิานตางๆ ใหบรรลุเปาหมายและนโยบายที่ตัง้ไว
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วจ.บธ.234 การใชโปรแกรมสําเร็จรูปและการประยุกตใชในงานธุรกจิ 3(2-2-5)
BA234 Software Package and Application for Business

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ศึกษาและเรียนรูเกี่ยวกับลักษณะการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจที่นิยมใชในปจจุบัน

ประเภทตางๆ เชน ระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส เวิรคชีต เวิรดโปรเซสเซอรฯลฯ  เพื่อใหสามารถนํา
โปรแกรมดังกลาวมาประยุกตใชกับงานธุรกจิในปจจุบัน

วจ.บธ.236 กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกจิ 3(3-0-6)
BA236 Laws  Related  to  Business

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
กฎหมายในสาระสําคัญ และหลักการเกี่ยวกับการจัดตั้งองคกรนิติบุคคลทางธุรกิจ

ลักษณะของนิติบุคคลตางๆ ที่เปนคูสัญญาทางธุรกิจ หลักกฎหมายเกี่ยวกับการนิติกรรมและสัญญาทาง
ธุรกจิ การพาณชิยอเีล็กทรอนกิส กฎหมายวาดวยการคา การบัญชี สถาบันการเงนิการลงทนุ และแรงงาน

วจ.บธ.238 สถิตสิําหรับธุรกิจและการจัดการ 3(3-0-6)
BA238 Statistics for Business and Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
การนําหลักและวิธีการทางสถิติมาใชในการตัดสินใจธุรกิจและการจัดการ ความนาจะเปน

และตัวแปร ทฤษฎีการแจกแจงความนาจะเปน การสุมตัวอยางและการวัดการกระจายการทดสอบ
สมมติฐาน การวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะหสหสัมพันธและการถดถอย การทดสอบไคสแคว
ทฤษฎกีารตัดสนิใจ การพยากรณทางธุรกจิและการจัดการ

วจ.บธ.241 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
BA241 Human Resource Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความเปนมา ทฤษฎีและหลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษย ขอบขายหนาที่ความ

รับผิดชอบและขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงานการวางแผนกําลังคนการสรรหา
การคัดเลือก การฝกอบรม การพัฒนา การประเมินผลและปจจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากร
มนุษย
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วจ.บธ.323 จรยิธรรมทางธุรกจิ 3(3-0-6)
BA323 Business  Ethics

เงื่อนไขรายวชิา : ไมมี
แนวคิดที่มาของจริยธรรมและเหตุผลที่ธุรกิจตองมีจริยธรรม รวมทั้งการสรางบรรษัทภิ

บาลในองคการธุรกิจ เนนจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจของผูบริหารและจริยธรรมของพนักงานโดยใช
กรณตีัวอยางประกอบ

วจ.บธ.327 ธุรกจิอาเซยีน 3(3-0-6)
BA327 ASEAN Business

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ลักษณะแนวความคิด การรวมกลุมประเทศประชาคมอาเซียน รูปแบบธุรกิจ การพัฒนา

ธุรกจิ การพัฒนาธุรกจิความรวมมือทางดานเศรษฐกิจ ตลอดจนลักษณะทั่วไปของกลุมประเทศประชาคม
อาเซยีน

วจ.บธ.330 การจัดการการผลติและการดําเนินงาน 3(3-0-6)
BA330 Production and Operation Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ลักษณะและความสําคัญของการผลิต ปจจัยเกี่ยวกับการตัดสินใจการผลิตซึ่งรวมถึงระบบ

การผลติ การจัดองคการเพื่อการผลิต การวางแผนเกี่ยวกับผลิตภัณฑและกําลังการผลิตการวางแผนและ
กระบวนการผลิต การเลือกสถานที่ตั้งโรงงาน การควบคุมคุณภาพและปริมาณ ระบบการบํารุงรักษา
ระบบการจัดซื้อ และระบบการควบคุมสนิคาคงเหลอื

วจ.บธ.412 ระเบยีบวธิวีจัิยทางธุรกจิ 3(3-0-6)
BA412 Business Research Methodology

เง่ือนไขรายวชิา : ผานวิชา วจ.บธ.238 สถิตสิําหรับธุรกจิและการจัดการ
หรอื วท.สถ.211 สถิตธิุรกจิ
ศึกษาความหมาย ความสําคัญและประโยชนของวิจัยทางธุรกิจ จรรยาบรรณของนักวิจัย

การเลือกปญหาการวิจัย การกําหนดจุดมุงหมาย การตั้งคําถามในการวิจัย ตัวแปร และเทคนิคการ
ตัง้สมมตฐิาน การทบทวนเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ประชากรและกลุมตัวอยางประเภทของการวิจัย
ขั้นตอนการวิจัย การเลือกรูปแบบการวิจัย เครื่องมือ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่สอดคลองกับการ
วิจัยแบบตางๆ การวิเคราะหขอมูล การนําคอมพิวเตอรมาใชในการเตรียมขอมูลและประมวลผลขอมูล
การเขยีนเคาโครงการวจัิยทางธุรกจิ
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วจ.บธ.420 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6)
BA420 Strategic Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
แนวคิดการวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธ ความแตกตางของการวางแผนและการ

บริหารทั่วไป องคประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ การกําหนดเปาหมายของธุรกิจกระบวนการและ
เทคนิคการวางแผน การวางนโยบายธุรกิจ โครงสรางสภาพแวดลอมแหงการแขงขัน การวิเคราะห
สภาพแวดลอมทัง้ภายในและภายนอก กลยุทธรวมธุรกจิ การประเมนิผลและการตดิตาม

วจ.กง.201 การเงินธุรกจิ 3(3-0-6)
FN201 Business  Finance

เง่ือนไขรายวชิา : ผานวชิา วจ.บช.111 การบัญชขีั้นตน
หรอื วจ.บช.101 การบัญชท่ัีวไป
หลักการบริหารการเงินและหนาที่ของฝายการเงินในธุรกิจ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของ

กิจการ โดยเนนเกี่ยวกับเครื่องมือและเทคนิคตางๆ ในการบริหารการเงิน เชน การวิเคราะหทางการเงิน
การพยากรณทางการเงินและงบประมาณ การบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน ตลอดจนการบริหารและ
ตัดสินใจลงทุนในสินทรัพยถาวร การจัดการเงินทุนมาเพื่อใชในการดําเนินการของธุรกิจ ศึกษาดานตลาด
การเงนิซึ่งประกอบดวยตลาดเงนิและตลาดทุน หลักการเบื้องตนในการจัดสรรเงนิทุนภายในธุรกิจ นโยบาย
การจัดสรรกําไรและเงนิปนผล

วจ.บช.101 การบัญชท่ัีวไป 3(2-2-5)
AC101 General  Accounting

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
หลักการเบื้องตน แนวคดิ และแนวปฏบิัตทิางการบัญชี การบันทึกการจัดทํารายงานการเงิน

การใชสารสนเทศทางการบัญชีในการจัดการ

วจ.ศศ.101 เศรษฐศาสตรท่ัวไป 3(3-0-6)
EC101 General Economics

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมในชีวิตประจําวันเพื่อประกอบธุรกิจ การจัดหาและใช

ทรัพยากรการบริโภค การผลิต ตลาด สถาบันการเงิน การภาษีอากร การคา การลงทุน ปญหาเศรษฐกิจ
และแนวทางการแกไขปญหา
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วจ.ศศ.491 การวเิคราะหเชงิปรมิาณ 3(3-0-6)
EC491 Quantitative Analysis

เง่ือนไขรายวชิา : ผานวิชา วท.สถ.211 สถิตธิุรกิจ
หรอื วจ.บธ.238 สถิตสิําหรับธุรกจิและการจัดการ
ศึกษาถึงกระบวนการตัดสินใจและประโยชนของการใชเทคนิคทางคณิตศาสตรเชิงปริมาณ

เพื่อชวยในการตัดสินใจ ไดแก ความนาจะเปน แผนภูมิเพื่อการตัดสินใจ (Decision Trees) ตัวแบบสินคาคง
คลัง (Inventory Model) โปรแกรมเชิงเสน (Linear Programming) เทคนิคการประเมินผลโครงการ (Pert /
CPM) ตัวแบบมารคอฟ (Markov Model) แถวคอย (Queuing) และทฤษฎเีกมส (Game Theory)

วจ.บธ.224 การพัฒนาองคการ 3(3-0-6)
BA224 Organization Development

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
แนวความคิดเกี่ยวกับหลักการบริหารงานเชิงพฤติกรรมศาสตรการผสมผสานความ

เจริญเติบโตสวนบุคคลของสมาชิกภายในองคการเขากับวัตถุประสงคขององคการโดยเนนหนักเรื่องการ
สรางทีมงาน เพื่อนํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ อยางเปนระบบเพื่อประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ขององคการ

วจ.บธ.226 การจัดการโครงการ 3(3-0-6)
BA226         Project Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ลักษณะและความหมายของการวางแผน กระบวนการในการวางแผนประเภทของแผน ขอดี

และขอจํากัดของการวางแผน บุคคลที่เกี่ยวของกับการวางแผน ลักษณะของแผนที่ดี การวางแผนภายใต
ภาวการณที่เปลี่ยนแปลง การวิเคราะหสภาพแวดลอมที่สงผลตองาน การวางแผนปฏิบัติงาน การจัดทํา
โครงการเทคนคิการวางแผนปฏบิัตงิานและการเลอืกใช การประเมนิผลโครงการ

วจ.บธ.228 พฤตกิรรมองคการ 3(3-0-6)
BA228 Organization Behavior

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
พฤติกรรมมนุษยในองคการ ในรูปของปจเจกชนและกลุมซึ่งมีผลกระทบตอการบริหาร

ตลอดจนอิทธิพลตางๆ อันเกิดจากสภาพแวดลอมศึกษาถึงการใชพลังงานของกลุมใหเปนประโยชนตอ
องคการ การสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคคลในองคการถงึการพัฒนาพฤตกิรรมของมนุษยในองคการ
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วจ.บธ.229 การจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6)
BA229 Change Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
การวางแผนและนํามาซึ่งความเปลี่ยนแปลงองคการและการพัฒนาเนนการหาแนวทางที่จะ

ทําใหองคกรมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคโดยคํานงึถงึความสนใจความตองการ และ
ผลประโยชนของสมาชิกในองคกร

วจ.บธ.313 การเปนผูประกอบการ 3(3-0-6)
BA313 Entrepreneurship

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ลักษณะและคุณสมบัติของผูประกอบการที่ดี หลักทฤษฎีและปฏิบัติของการจัดการธุรกิจ

ของตนเอง เริ่มจากธุรกิจขนาดยอม ขนาดกลางและขนาดใหญ แนวทางการจัดตั้งธุรกิจ การบริการผลิต
การบรหิารเงนิทุน การจัดการทางการเงิน การจัดรูปแบบองคกร การวาจางและประโยชนของธุรกิจขนาด
ยอม ขนาดกลาง และขนาดใหญที่มีตอระบบเศรษฐกิจ ลักษณะของธุรกิจของประเทศไทยโดยมีการ
สอดแทรกจริยธรรม จรรยาบรรณของนักธุรกิจ กฎหมายธุรกิจผลกระทบของธุรกิจตอสิ่งแวดลอม และ
การเสรมิสรางความคดิสรางสรรคเพื่อเกดิความคดิรเิริ่มของตนเอง

วจ.บธ.361 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(3-0-6)
BA361 Management Information System

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความสําคัญของระบบสารสนเทศ ขอมูลและสารสนเทศในองคกร โครงสรางของระบบ

สารสนเทศในการสื่อสารระบบสารสนเทศ ฐานขอมูลสํานักงานอัตโนมัต ิระบบสารสนเทศในองคการธุรกิจ
ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการในดานการวางแผน การควบคุม การตัดสินใจ การพัฒนาระบบ
สารสนเทศดวยคอมพวิเตอรมาใชในการจัดการ

วจ.บธ.424 การวจัิยการจัดการ 3(2-2-5)
BA424 Management Research

เง่ือนไขรายวชิา : ผานวิชา วจ.บธ.412 ระเบยีบวธิวีจัิยทางธุรกิจ
ประยุกตการวิจัยและกระบวนการแกปญหาทางดานการจัดการ การกําหนดปญหาวิจัย

เกี่ยวกับการจัดการธุรกิจ ประยุกตใชระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจใหเหมาะสม เทคนิคและเครื่องมือในการ
วิจัย การออกแบบวิจัย การเขียนโครงการวิจัย การดําเนินงานตามโครงการวิจัยการวิเคราะหและแปล
ขอมูล การเขยีนรายงานการวจัิยและการประเมนิงานวจัิย
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วจ.ลข.110 การจัดการงานสํานักงาน 3(3-0-6)
SE110 Office Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความรูความเขาใจในการดําเนินงานของสํานักงาน บทบาทของการจัดการสํานักงานงาน

สารบรรณ งานพัสดุ การวางแผนผัง และระเบียบวิธีปฏิบัติของงานสํานักงาน การจัดสถานที่ทํางาน การ
อํานวยการ พนักงานการควบคุมงานที่มปีระสทิธภิาพ

วจ.กต.310 การจัดการการตลาด 3(3-0-6)
MK310 Marketing Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความสําคัญของการบริหารการตลาด บทบาทหนาที่ของผูบริหารการตลาด การจัดองคการ

การตลาด การวิเคราะหโอกาสของการตลาด โครงสรางตลาดและพฤติกรรมการซื้อของผูบริโภค การวัด
และการพยากรณตลาด การแบงสวนตลาด การวางแผนกลยุทธทางการตลาดเกี่ยวกับผลิตภัณฑราคา
การจัดจําหนายและการสงเสรมิการขาย

วจ.บธ.111 การจัดการธุรกิจขนาดยอม 3(3-0-6)
BA111 Small Business Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ปญหาเกี่ยวของในการดําเนนิงานธุรกจิขนาดยอมในดานการจัดองคการการปฏิบัติงาน การ

เริ่มตนประกอบธุรกจิขนาดยอม การลงทุน เงนิทุนการควบคุมการบริหาร การติดตอประสานงานในวงการ
ธุรกจิและความสัมพันธดานกฎหมายกับหนวยงานรัฐบาล การประเมนิผลการดําเนนิการธุรกจิขนาดยอม

วจ.บธ.113 การจัดการองคการธุรกิจ 3(3-0-6)
BA113 Business Organization Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
วเิคราะหเกี่ยวกับองคการและการนําทฤษฎไีปประยุกตใชโดยไดนําแนวคดิและทฤษฎีองคการ

สมัยใหมในการจัดการองคการธุรกิจประเภทตางๆ ครอบคลุมถึงเอกสารทางธุรกิจแนวทางการประกอบ
ธุรกิจ รวมถึงปจจัยที่มีอิทธิพลในการจัดการ เทคนิคการบริหารจัดการแบบตางๆตามสถานการณ การ
สรางเครอืขายทางธุรกจิที่มปีระสทิธภิาพในการบรหิารจัดการ
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วจ.บธ.220 การจัดการการจัดสงสนิคาและการจัดการโซอุปทาน 3(3-0-6)
BA220 Logistics and Supply Chain Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
หนาที่ของการจัดสงกําลังบํารุงทางธุรกิจ ในลักษณะที่ครอบคลุมทั้งระบบ จากผูสงวัตถุดิบ

การผลิต การคาสง การคาปลีก จนถึงผูบริโภคและศึกษาแนวคิดเรื่องโซอุปทาน หลักการออกแบบ และ
การเพิ่มประสทิธภิาพของระบบโซอุปทานความสําคัญของระบบสารสนเทศตอโซอุปทาน

วจ.บธ.221 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6)
BA221 International Business Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
การจัดการระบบธุรกจิ และสภาพแวดลอมของธุรกิจระหวางประเทศ มูลเหตุจูงใจในการทํา

ธุรกจิระหวางประเทศ การจัดการการควบคุมและสงเสรมิธุรกิจระหวางประเทศ โดยการใชพิกัดอัตราภาษี
ศุลกากร และกฎหมายระหวางประเทศ ศึกษาโครงสรางและการดําเนินงานของบริษัทธุรกิจระหวาง
ประเทศ

วจ.บธ.223 ทฤษฏอีงคการ 3(3-0-6)
BA223 Organization Theory

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
วิวัฒนาการของทฤษฏีเกี่ยวกับองคการ การวิเคราะหโครงสรางองคการรูปแบบตางๆ ทั้ง

องคการรูปนัยและอรูปนัย การออกแบบองคการ องคประกอบพื้นฐานของการออกแบบองคการ
จุดมุงหมายขององคการ หนาที่อํานาจและอิทธิพลการติดตอสื่อสาร กระบวนการวินิจฉัยสั่งการ สายการ
บังคับบัญชา การควบคุมการขัดแยงการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงองคการ เชน การ
Reengineering (การลดขนาดองคการ)

วจ.บธ.227 การวางแผนและการควบคุม 3(3-0-6)
BA227 Planning and Control

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ทฤษฎีและเทคนิคของการวางแผน หลักทั่วไปและปญหาในกระบวนการวางแผน

ความสัมพันธระหวางอุดมการณ จุดมุงหมายนโยบายแผนและโครงการในระดับตางๆ เทคนิคในการ
แกปญหาและการปรับปรุงแผนงานการปฏบิัตงิานใหสําเร็จตามแผน การประเมนิผล การควบคุม ตลอดจน
ศกึษาถงึจุดมุงหมายและนโยบายการวางแผนในระหวางตางๆ ทัง้ดานเศรษฐกจิสังคมและอื่นๆ
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วจ.บธ.232 การเจรจาตอรอง 3(3-0-6)
BA232 Collective Bargaining

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
วิธีการเจรจาตอรองรวม การเจรจาตอรองรวมและขอสัญญา การตกลงรวมการบังคับขอ

สัญญา การตกลงรวมระหวางนายจางและลูกจาง วิธีดําเนินการเพื่อระงับขอพิพาทการกระทําอันไมเปน
ธรรม กฎหมาย ขอบังคับ นโยบายของรัฐที่เกี่ยวกับการเจรจาตอรองรวม

วจ.บธ.315 การจัดการธุรกิจชุมชม 3(3-0-6)
BA315 Community Business Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความหมาย ความสําคัญ รูปแบบ และองคประกอบที่ใชในการประกอบการธุรกิจชุมชน

ไดแก การบริหารทรัพยากรบุคคล การตลาด การเงิน การบัญชีและปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของ
ผูประกอบการธุรกิจชุมชน ศึกษาลักษณะของชุมชน ปจจัยดานสิ่งแวดลอมของชุมชนที่เหมาะสมตอการ
ประกอบธุรกิจและปญหาตางๆ  ที่เปนอุปสรรคในการดําเนินการของผูประกอบธุรกิจ ตลอดจนศึกษาถึง
จรรยาบรรณของผูประกอบการธุรกิจที่มีตอชุมชนและตอสังคมโดยรวม ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษามีความรู
ความเขาใจในบทบาทของธุรกจิชุมชน

วจ.บธ.351 การจัดการคุณภาพ 3(3-0-6)
BA351 Quality Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
แนวคิดพื้นฐาน นโยบาย วัตถุประสงคของการจัดการคุณภาพ การออกแบบ การควบคุม

คุณภาพ วงจรคุณภาพ การจัดการตนทุน การควบคุมคุณภาพ การควบคุมคุณภาพเชิงสถติิ

วจ.บช.331 การบัญชเีพื่อการจัดการ 3(3-0-6)
AC331 Managerial Accounting

เง่ือนไขรายวชิา : ผานวิชา วจ.บช.101 การบัญชีท่ัวไป และ
วจ.กง.201 การเงินธุรกจิ
การพัฒนาและวิเคราะหขอมูลทางการบัญชี เพื่อนําไปใชในการวางแผนการควบคุม และ

การตัดสินใจ โดยศึกษาเกี่ยวกับการบัญชีตนทุนรวมและการบัญชีตนทุนผันแปร การวิเคราะห
ความสัมพันธระหวางปริมาณตนทุน ปริมาณกําไร การวิเคราะหตนทุนภาษีและขอจํากัดของขอมูลตางๆ
การจัดทํางบประมาณ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงทางการเงนิและงบกระแสเงนิสด
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วจ.บธ.391 การเตรยีมฝกประสบการณวชิาชพีบรหิารธุรกจิ 1(45)
BA391 Preparation for Professional Experience  in Business

Administration
เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
จัดใหมกีจิกรรมเพื่อเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนการฝกประสบการณวิชาชีพในดาน

การเรยีนรูลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ พัฒนาผูเรียนใหมีความรูทักษะเจตคติแรงจูงใจ และ
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิขาชีพ โดยศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานทางดานธุรกิจการบริหารโดยมีการ
วางแผนอยางเปนระบบ นําแผนไปปฏบิัต ิการตดิตามผลการปรับปรุงงาน

วจ.บธ.392 ฝกประสบการณวชิาชพีบรหิารธุรกจิ 3(350)
BA392 Field  Professional  Experience  in Business Administration

เง่ือนไขรายวชิา : ผานวชิา วจ.บธ.391 การเตรยีมฝกประสบการณวชิาชพีบรหิารธุรกจิ
จัดใหนักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพดานการบริหารธุรกิจในหนวยงานรัฐบาล

รัฐวิสาหกิจ หรือธุรกิจเอกชน ภายใตการควบคุมดูแลของอาจารยที่ปรึกษา โดยนําความรูทั้งทาง
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติที่ไดจากการศึกษาไปใชสถานการณจริง จัดใหมีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับ
รายละเอยีดของการฝกประสบการณและจัดใหมีการปจฉิมนิเทศเพื่ออภิปรายปญหาการฝกประสบการณ
ที่เกิดขึ้น และเสนอแนวทางแกปญหาใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยอาจจัดใหฝกประสบการณทั้งหมดหรือ
ฝกประสบการณและทําโครงการพเิศษ หรอืฝกประสบการณและทําภาคนพินธ

วจ.บธ.491 สัมมนาการจัดการ 3(2-2-5)
BA491 Seminar in Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
วเิคราะหปญหาที่เกดิขึ้นในระบบการจัดการ การวเิคราะหปญหาแบบวทิยาศาสตร

แนวความคดิในการแกไขปญหา ศกึษากระบวนการ และวธิกีารแกไขปญหา ฝกปฏบิัตใินการแสดง
ความคดิและกระบวนการตัดสนิใจในดานตางๆ ของการจัดการ

วจ.บธ.498 การเตรยีมสหกจิศึกษาบรหิารธุรกจิ 1(45)
BA498 Co-operative  Education  Preparation  in Business Administration

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
การปฏิบัติการเตรียมความพรอมกอนออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการโดยใหมีองค

ความรูเรื่องหลักการแนวคิดเกี่ยวกับสหกิจศึกษา กระบวนการขั้นตอนของสหกิจศึกษาระเบียบขอบังคับ
เกี่ยวกับสหกิจศึกษา ความรูพื้นฐานเทคนิคการเขียนจดหมายในการสมัครงานการสอนสัมภาษณ
บุคลิกภาพ และการเลือกสถานประกอบการ ตลอดจนความรูพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการไปปฏิบัติงานใน
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สถานประกอบการ การเสริมสรางทักษะและจริยธรรมในวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชา ความรูเกี่ยวกับ
มาตรฐานสากล มาตรฐานความปลอดภัยและชีวอนามัยในสถานประกอบการ การเขียนรายงานทาง
วชิาการและการนําเสนอผลงาน

วจ.บธ.499 สหกจิศึกษาบรหิารธุรกจิ 6(--)
BA499 Co-operative  Education  in Business Administration

เง่ือนไขรายวชิา : ผานวชิา วจ.บธ.498 การเตรยีมสหกจิศึกษาบรหิารธุรกจิ
การเรียนรูการปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจเอกชนและโรงงานอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับ

งานทางดานบรหิารธุรกจิหรอืกลุมงานทีเ่กี่ยวของ


