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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม
หลกัสูตรปรับปรุง  พุทธศักราช 2556

*******************

1. ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย : หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts Program in Tourism and Hotel

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย : ศลิปศาสตรบัณฑติ (การทองเที่ยวและการโรงแรม)

: ศศ.บ. (การทองเที่ยวและการโรงแรม)
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts (Tourism and  Hotel)

: B.A. (Tourism and  Hotel)

3. วชิาเอก : 2 วชิาเอก ไดแก
3.1 การทองเที่ยว
3.2 การโรงแรม

4. วัตถุประสงคของหลักสูตร
4.1 มีความสามารถในดานการทองเที่ยวและการโรงแรม จนสามารถปฏิบัติงานการใหบริการและ

บรหิารจัดการตามเกณฑมาตรฐานของวชิาชีพ
4.2 มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ ทักษะในการวิเคราะหสภาวะแวดลอม การคิดเช่ือมโยง

อยางมเีหตุผล
4.3 บัณฑิตสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและสามารถบูรณาการความรู ทักษะในวิชาชีพไดอยาง

เหมาะสม
4.4 พัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาตางประเทศไดอยางนอย 1

ภาษาและมคีวามเขาใจในบรบิทของการสื่อสารขามวัฒนธรรม
4.5 มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะที่สํานึกตอสวนรวม มีความรับผิดชอบตอสังคมและ

เคารพในจรรยาบรรณชีพ

5. จํานวนหนวยกติที่เรยีนตลอดหลักสูตร : ไมนอยกวา 156 หนวยกติ
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6. อาชพีที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา
6.1. ธุรกจิการทองเที่ยวไดแก มัคคุเทศก บรษิัทนําเที่ยว การใหบรกิารรถนําเที่ยว เปนตน
6.2. การโรงแรม ไดแก งานแผนกตอนรับ งานบริการงานสวนหนา แผนกจัดเลี้ยง แผนกหองพัก

แผนกแมบาน แผนกอาหารและเครื่องดื่มและธุรกจิที่พักแรม เปนตน
6.3. ธุรกิจบริการอื่นๆ ธุรกิจการบิน พนักนักงานสํารองตั๋วเครื่องบิน พนักงานบริการภาคพื้นดิน

ธุรกิจบริการรับจัดนิทรรศการ ธุรกิจบริการจัดประชุมสัมมนาธุรกิจบริการจัดเลี้ยงนอกสถานที่การ
ใหบรกิารจัดกจิกรรมนันทนาการ เปนตน

6.4. การประกอบธุรกิจสวนตัวหรือทํางานในหนวยงานของรัฐบาลเชน เจาหนาที่สงเสริมการ
ทองเที่ยว ประชาสัมพันธการทองเที่ยว เปนตน

7. หลักสูตรและอาจารยผูสอน
7.1 หลักสูตร

7.1.1 จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 156 หนวยกติ
7.1.2 โครงสรางหลักสูตร

1) หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกติ
1.1) กลุมวชิาภาษา ไมนอยกวา 9 หนวยกติ
1.2) กลุมวชิามนุษยศาสตร ไมนอยกวา 6 หนวยกติ
1.3) กลุมวชิาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 6 หนวยกติ
1.4) กลุมวชิาคณติศาสตร วทิยาศาสตร ไมนอยกวา 6 หนวยกติ
1.5) กลุมวชิาสรางเสรมิลักษณะนสิัย    ไมนอยกวา 3 หนวยกติ

2) หมวดวชิาเฉพาะ ไมนอยกวา 114 หนวยกติ
2.1) วชิาแกน ไมนอยกวา 24 หนวยกติ
2.2) วชิาเอก ไมนอยกวา 90 หนวยกติ

2.2.1) เอกบังคับ ไมนอยกวา 60 หนวยกติ
(1) กลุมวชิาการทองเที่ยว ไมนอยกวา 30 หนวยกติ
(2) กลุมวิชาการโรงแรม ไมนอยกวา 30 หนวยกติ

2.2.2) เอกเลอืก ไมนอยกวา 30 หนวยกติ
(1) กลุมวชิาความสนใจเฉพาะไมนอยกวา 15 หนวยกติ
(2) กลุมวชิาภาษาตางประเทศ ไมนอยกวา 15 หนวยกติ

2.3) ประสบการณภาคสนาม ไมนอยกวา 6 หนวยกติ
3) หมวดวชิาเลอืกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต
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7.1.3 รายวชิา
1) หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกติ

1.1) กลุมวชิาภาษา ไมนอยกวา 9 หนวยกติ
ศท.ภท.111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GETH111 Thai for Communication
ศท.ภอ.112 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GEEN112 English for Communication
ศท.ภอ.113 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรยีนรู 3(3-0-6)
GEEN113 English for Learning
ศท.ภอ.114 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ 3(3-0-6)
GEEN114 English for Specific Purposes
ศท.ภฝ.115 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GEFR115 French for Communication
ศท.ภจ.116 ภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GECN116 Chinese for Communication
ศท.ภญ.117 ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GEJP117 Japanese for Communication
ศท.ภอ.118 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3(3-0-6)
GEEN118 Foundation English

1.2) กลุมวชิามนุษยศาสตร ไมนอยกวา 6 หนวยกติ
ศท.ปช.120 จติตปญญาศกึษา 3(3-0-6)
GEPY120 Contemplative Education
ศท.ปช.121 ปรัชญาชีวติ 3(3-0-6)
GEPY121 Philosophy of Life
ศท.ปช.122 ความจริงของชีวติ 3(3-0-6)
GEPY122 Meaning of Life
ศท.จว.123 พฤตกิรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 3(3-0-6)
GEPS123 Human Behavior and Self Development
ศท.สท.124 สุนทรยีะของชีวติ 3(3-0-6)
GEAE124 Aesthetic of Life
ศท.ดน.125 ดนตรนียิม 3(3-0-6)
GEMU125 Music Appreciation
ศท.ศป.126 สุนทรยีะทางทัศนศลิป 3(3-0-6)
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GEAR126 Visual Art Aesthetic
ศท.นฏ.127 สุนทรยีะทางนาฏศลิป 3(3-0-6)
GEAD127 Dramatic Arts Appreciation
ศท.สท.128 การใชหองสมุดยุคใหม 3(3-0-6)
GEIS128 Using Modern Library
ศท.ศป.129 ศลิปะในชีวติประจําวัน 3(3-0-6)
GEAR129 Art in Daily Life

1.3) กลุมวชิาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 6 หนวยกติ
ศท.สว.131 มนุษยกับสังคม 3(3-0-6)
GESO131 Man and Society
ศท.สว.132 วถิไีทย 3(3-0-6)
GESO132 Thai Living
ศท.สว.133 วถิโีลก 3(3-0-6)
GESO133 Global Living
ศท.ศศ.134 เศรษฐกจิพอเพยีง 3(3-0-6)
GEEC134 Sufficiency Economy
ศท.นศ.135 กฎหมายสําหรับการดําเนนิชีวติ 3(3-0-6)
GELW135 Law for Living
ศท.ศศ.136 เศรษฐศาสตรในชีวติประจําวัน 3(3-0-6)
GEEC136 Economics in Daily Life
ศท.ศก.137 ภูมปิญญาศลิปหัตถกรรมไทย 3(3-0-6)
GECA137 Thai Wisdoms in Handicraft
ศท.สว.138 ภูมสิังคมภาคเหนอืตอนลาง 3(3-0-6)
GESO138 Geosocieties of the Lower Northern Region

1.4) กลุมวชิาวทิยาศาสตร คณิตศาสตร ไมนอยกวา 6 หนวยกติ
ศท.วท.141 วทิยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ 3(3-0-6)
GESC141 Science for Quality of Life
ศท.วล.142 ชีวติกับสิ่งแวดลอม 3(3-0-6)
GEES142 Life and Environment
ศท.คณ.143 การคดิและการตัดสินใจ 3(3-0-6)
GEMA143 Thinking and Decision Making
ศท.สถ.144 สถติใินชีวติประจําวัน 3(3-0-6)
GEST144 Statistics in Daily Life
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ศท.คณ.145 คณติศาสตรในชีวติประจําวัน 3(3-0-6)
GEMA145 Mathematics in Daily Life
ศท.วส.146 สุขภาพจิตในชีวติประจําวัน 3(3-0-6)
GEHE146 Mental Health in Daily Life
ศท.คพ.147 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อชีวติ 3(3-0-6)
GECO147 Information Technology for Life

1.5) กลุมวชิาสรางเสรมิลักษณะนิสัย ไมนอยกวา 3 หนวยกติ
ศท.พล.151 กายบรหิาร 1(0-2-2)
GEPE151 Physical Exercises
ศท.พล.152 กจิกรรมเขาจังหวะ 1(0-2-2)
GEPE152 Rhythmic Activities
ศท.พล.153 กฬีาประเภทบคุคล 1(0-2-2)
GEPE153 Sports for Personal Purposes
ศท.พล.154 กฬีาประเภททมี 1(0-2-2)
GEPE154 Sports for Teams
ศท.วท.155 สุขภาพเพื่อชีวติ 2(1-2-3)
GEHL155 Health for Life
ศท.กส.156 งานชางในชีวติประจําวัน 2(1-2-3)
GECS156 Handiworks in Daily Life
ศท.กอ.157 งานเกษตรในชีวิตประจําวัน 2(1-2-3)
GEAG157 Agriculture in Daily Life
ศท.คศ.158 งานคหกรรมในชีวิตประจําวัน 2(1-2-3)
GEHO158 Home Economics in Daily Life

2) หมวดวชิาเฉพาะ ไมนอยกวา 114 หนวยกติ
2.1) วชิาแกน 24 หนวยกติ

วจ.ทร.111
TH111

อุตสาหกรรมทองเที่ยว
Tourism Industry

3(3-0-6)

วจ.ทร.114
TH114

ลักษณะและพฤตกิรรมของนักทองเที่ยว
Tourist Characteristics and Behavior

3(3-0-6)

วจ.ทร.121
TH121

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการโรงแรม
Introduction to Hotel

3(3-0-6)

วจ.ทร.231
TH231

การพัฒนาบุคลกิภาพและการสื่อสารขามวัฒนธรรม
Personality Development and Cross Cultural Communication

3(2-2-5)
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วจ.ทร.232
TH232

จรรยาบรรณวชิาชีพและกฎหมายสําหรับการทองเที่ยวและการโรงแรม
Professional Ethics and Laws for Tourism and Hotel

3(3-0-6)

วจ.ทร.331
TH331

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการทองเที่ยวและการโรงแรม
Information Technology for Tourism and Hotel

3(2-2-5)

วจ.ทร.431
TH431

จติวทิยาบรกิาร
Service Psychology

3(3-0-6)

วจ.ทร.432
TH432

การจัดการทรัพยากรมนุษยสาํหรับการทองเที่ยวและการโรงแรม
Human Resource Management for Tourism and Hotel

3(3-0-6)

2.2) วชิาเอก ไมนอยกวา 90 หนวยกติ
เอกบังคับ 60 หนวยกติ

กลุมวชิาการทองเที่ยว ไมนอยกวา 30 หนวยกติ
วจ.ทร.112
TH112

ทรัพยากรการทองเที่ยวของประเทศไทยและของโลก
Thailand and World Tourism Resources

3(3-0-6)

วจ.ทร.113
TH113

หลักการมัคคุเทศก
Principles of Tour Guide

3(3-0-6)

วจ.ทร.115
TH115

การจัดการธุรกิจนําเที่ยว
Tour Business Management

3(3-0-6)

วจ.ทร.211
TH211

การดําเนนิงานและการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
Cultural Tourism Operation and Management

3(3-0-6)

วจ.ทร.312
TH312

การจัดการทองเที่ยวเชิงนเิวศ
Eco-tourism Management

3(3-0-6)

วจ.ทร.411
TH411

การดําเนนิงานและการจัดการทองเที่ยวชุมชน
Community-based Tourism Operation and Management

3(3-0-6)

มส.ภอ.174
ENG174

ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว 1
English for Tourism 1

3(3-0-6)

มส.ภอ175
ENG175

ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว 2
English for Tourism 2

3(3-0-6)

มส.ภอ.273
ENG273

ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว 3
English for Tourism 3

3(3-0-6)

มส.ภอ.274
ENG274

ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว 4
English for Tourism 4

3(3-0-6)
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กลุมวชิาการโรงแรม ไมนอยกวา 30 หนวยกติ
วจ.ทร.122
TH122

การดําเนนิงานและการจัดการงานแมบาน
Housekeeping  Operation and Management

3(2-2-5)

วจ.ทร.321
TH321

การดําเนนิงานและการจัดการงานสวนหนา
Front Office Operation and Management

3(2-2-5)

วจ.ทร.322
TH322

การจัดการงานเลี้ยง
Catering

3(2-2-5)

วจ.ทร.323
TH323

การวางแผนและการดําเนนิงานธุรกจิโรงแรม
Hotel Business Planning and Operation

3(3-0-6)

วจ.ทร.324
TH324

การดําเนนิงานและการบรกิารอาหารและเครื่องดื่ม
Food and Beverage Service Management

3(3-0-6)

วท.คศ.233
HOME233

อาหารไทย
Thai Food

3(2-2-5)

มส.ภอ.172
ENG172

ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 1
English for Hotels 1

3(3-0-6)

มส.ภอ.173
ENG172

ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 2
English for Hotels 2

3(3-0-6)

มส.ภอ.271
ENG271

ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 3
English for Hotels 3

3(3-0-6)

มส.ภอ.272
ENG272

ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 4
English for Hotels 4

3(3-0-6)

เอกเลอืก ไมนอยกวา 30 หนวยกติ
กลุมวชิาความสนใจเฉพาะ ไมนอยกวา 15 หนวยกติ

วจ.ทร.116
TH116

นันทนาการเพื่อการทองเที่ยว
Recreation for Tourism

3(2-2-5)

วจ.ทร.233

TH233

การดําเนนิงานและการจัดการการประชุมนทิรรศการและการ
ทองเที่ยวเพื่อเปนรางวัล
MICE Operation and Management

3(3-0-6)

วจ.ทร.234
TH234

การตลาดเพื่อการทองเที่ยวและการโรงแรม
Hotel and Tourism Marketing

3(3-0-6)

วจ.ทร.311
TH311

ธุรกจิการบนิ
Airline Business

3(3-0-6)
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วจ.ทร.325
TH325

การจัดการภัตตาคาร
Restaurant Management

3(3-0-6)

วจ.ทร.333
TH333

การดําเนนิงานและการจัดการงานครัว
Kitchen Management

3(2-2-5)

วจ.ทร.412
TH412

การพัฒนาทรัพยากรการทองเที่ยว
Tourism Resource Development

3(3-0-6)

วจ.ทร.413
TH413

การเดนิปาและการทองเที่ยวเชิงผจญภัย
Trekking and Soft Adventure Tour

3(2-2-5)

วจ.ทร.414
TH414

การดําเนนิงานและการจัดการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ
Health Tourism Operation and Management

3(3-0-6)

วจ.ทร.433
TH433

การจัดการโลจสิตกิสเพื่อการทองเที่ยวและการโรงแรม
Logistics Management for Tourism and Hotel

3(3-0-6)

วจ.ทร.434
TH434

การวจัิยทางดานการทองเที่ยวและการโรงแรม
Tourism and Hotel Research

3(3-0-6)

วจ.ทร.491
TH491

สัมมนาปญหาการทองเที่ยวและการโรงแรม
Seminar in Tourism and Hotel Problems

3(3-0-6)

กลุมวชิาภาษาตางประเทศ ไมนอยกวา 15 หนวยกติ
เลอืกเรยีนเพยีงกลุมภาษาใดภาษาหนึ่ง

กลุมภาษาจนี
มส.ภจ.273
CN273

ภาษาจนีเพื่อการทองเทีย่ว 1
Chinese for Tourism 1

3(2-2-5)

มส.ภจ.372
CN372

ภาษาจนีเพื่อธุรกจิการทองเที่ยว
Chinese for Business Tourism

3(3-0-6)

มส.ภจ.374
CN374

ภาษาจนีเพื่อการทองเที่ยว 2
Chinese for Tourism 2

3(3-0-6)

มส.ภจ.375
CN375

ภาษาจนีเพื่อการทองเที่ยว 3
Chinese for Tourism 3

3(3-0-6)

มส.ภจ.377
CN377

ภาษาจนีเพื่อการโรงแรม
Chinese for Hotel

3(3-0-6)

กลุมภาษาญี่ปุน
มส.ภญ.111
JP111

ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 1
Elementary Japanese 1

3(2-2-5)

มส.ภญ.112 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 2 3(2-2-5)
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JP112 Elementary Japanese 2
มส.ภญ.121
JP121

การใชภาษาญี่ปุน 1
Usage in Japanese 1

3(2-2-5)

มส.ภญ.122
JP122

การใชภาษาญี่ปุน 2
Usage in Japanese 2

3(2-2-5)

มส.ภญ.377 ภาษาญี่ปุนเพื่อการทองเที่ยวและโรงแรม 1 3(2-2-5)
JP377 Japanese for Tourism and Hotel 1

กลุมภาษาฝรั่งเศส
มส.ภฝ.211
FR211

ภาษาฝรั่งเศส 1
French 1

3(3-0-6)

มส.ภฝ.212
FR212

ภาษาฝรั่งเศส 2
French 2

3(3-0-6)

มส.ภฝ.213
FR213

ภาษาฝรั่งเศส 3
French 3

3(3-0-6)

มส.ภฝ.314
FR314

ภาษาฝรั่งเศส 4
French 4

3(3-0-6)

มส.ภฝ.315
FR315

ภาษาฝรั่งเศส 5
French 5

3(3-0-6)

2.3) ประสบการณภาคสนาม 6 หนวยกติ
ใหเลอืกแผนใดแผนหน่ึงดังตอไปน้ี
2.3.1) แผนการฝกประสบการณวิชาชีพ

วจ.ทร.392 การฝกประสบการณวชิาชีพการทองเที่ยวและการโรงแรม 6(400)
TH392 Field Professional Experience in Tourism and  Hotel

2.3.2) แผนสหกจิศึกษา
วจ.ทร.499 สหกจิศกึษาการทองเที่ยวและการโรงแรม 6(--)
TH499 Co-operative Education in Tourism and Hotel

3) หมวดวชิาเลอืกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกติ
เลือกเรียนวิชาใดๆในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏหรือจากมหาวิทยาลัยอื่นๆ ตาม

ความเห็นชอบของอาจารยประจําหลักสูตร โดยไมซ้ํากับรายวิชาที่เรียนมาแลวและตองไมเปนรายวิชาที่
กําหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกติในเกณฑการสําเร็จหลักสูตรนี้
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7.1.4 แสดงแผนการศึกษา
ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 1

รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตนเอง
XXXX วชิาศกึษาทั่วไป (1) 3 - - -
XXXX วชิาศกึษาทั่วไป (2) 3 - - -
วจ.ทร.111
TH111

อุตสาหกรรมทองเทีย่ว
Tourism Industry

3 3 - 6

วจ.ทร.112
TH112

ทรัพยากรการทองเที่ยวของประเทศไทยและของโลก
Thailand and World Tourism Resources

3 3 - 6

วจ.ทร.121
TH121

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการโรงแรม
Introduction to Hotel

3 3 - 6

วจ.ทร.113
TH113

หลักการมัคคุเทศก
Principles of Tour Guide

3 3 - 6

วจ.ทร.114
TH114

ลักษณะและพฤตกิรรมของนกัทองเที่ยว
Tourist Characteristics and Behavior

3 3 - 6

รวม 21  15  0  30
ชั่วโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา 45

ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปที่ 1
รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตนเอง

XXXX วชิาศกึษาทั่วไป (3) 2 - - -
XXXX วชิาศกึษาทั่วไป (4) 1 - - -
XXXX วชิาศกึษาทั่วไป (5) 3 - - -
วจ.ทร.115
TH115

การจัดการธุรกิจนําเที่ยว
Tour Business Management

3 3 - 6

วจ.ทร.122
TH122

การดําเนนิงานและการจดัการงานแมบาน
Housekeeping Operation and Management

3 2 2 5

XXXX เลอืก (1) 3 - - -
วจ.ทรXXX วชิาเอกเลอืก (1) 3 - - -
XXXX เอกเลอืกกลุมภาษาตางประเทศ (1) 3 - - -

รวม 21  5  2  11
ชั่วโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา 18
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ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 2
รหัสวชิา ชื่อวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตนเอง

XXXX วชิาศึกษาท่ัวไป (6) 3 - - -
XXXX วชิาศึกษาท่ัวไป (7) 3 - - -
XXXX วชิาศึกษาท่ัวไป (8) 3 - - -
วจ.ทร.231
TH231

การพัฒนาบุคลกิภาพและการสื่อสารขามวัฒนธรรม
Personality Development and Cross Cultural Communication

3 2 2 5

วจ.ทร.211
TH211

การดําเนนิงานและการจดัการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
Cultural Tourism Operation and Management

3 3 - 6

วจ.ทร.232
TH232

จรรยาบรรณวชิาชพีและกฎหมายสําหรับการทองเที่ยวและการโรงแรม
Professional Ethics and Laws for Tourism and Hotel

3 3 - 6

XXXX เอกเลอืกกลุมภาษาตางประเทศ (2) 3 - - -
รวม 21 8  2  12

ชั่วโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา 22

ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปที่ 2
รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตนเอง

XXXX วชิาศึกษาท่ัวไป (9) 3 - - -
XXXX วชิาศึกษาท่ัวไป (10) 3 - - -
มส.ภอ.174
ENG174

ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเท่ียว 1
English for Tourism 1

3 3 - 6

มส.ภอ.172
ENG172

ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 1
English for Hotels 1

3 3 - 6

วจ.ทรXXX วชิาเอกเลอืก (2) 3 - - -
วจ.ทรXXX วชิาเอกเลอืก (3) 3 - - -
XXXX เอกเลอืกกลุมภาษาตางประเทศ (3) 3 - - -

รวม 21  6  0  12
ชั่วโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา 27
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ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 3
รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตนเอง

XXXX วชิาศกึษาทั่วไป (11) 3 - - -
วจ.ทร.321
TH321

การดําเนนิงานและการจดัการงานสวนหนา
Front Office Operation and Management

3 2 2 5

วจ.ทร.331
TH331

เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การทองเที่ยวและการโรงแรม
Information Technology for Tourism and Hotel

3 2 2 5

มส.ภอ.175
ENG175

ภาษาองักฤษเพื่อการทองเที่ยว 2
English for Tourism 2

3 3 - 6

มส.ภอ.173
ENG173

ภาษาองักฤษเพื่อการโรงแรม 2
English for Hotels 2

3 3 - 6

วจ.ทรXXX วชิาเอกเลอืก (4) 3 - - -
XXXX เอกเลอืกกลุมภาษาตางประเทศ (4) 3 - - -

รวม 21  10  4  22
ชั่วโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา 36

ภาคการศกึษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 3
รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตนเอง

วจ.ทร.312
TH312

การจัดการทองเท่ียวเชงินิเวศ
Eco-tourism Management

3 3 - 6

วจ.ทร.322
TH322

การจัดการงานเล้ียง
Catering

3 2 2 5

วจ.ทร.323
TH323

การวางแผนและการดําเนินงานธุรกจิโรงแรม
Hotel Business Planning and Operation

3 3 - 6

วจ.ทร.324
TH324

การดําเนินงานและการบริการอาหารและเครื่องดื่ม
Food and Beverage Service Management

3 3 - 6

มส.ภอ.271
ENG271

ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเท่ียว 3
English for Tourism 3

3 3 - 6

มส.ภอ.273
ENG273

ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 3
English for Hotels 3

3 3 - 6

XXXX เอกเลอืกกลุมภาษาตางประเทศ (5) 3 - - -
รวม 21  17  2  35

ชั่วโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา 54
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ภาคการศกึษาท่ี 1 ชัน้ปท่ี 4
รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตนเอง

วจ.ทร.431
TH431

จติวทิยาบริการ
Service Psychology

3 3 - 6

วจ.ทร.411
TH411

การดําเนินงานและการจัดการทองเท่ียวชุมชน
Community-based Tourism Operation and Management

3 3 - 6

วจ.ทร.432

TH4332

การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับการทองเท่ียวและ
การโรงแรม
Human Resource Management for Tourism and Hotel

3 3 - 6

วท.คศ.233
HOME233

อาหารไทย
Thai Food

3 2 2 5

มส.ภอ.272
ENG272

ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเท่ียว 4
English for Tourism 4

3 3 - 6

มส.ภอ.274
ENG274

ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 4
English for Hotels 4

3 3 - 6

วจ.ทรXXX วชิาเอกเลอืก (5) สัมมนาปญหา 3 - - -
XXXX เลอืกเสรี (2) 3 - - -

รวม 24  17  2  35
ช่ัวโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา 54

แผนการเรยีนชั้นปที่ 4 ภาคเรยีนที่ 2 แบงเปน 2 แผนการเรยีนใหเลอืกเรยีน 1 แผนการเรยีน
1) แผนการฝกประสบการณวชิาชพี

ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปที่ 4
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตนเอง

วจ.ทร.392
TH392

การฝกประสบการณวชิาชพีการทองเที่ยวและการโรงแรม
Field Professional Experience in Tourism and  Hotel

6 - 400 -

รวม 6 - 400 -
ชั่วโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา 35

2) แผนสหกจิศึกษา
ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปที่ 4

รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษาดวยตนเอง
วจ.ทร.499
TH499

สหกิจศกึษาการทองเที่ยวและการโรงแรม
Co-operative Education in Tourism and  Hotel

6 - - -

รวม 6 - - -
ชั่วโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา 35
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7.1.5 คําอธบิายรายวชิา
รหัสวชิา ชื่อและคําอธิบายรายวชิา หนวยกติ
ศท.ภท.111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GETH111 Thai for Communication

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
หลักเกณฑการฟง การพูด การอานและการเขยีนภาษาไทย ในฐานะเปนเครื่องมือสื่อสาร

ศท.ภอ.112 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GEEN112 English for Communication

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ฝกทักษะการพูด ฟง อานและเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชสื่อสารในสถานการณตางๆ

ในชีวติประจําวัน

ศท.ภอ.113 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรยีนรู 3(3-0-6)
GEEN113 English for Learning

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ทักษะและเทคนคิการฟง พูด อาน และเขยีนภาษาอังกฤษเพื่อการเรยีนรู

ศท.ภอ.114 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ 3(3-0-6)
GEEN114 English for Specific Purposes

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
การฟง พูด อาน และเขยีนภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอสาระตามวัตถุประสงคเฉพาะ

ศท.ภฝ.115 ภาษาฝร่ังเศสเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GEFR115 French for Communication

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขยีนภาษาฝรั่งเศสเพื่อใชสื่อสาร ในสถานการณตางๆ ใน

ชีวติประจําวัน
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ศท.ภจ.116 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GECN116 Chinese for Communication

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาจีนเพื่อใชสื่อสาร ในสถานการณตางๆใน

ชีวติประจําวัน

ศท.ภญ.117 ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
GEJP117 Japanese for Communication

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขยีนภาษาญี่ปุนเพื่อใชสื่อสาร ในสถานการณตางๆ ใน

ชีวติประจําวัน

ศท.ภอ.118 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3(3-0-6)
GEEN118 Foundation English

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
โครงสรางที่สําคัญของภาษา ฝกฟง พูด อาน เขยีน โดยใหประสานสัมพันธกันทัง้ 4 ทักษะ

เนนความสามารถในการใชภาษาเพื่อการตดิตอสื่อความหมายไดโดยถูกตอง

ศท.ปช.120 จิตตปญญาศึกษา 3(3-0-6)
GEPY120 Contemplative Education

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
แนวคิดและหลักพื้นฐานของจิตตปญญาศึกษา การทําความเขาใจชีวิตการรูจักตัวเองการ

เปดมณฑลแหงการเรยีนรู การรูดวยใจอยางใครครวญ การฝกความมีสติ การใชความรักความเมตตาและ
ปญญาในการตระหนัก รูถึงคุณคาของสิ่งตางๆ โดยปราศจากอคติ การใชงานศิลปะหรือดนตรีหรือ
กิจกรรมตางๆ เปนเครื่องมือในการพัฒนาจิต การทํากิจกรรมอาสาสมัครหรือจัดทําโครงการชวยเหลือ
หรือพัฒนาชุมชนเพื่อสรางจิตสาธารณะ การเช่ือมโยงและบูรณาการศาสตรตางๆ มาประยุกตใชในชีวิต
อยางสมดุล

ศท.ปช.121 ปรัชญาชวีติ 3(3-0-6)
GEPY121 Philosophy of Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความคิดพื้นฐานทางปรัชญาสาขาตางๆ เนนการวิเคราะห บอเกิด วิธีการ มโนทัศนของ

ปรัชญาที่สําคัญของตะวันออกและตะวันตก รวมทัง้โลกทัศนไทย
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ศท.ปช.122 ความจรงิของชวีติ 3(3-0-6)
GEPY122 Meaning of Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความรูเกี่ยวกับความจริงของชีวติ การใชชีวติที่ถูกตองตามหลักศาสนาของทุกศาสนา การ

พัฒนาคุณภาพชีวติในระดับครอบครัว สังคม เพื่อใหเกดิความสุขอยางแทจรงิ

ศท.จว.123 พฤตกิรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 3(3-0-6)
GEPS123 Human Behavior and Self Development

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
พฤตกิรรมมนุษยและปจจัยพื้นฐานของพฤตกิรรม บุคลิกภาพ การประเมนิและการพัฒนา

ตนเอง พฤตกิรรมการทํางาน มนุษยสัมพันธ และการอยูรวมกันอยางมคีวามสุข

ศท.สท.124 สุนทรยีะของชวีติ 3(3-0-6)
GEAE124 Aesthetic of Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความหมายและความสําคัญของสุนทรยีศาสตร กระบวนการเรยีนรูคุณคาและการอนุรักษ

ศลิปวัฒนธรรม ผานทักษะและประสบการณทางการเห็น การฟงและการเคลื่อนไหวนําไปสูการปรับปรุง
รสนยิมเพื่อชีวติที่เปนสุข

ศท.ดน.125 ดนตรนิียม 3(3-0-6)
GEMU125 Music Appreciation

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความสัมพันธระหวางมนุษยกับดนตรี องคประกอบดนตรี ความรูความเขาใจและเห็น

คุณคาในความไพเราะของดนตร ีทัง้ดนตรไีทยและดนตรตีะวันตก

ศท.ศป.126 สุนทรยีะทางทัศนศิลป 3(3-0-6)
GEAR126 Visual Art Aesthetic

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
การรับรูและประสบการณทางความงาม ความสัมพันธระหวางธรรมชาติทัศนศิลปและ

มนุษย ความรูความเขาใจ และเห็นคุณคาความงามทางทัศนศลิปไทยนานาชาตแิละสากล
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ศท.นฏ.127 สุนทรยีะทางนาฏศิลป 3(3-0-6)
GEAD127 Dramatic Arts Appreciation

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
สุนทรียะในธรรมชาติ ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป วัฒนธรรม ประสบการณเกี่ยวกับสุนทรียะ

การพัฒนาประสาทสัมผัส และเลือกสรรคาของความงามมาจากนาฏศิลป อันสนองความตองการ และ
ความรูสกึทางอารมณและจิต เพื่อนํามาปลูกฝงและพัฒนาตนเองใหเจริญงอกงาม ไปสูคุณคาความหมาย
ของความเปนมนุษย

ศท.สท.128 การใชหองสมุดยุคใหม 3(3-0-6)
GEIS128 Using Modern Library

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับหองสมุด และแหลงสารสนเทศ บรกิารหองสมุดยุคใหมทรัพยากร

สารสนเทศและการจัดเก็บ การสบืคนสารสนเทศ การอางองิและการเขยีนบรรณานุกรม

ศท.ศป.129 ศิลปะในชวีติประจําวัน 3(3-0-6)
GEAR129 Art in Daily Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ศิลปะในชีวิตประจําวัน รสนิยม องคประกอบทางศิลปะและหลักการออกแบบ โครงสราง

และการตกแตง การนําเอาศิลปะและการออกแบบ มาใชกับการแตงกาย อาหาร การตกแตงบานเรือน
การสื่อสาร และปรับปรุงบุคลกิภาพ

ศท.สว.131 มนุษยกับสังคม 3(3-0-6)
GESO131 Man and Society

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
สังคมมนุษย การเปลี่ยนแปลงของสังคมมนุษยในมิติตางๆ ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง

ที่มตีอวถิชีีวติของมนุษย สถานการณตางๆ ในสังคมโลก สังคมไทย ดานเศรษฐกิจสังคม การเมืองและการ
ปกครอง แนวทางการดําเนนิชีวติที่เหมาะสมในสังคมปจจุบัน

ศท.สว.132 วถีิไทย 3(3-0-6)
GESO132 Thai Living

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
พัฒนาการสังคมไทย วัฒนธรรมประเพณีไทย การเปลี่ยนแปลงสังคมวัฒนธรรมปญหา

สังคมและแนวทางแกไข แนวทางการดําเนนิชีวติแบบวถิไีทย
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ศท.สว.133 วถีิโลก 3(3-0-6)
GESO133 Global Living

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
วิวัฒนาการทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองของสังคมโลก การจัดระเบียบโลกปญหาและ

การแกไขปญหาของสังคมโลก แนวโนมการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และการปรับตัวของประเทศไทยตอ
การเปลี่ยนแปลงของโลก

ศท.ศศ.134 เศรษฐกจิพอเพยีง 3(3-0-6)
GEEC134 Sufficiency Economy

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว

ภูมพิลอดุลยเดช การประยุกตใชในชีวติประจําวัน และการประกอบสัมมาอาชีพ

ศท.นศ.135 กฎหมายสําหรับการดําเนินชวีติ 3(3-0-6)
GELW135 Law for Living

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
กฎหมายที่จําเปนในการดําเนินชีวิต รัฐธรรมนูญแหงราชอาญาจักรไทยกฎหมายแพงและ

พาณชิย กฎหมายอาญา กระบวนการยุตธิรรม

ศท.ศศ.136 เศรษฐศาสตรในชีวติประจําวัน 3(3-0-6)
GEEC136 Economics in Daily Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
แนวคดิหลักและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร ทฤษฎีเศรษฐศาสตรตามแนวพระราช ดําริ และ

การประยุกตใชในการดํารงชีวติภายใตการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภวิัตน

ศท.ศก.137 ภูมปิญญาศิลปหัตถกรรมไทย 3(3-0-6)
GECA137 Thai Wisdoms in Handicraft

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
วิวัฒนาการและคุณคาของภูมิปญญาศิลปหัตถกรรมไทย การออกแบบการผลิตผลงาน

ศลิปหัตถกรรมไทยในทองถิ่น



- 19 -

ศท.สว.138 ภูมสิังคมภาคเหนือตอนลาง 3(3-0-6)
GESO138 Geosocieties of the Lower Northern Region

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
พัฒนาการและแนวคดิของภูมสิังคมองคประกอบของระบบภูมิสังคมความสัมพันธระหวาง

ภูมสิังคมกับวถิชีีวติอยางยั่งยนื มุงเนนพื้นที่ภาคเหนอืตอนลาง

ศท.วท.141 วทิยาศาสตรเพื่อคุณภาพชวีติ 3(3-0-6)
GESC141 Science for Quality of Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
วิทยาศาสตรกับชีวิต ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในปจจุบันรวมทั้ง

สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิต สิ่งแวดลอมและการประยุกตใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับการพัฒนา
คุณภาพชีวติ

ศท.วล.142 ชวีติกับสิ่งแวดลอม 3(3-0-6)
GEES142 Life and Environment

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
พื้นฐานของชีวิตและสิ่งแวดลอม ระบบธรรมชาติ สิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรธรรมชาติ

เพื่อคุณภาพชีวติ ปญหาสิ่งแวดลอม การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม

ศท.คณ.143 การคิดและการตัดสนิใจ 3(3-0-6)
GEMA143 Thinking and Decision Making

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
กระบวนการคิดของมนุษย เทคนิควิธีการคิดแบบตางๆ การใชเหตุผลทางคณิตศาสตร

การใชขอมูลและขอเท็จจรงิสําหรับการแกปญหาและการตัดสนิใจ

ศท.สถ.144 สถิตใินชวีติประจําวัน 3(3-0-6)
GEST144 Statistics in Daily Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความสําคัญของสถิติในชีวิตประจําวัน เครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลการวิเคราะห

การแปลผล และการนําเสนอขอมูล และการนําสถติไิปใชประโยชนในชีวติประจําวัน
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ศท.คณ.145 คณิตศาสตรในชวีติประจําวัน 3(3-0-6)
GEMA145 Mathematics in Daily Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความคิด กระบวนการทางคณิตศาสตรและการสื่อสารทางคณิตศาสตรการประยุกตใช

คณติศาสตรในชีวติประจําวัน

ศท.วส.146 สุขภาพจิตในชวีติประจําวัน 3(3-0-6)
GEHE146 Mental Health in Daily Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความหมายและความสําคัญของสุขภาพจิต ปญหาสุขภาพจิตและการปองกันแกไขการ

วเิคราะห การปรับปรุงตนเองใหเขากับวัยและสถานการณ ผลของสุขภาพจิตตอสุขภาพพฤติกรรมผิดปกติ
และการปองกันแกไข การสงเสรมิสุขภาพจติ

ศท.คพ.147 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อชวีติ 3(3-0-6)
GECO147 Information Technology for Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและระบบเครอืขายคอมพวิเตอร ในการสื่อสาร สืบคนแสวงหา

เพื่อการเรยีนรูในชีวติประจําวัน และการทํางานในอนาคต

ศท.พล.151 กายบรหิาร 1(0-2-2)
GEPE151 Physical Exercises

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
หลักการ ความมุงหมาย ความสําคัญและประโยชนของกายบริหาร วิธีและการฝกกาย

บรหิาร การเสรมิสรางสมรรถภาพทางกาย การประเมินผลสมรรถภาพทางกาย การเลือกวิธีกายบริหารที่
เหมาะสมกับตนเอง

ศท.พล.152 กจิกรรมเขาจังหวะ 1(0-2-2)
GEPE152 Rhythmic Activities

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
คุณคาและประโยชนของกจิกรรมเขาจังหวะ การเคลื่อนไหวเบื้องตน เกมการเลนประกอบ

เพลง การเตนรําพื้นเมืองของไทย และนานาชาติ การลีลาศ การเลือกกิจกรรมเขาจังหวะที่เหมาะสมกับ
ตนเอง
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ศท.พล.153 กฬีาประเภทบุคคล 1(0-2-2)
GEPE153 Sports for Personal Purposes

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ประวัติความเปนมา ของกีฬาประเภทบุคคล ทักษะพื้นฐานของกีฬาประเภทบุคคลการ

ฝกซอม กตกิา การแขงขัน ความมนี้ําใจเปนนกักฬีา และวัฒนธรรมการดูกฬีาที่ดี

ศท.พล.154 กฬีาประเภททมี 1(0-2-2)
GEPE154 Sports for Teams

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ประวัติความเปนมาของกีฬาประเภททีม ทักษะพื้นฐานของกีฬาประเภททีม การฝกซอม

กตกิา การแขงขัน ความมนี้ําใจเปนนักกฬีา และวัฒนธรรมการดูกฬีาที่ดี

ศท.วท.155 สุขภาพเพื่อชวีติ 2(1-2-3)
GEHL155 Health for Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
การดูแลรักษา และพัฒนาสุขภาพ สุขภาพสวนบุคคล การปองกันอุบัติเหตุ และการปฐม

พยาบาลเบื้องตน สถานการณโรคและการปองกัน การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ

ศท.กส.156 งานชางในชวีติประจําวัน 2(1-2-3)
GECS156 Handiworks in Daily Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ลักษณะงานชางในชีวติประจําวัน การใชและการบํารุงรักษาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชใน

บานการซอมแซมอุปกรณในบานเบื้องตน

ศท.กอ.157 งานเกษตรในชวีติประจําวัน 2(1-2-3)
GEAG157 Agriculture in Daily Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
งานเกษตรเบื้องตน การปลูกพืช การเลี้ยงสัตว การถนอมผลผลิตทางการ เกษตรการ

จัดการองคความรูเกษตรเพื่อใชในการดํารงชีวติประจําวัน



- 22 -

ศท.คศ.158 งานคหกรรมในชวีติประจําวัน 2(1-2-3)
GEHO158 Home Economics in Daily Life

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
งานบานและการจัดการบาน การทําบัญชีรับจายในครัวเรือน อาหารในชีวิตประจํา วัน

ศลิปะการตกแตง เสื้อผาและเครื่องแตงกาย

มส.ภอ.161 ภาษาอังกฤษธุรกจิ 1 3(3-0-6)
ENG161 Business English  1

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความรูเบื้องตนในการประกอบธุรกิจ การติดตอสื่อสารภายในสํานักงาน คําศัพทเกี่ยวกับ

งานสํานักงาน  รวมถึงการใชโทรศัพท การติดตอประสานงาน บันทึกสั้น ปายประกาศจดหมายแจงให
ทราบ จดหมายสอบถาม จดหมายสั่งซื้อ

มส.ภอ.162 ภาษาอังกฤษธุรกจิ 2 3(3-0-6)
ENG162 Business English  2

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
การตดิตอสื่อสารทางธุรกิจทั้งภายในและตางประเทศ การนําเขา-สงออก การขนสง การ

ทําตดิตอสื่อสารผานธนาคาร โรงแรม วาระการประชุม รายงานของบริษัท การโฆษณาบทความทางธุรกิจ
จดหมายรองเรยีนและอื่นๆ

วจ.ทร.111 อุตสาหกรรมทองเที่ยว 3(3-0-6)
TH111 Tourism Industry

เง่ือนไขรายวิชา : ไมมี
ขอบเขต ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะ  วิวัฒนาการ แนวโนมและองคประกอบของ

อุตสาหกรรมทองเที่ยว การดําเนินงานธุรกิจทองเที่ยว ประเภทนักทองเที่ยว ธุรกิจที่เกี่ยวของกับ
อุตสาหกรรมทองเที่ยว ไดแก การบรกิารที่พักแรม การนําเที่ยว การขนสง รานอาหารและภัตตาคารธุรกิจ
สินคาที่ระลึก และสถานบันเทิง ผลกระทบจากการพัฒนาอุตสาหกรรมทองเที่ยวไทยการเปดเสรีทางการ
คา นโยบายและบทบาทของรัฐ องคการที่เกีย่วของในการพัฒนาอุตสาหกรรมทองเที่ยว
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วจ.ทร.112 ทรัพยากรการทองเที่ยวของประเทศไทยและของโลก 3(3-0-6)
TH112 Thailand and World Tourism Resources

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับทรัพยากรการทองเที่ยวไทยและของโลก ปจจัยทางภูมิศาสตรที่มีผล

ตอการทองเที่ยว เอกลักษณและคุณคาของทรัพยากรการทองเที่ยวทางธรรมชาติทางประวัติศาสตร
โบราณสถาน และศาสนาสถานของไทยและของโลก ภูมิหลังแหลงทองเที่ยวไทยและของโลก ผลกระทบ
จากการทองเที่ยวที่มีผลตอทรัพยากรการทองเที่ยว การอนุรักษทรัพยากรการทองเที่ยว แนวทางการใช
ประโยชนทรัพยากรการทองเที่ยวของหนวยงานที่เกี่ยวของ

วจ.ทร.113 หลักการมัคคุเทศก 3(3-0-6)
TH113 Principles of Tour Guide

เง่ือนไขรายวิชา : ไมมี
บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ บุคลิกลักษณะ และจรรยาบรรณวิชาชีพมัคคุเทศก

กระบวนการและเทคนคิการนําเที่ยว มนุษยสัมพันธในงานมัคคุเทศก การปฐมพยาบาลความปลอดภัยของ
นักทองเที่ยว กฎหมายที่เกี่ยวของ ระเบยีบพธิกีารเขาออกราชอาณาจักร

วจ.ทร.114 ลักษณะและพฤตกิรรมของนักทองเที่ยว 3(3-0-6)
TH114 Tourist Characteristics and Behavior

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ศึกษาแรงจูงใจในการเดินทาง ความแตกตางทางวัฒนธรรม ศาสนา ภูมิศาสตรลักษณะทาง

ประชากรศาสตร ปจจัยทางจติวทิยา ปจจัยทางเศรษฐกจิ สังคมและการเมอืงของนักทองเที่ยว

วจ.ทร.115 การจัดการธุรกิจนําเที่ยว 3(3-0-6)
TH115 Tour Business Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ศึกษาถึงองคประกอบ การจัดตั้ง ประเภท โครงสรางองคกร ระบบการบริหารจัดการของ

ธุรกิจที่เกี่ยวของในการจัดนําเที่ยว การสํารวจและออกแบบเสนทางทองเที่ยว การวางแผนการเดินทาง
การคํานวณงบประมาณในการจัดนําเที่ยว การฝกปฏิบัติจัดนําเที่ยวปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข
จากการจัดการธุรกจินําเที่ยว



- 24 -

วจ.ทร.116 นันทนาการเพื่อการทองเที่ยว 3(2-2-5)
TH116 Recreation for Tourism

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ศึกษาความหมาย หลักการ และองคประกอบของนันทนาการเพื่อการทองเที่ยวรวมทั้ง

ทักษะการเปนผูนํา การวางแผน การจัดกจิกรรมนันทนาการ ดานตางๆ ที่เกี่ยวกับการทองเที่ยว เพื่อความ
สนุกสนาน การควบคุมพฤติกรรมของผูเขารวมกิจกรรม ความสามารถในการปญหาเฉพาะหนาขณะจัด
กจิกรรมนันทนาการ

วจ.ทร.121 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการโรงแรม 3(3-0-6)
TH121 Introduction to Hotel

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความเปนมาธุรกิจโรงแรม ลักษณะพิเศษของงานธุรกิจโรงแรม โครงสรางการปฏิบัติงาน

ประเภท การบริหารจัดการ  มาตรฐาน การควบคุมกิจการภายในการจัดสายงาน การกําหนดบทบาท
หนาที่การดําเนินงานของแผนกและฝายตางๆ ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของกฎหมายที่เกี่ยวกับการจัดตั้ง
และควบคุมธุรกจิโรงแรม  ขอบกพรองและแนวทางการแกไขการบรหิารจัดการโรงแรม

วจ.ทร.122 การดําเนินงานและการจัดการงานแมบาน 3(2-2-5)
TH122 Housekeeping Operation and Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
การบริหารจัดการโครงสรางหนาที่แผนกแมบาน การจัดการทรัพยากรมนุษยในแผนก

แมบาน การจัดเตรียมหองพัก เครื่องมือ อุปกรณรวมทั้งน้ํายาเคมีที่ใชทําความสะอาดทุกชนิด การ
บํารุงรักษาซอมแซมเฟอรนิเจอร เครื่องใช การซักรีด การนําสงผา การจัดทําบัญชีรายละเอียดสิ่งของ
เครื่องใช การรับคํารองเรยีนจากแขก สิ่งของสูญหาย และประสานงานกับแผนกตางๆในโรงแรม เชนแผนก
บริการสวนหนาของโรงแรม เรื่องการพักของลูกคา ฯลฯ การใชภาษาในการพูด การติดตอกับลูกคา
มารยาทของพนักงาน

วจ.ทร.211 การดําเนินงานและการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3(3-0-6)
TH211 Cultural Tourism Operation and Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความหมายของการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม หลักการ แนวคิด รูปแบบและองคประกอบของ

การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม บทบาทของผูที่เกี่ยวของในการพัฒนาการอนุรักษ และการจัดการ
ปญหา และอุปสรรคของการดําเนินงานในการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและแนวทางแกไข
กรณศีกึษา
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วจ.ทร.231 การพัฒนาบุคลกิภาพและการสื่อสารขามวัฒนธรรม 3(2-2-5)
TH231 Personality Development and Cross cultural Communication

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความหมาย ความสําคัญของบุคลิกภาพ องคประกอบที่ทําใหมนุษยมีบุคลิกภาพที่ตางกัน

ลักษณะของบุคลากรในสายงานอุตสาหกรรมบริการ การปรับพฤติกรรมบุคลิกภาพมนุษยสัมพันธ การ
สงเสริมมนุษยสัมพันธที่ดีในการทํางานรวมกับผูอื่น การเขาใจและยอมรับในความแตกตางของบุคคล
ศลิปะในการสื่อสารขามวัฒนธรรม การแกไขปญหาเฉพาะหนา การสื่อสารในสังคมไดอยางมปีระสทิธภิาพ

วจ.ทร.232 จรรยาบรรณวชิาชพีและกฎหมายสําหรับการทองเที่ยวและการโรงแรม 3(3-0-6)
TH232 Professional Ethics and Laws for Tourism and Hotel

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ศึกษาความสําคัญและสาระความสําคัญของระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับโรงแรมและ

พระราชบัญญัติธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก บทบาท และความรับผิดชอบของธุรกิจการทองเที่ยว
จรรยาบรรณวิชาชีพในการทองเที่ยวและการโรงแรม ปญหาทางจริยธรรมทางธุรกิจทองเที่ยวและการ
โรงแรม แนวทางแกไขและการพัฒนา

วจ.ทร.233 การดําเนินงานและการจัดประชุม นิทรรศการและการทองเที่ยว
เพื่อเปนรางวัล 3(3-0-6)

TH233 MICE Operation and Management
เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความหมายและความสําคัญ หลักและวิธีการจัดประชุม การจัดนิทรรศการ และการ

ทองเที่ยวเพื่อเปนรางวัล รูปแบบการจัดงาน ประเภทของการจัดงาน ปจจัยในการเลือกสถานที่จัดงานแต
ละประเภท ขัน้ตอนการวางแผน การดําเนนิงาน และการตดิตามประเมนิผลงานมกีารศกึษานอกสถานที่

วจ.ทร.234 การตลาดเพื่อการทองเที่ยวและการโรงแรม 3(3-0-6)
TH234 Hotel and Tourism Marketing

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความหมาย ความสําคัญ สวนประสมทางการตลาด พฤติกรรมการบริโภคการวิเคราะห

สถานการณ แนวโนม และสภาพแวดลอมทางการแขงขัน  การวางแผน การกําหนดกลยุทธ การเลือกใช
เครื่องมอืทางการตลาด จรยิธรรมในการประกอบธุรกจิ
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วจ.ทร.311 ธุรกจิการบิน 3(3-0-6)
TH311 Airline Business

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการดําเนินงานของสายการบิน ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการสํารองที่นั่ง

ตารางการบิน ตารางเวลา เวลามาตรฐานโลก(GMT) การแบงโซน เสนทางการบินทั้งในและนอกประเทศ
การอานและเขียนตั๋วเครื่องบิน การบริการภาคพื้นในทาอากาศยาน การบริการบนเครื่องบิน การขนสง
สินคาทางอากาศ หลักและวิธีการเดินทางโดยเครื่องบิน ระเบียบพิธีการในธุรกิจการบิน มีการศึกษานอก
สถานที่

วจ.ทร.312 การจัดการทองเที่ยวเชงินิเวศ 3(3-0-6)
TH312 Eco-tourism Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศ ความสัมพันธระหวางระบบนิเวศกับทรัพยากรการทองเที่ยว

การทองเที่ยวทางเลือก แนวคิดทฤษฎีหลักการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ องคประกอบของการทองเที่ยวเชิง
นเิวศ การจําแนกเขตการทองเที่ยว แนวทางการจัดการเขตทองเที่ยวเชิงนเิวศ อุทยานแหงชาติ  การบริหาร
จัดการทองเที่ยวและนันทนาการในอุทยานแหงชาต ิการอนุรักษทรัพยากรการทองเที่ยวการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการทองเที่ยวเชิงนเิวศ

วจ.ทร.321 การดําเนินงานและการจัดการงานสวนหนา 3(2-2-5)
TH321 Front   Office Operation and Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
การดําเนินงานสวนหนา โครงสรางการบริหารงานสวนหนาของโรงแรม การสํารอง

ที่พัก การตอนรับ การลงทะเบยีนเขาพัก การจัดหาหองพัก การบริการสัมภาระ การะเปาเดินทางของผูเขา
พัก การใหบรกิารผูเขาพัก ศลิปะการสื่อสาร ความสัมพันธกับแผนกตางๆในโรงแรมการจัดทําบัญชีการเงิน
บัญชีหองพัก การคดิคาใชจายตางๆ เมื่อผูเขาพักจะออกจากโรงแรม

วจ.ทร.322 การจัดการงานเลี้ยง 3(2-2-5)
TH322 Catering

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
รูปแบบการจัดเลี้ยงอุปกรณในการจัดเลี้ยง การปฏิบัติดานการจัดเลี้ยงการออกแบบงาน

เลี้ยง การจัดโตะ การจัดทํางบประมาณและเมนูอาหาร ความสัมพันธของแผนกจัดเลี้ยงกับ
แผนกตางๆ การบรหิารจัดการการจัดเลี้ยงทัง้ในและนอกสถานที่
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วจ.ทร.323 การวางแผนและการดําเนินงานธุรกจิโรงแรม 3(3-0-6)
TH323 Hotel Business Planning and Operation

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
แนวคิดและหลักการในการวางแผนเพื่อการดําเนินธุรกิจโรงแรมการพยากรณการวางแผน

โครงสรางการบริหารจัดการ กระบวนการขีดความสามารถในการใหบริการ กระบวนการของการ
ใหบรกิาร การวางแผนความตองการวัสดุ กลยุทธการดําเนินงาน การจัดการคุณภาพการควบคุมคุณภาพ
การออกแบบสนิคาและบรกิาร ทรัพยากรมนุษยในการดําเนนิงาน ระบบทันเวลาพอดีสําหรับการใหบริการ
การจัดการโครงการ การวางแผนการบรหิารจัดการใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมและกระแสของโลก

วจ.ทร.324 การดําเนินงานและการบรกิารอาหารและเครื่องดื่ม 3(3-0-6)
TH324 Food and Beverage Service Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ศึกษาโครงสรางงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม รูปแบบการบริการการแบงสายงานและ

หนาที่ความรับผิดชอบของบุคคล องคประกอบแหงความสําเร็จของการบริการ การสรางความประทับใจ
และแนวโนมเกี่ยวกับธุรกจิอาหารและเครื่องดื่ม

วจ.ทร.325 การจัดการภัตตาคาร 3(3-0-6)
TH325 Restaurant Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ศกึษาการจัดการภัตตาคาร การกําหนดเปาหมาย การพัฒนาแผนธุรกิจ การวิเคราะหทําเล

ที่ตัง้ การออกแบบและการตกแตง การกําหนดรายการอาหารและราคา การควบคุมตนทุนและการจัดการ
สนิคาคงคลัง

วจ.ทร.331 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการทองเที่ยวและการโรงแรม 3(2-2-5)
TH331 Information Technology for Tourism and Hotel

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
แนวคดิของระบบเครอืขายคอมพวิเตอร ระบบสารสนเทศและการจัดการฐานขอมูลเพื่อการ

จัดการการทองเที่ยวและโรงแรม การนําระบบสารสนเทศมาใชในการจัดการขอมูลใหเปนปจจุบันและ
ทันเวลา การใชโปรแกรมคอมพวิเตอรสําเร็จรูปในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว
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วจ.ทร.332 การคิดวเิคราะหเชงิบูรณาการเพื่อการทองเที่ยวและการโรงแรม 3(2-2-5)
TH332 Integrated Thinking for Tourism and Hotel

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย การคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค การคิด

กระบวนระบบ  ความคิดเชิงตรรกะและการใหเหตุผล  กระบวนการคิดบูรณาการ มนุษยกับการใชเหตุผล
การประยุกตใชการคดิวิเคราะหเชิงบูรณาการเพื่อ การทองเที่ยวและธุรกจิโรงแรม

วจ.ทร.333 การดําเนินงานและการจัดการงานครัว 3(2-2-5)
TH333 Kitchen Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ศึกษาประเภทครัว การจัดการครัว บุคลากรทางดานงานครัว การออกแบบ การจัดพื้นที่

การจัดวางอุปกรณ งานระบบทางดานงานครัว การคํานวณตนทุน มาตรฐานและระบบคุณภาพทางดาน
อาหาร เรยีนรูวธิใีชและการบํารุงรักษาอุปกรณงานครัว งานสุขาภบิาลทางดานงานครัวและความปลอดภัย
ในการปฏบิัตงิาน

วจ.ทร.411 การดําเนินงานและการจัดการทองเที่ยวชุมชน 3(3-0-6)
TH411 Community-based Tourism Operation and Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความเปนมาและความสําคัญของการทองเที่ยวชุมชน แนวคิดทฤษฎี หลักการและ

องคประกอบของการจัดการทองเที่ยวชุมชน การเตรยีมความพรอมชุมชน การศกึษาความเปนไปไดรวมกับ
ชุมชน ภาคีสนับสนุนการบริหารจัดการ การกําหนดวิสัยทัศนการทองเที่ยวชุมชนกระบวนการทํางาน
วางแผนพัฒนาการทองเที่ยวชุมชน การจัดการองคกร การจัดทําสินคาทางการทองเที่ยวของชุมชน ปจจัย
ที่สงผลตอการดําเนนิงานจัดการทองเที่ยวชุมชน ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของการดําเนินการจัดการทองเที่ยว
ชุมชน

วจ.ทร.412 การพัฒนาทรัพยากรการทองเที่ยว 3(3-0-6)
TH412 Tourism Resource Development

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความสําคัญ และแนวโนมในการพัฒนาทรัพยากรการทองเที่ยว ประเภท ลักษณะ และการ

ประเมินศักยภาพทรัพยากรการทองเที่ยว หลักการและขั้นตอนของการพัฒนาทรัพยากรการทองเที่ยว
การทองเที่ยว การพัฒนาการทองเที่ยวแบบยั่งยืน บทบาทและความรวมมือของหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน
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วจ.ทร.413 การเดนิปาและการทองเที่ยวเชงิผจญภัย 3(2-2-5)
TH413 Trekking and Soft Adventure Tour

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
แนวคิด รูปแบบ วิธีการและเทคนิคในการจัดรายการนําเที่ยวในแหลงทองเที่ยว

เชิงผจญภัย เชน ปา ภูเขา ทะเล การสํารวจและการกําหนดเสนทาง ความรูเกี่ยวกับเสนทางจัดเตรียม
อุปกรณ การสื่อความหมาย การใหบริการ การปองกันและแกปญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย การจัด
กิจกรรมในการพักแรม การดูแลนักทองเที่ยว ความรูเกี่ยวกับเรื่องปาไม ทะเลและการอนุรักษธรรมชาติ
ทัง้นี้ตองเลอืกเนนใหสอดคลองกับทองถิ่น

วจ.ทร.414 การดําเนินงานและการจัดการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 3(3-0-6)
TH414 Health Tourism Operation and Management

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความหมาย ความสําคัญและวิวัฒนาการของการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ การจัดการการ

ทองเที่ยวเชิงสุขภาพอยางยั่งยนืการปรับใชภูมิปญญาในการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ
แนวโนมอุปสงคและอุปทานการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ

วจ.ทร.431 จิตวทิยาการบรกิาร 3(3-0-6)
TH431 Service Psychology

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
พฤติกรรมทางสังคมของบุคคลดานเจตคติ แรงจูงใจ คานิยมในการทํางานและการพักผอน

การประยุกตหลักการทางจิตวิทยาไปใชในการใหบริการธุรกิจทองเที่ยว และการสรางจิตสํานึกในการ
บรกิาร

วจ.ทร.432 การจัดการทรัพยากรมนุษยสําหรับการทองเที่ยวและโรงแรม 3(3-0-6)
TH432 Human Resource Management for Tourism and Hotel

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
แนวคิด หลักการ วิธีการและการวางแผนเชิงกลยุทธในการจัดการทรัพยากรมนุษยใน

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว ปญหาของการจัดการทรัพยากรมนุษย บทบาทของภาครัฐและธุรกิจการ
ทองเที่ยวในการพัฒนาทองเที่ยวในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
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วจ.ทร.433 การจัดการโลจิสตกิสเพื่อการทองเที่ยวและการโรงแรม 3(3-0-6)
TH433 Logistics Management for Tourism and Hotel

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
แนวคิดและหลักการของโลจิสติกสและโซอุปทานสําหรับการจัดการการทองเที่ยวและ

โรงแรม การวางแผนเครือขาย การเลือกทําเลที่ตั้ง การจัดซื้อจัดจาง การจัดเก็บ การขนสงนักทองเที่ยว
ทางบก ทางน้ําและทางอากาศ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการโลจิสติกสโซอุปทานและการ
ขนสง

วจ.ทร.434 การวจัิยทางดานการทองเที่ยวและการโรงแรม 3(3-0-6)
TH434 Tourism and Hotel Research

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ความหมายสําคัญของการวิจัย ประเภทของการวิจัย ขั้นตอนและวิธีวิจัย สถิติที่นํามาใชใน

การวจัิย กําหนดปญหาการวจัิย วัตถุประสงคและสมมตฐิานการวจัิย กรอบแนวคดิการวจัิย ประชากรกลุม
ตัวอยาง เครื่องมือในการวิจัยการเก็บขอมูล การวิเคราะหและแปลผลการเขียนรายงานและนําเสนอ
ผลการวจัิย

วจ.ทร.491 สัมมนาปญหาการทองเที่ยวและการโรงแรม 3(3-0-6)
TH491 Seminar in Tourism and Hotel Problems

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
การนําเสนอและการอภิปรายหัวขอที่มีความสําคัญตอการพัฒนาการทองเที่ยวและการ

โรงแรม

วจ.ทร.392 การฝกประสบการณวชิาชพีการทองเที่ยวและการโรงแรม 6(400)
TH392 Field Professional Experience in Tourism and  Hotel

เง่ือนไขรายวชิา : ผานหมวดวชิาเฉพาะ
การฝกประสบการณวิชาชีพการทองเที่ยว/โรงแรมในสถานประกอบการหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของ วิเคราะหระบบการทํางาน ประเมินผลการฝกประสบการณ อภิปรายปญหา เสนอแนะแนวทาง
การแกไขปญหา
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วจ.ทร.499 สหกจิศึกษาการทองเที่ยวและการโรงแรม 6(--)
TH499 Co-operative Education in Tourism and Hotel

เง่ือนไขรายวชิา : ผานหมวดวชิาเฉพาะ
การปฏิบัติงานในหนวยงานตางๆ ดานการทองเที่ยวหรือการโรงแรมโดยเปนสวนหนึ่งของ

หนวยงาน ปฏบิัตงิานรวมกับพนักงานของหนวยงาน หรือทําโครงการดานการทองเที่ยวหรือการโรงแรมใน
ฐานะเจาของกจิการเปนเวลา 4 เดอืน

วท.คศ.233 อาหารไทย 3(2-2-5)
HOME233 Thai Food

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ลักษณะอาหารไทยอาหารประจําภาคหลักการจัดรายการอาหารไทยใหสอดคลองกับ

ชีวิตประจําวันและวัฒนธรรม สวนประกอบ เทคนิคและกรรมวิธีในการประกอบการจัดตกแตงและเสิรฟ
บรรจุ บรกิารและจําหนาย ฝกปฏบิัตติามเนื้อหา

มส.ภอ.172 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 1 3(3-0-6)
ENG172 English for Hotels 1

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ทักษะฟงพูดอานเขยีนภาษาอังกฤษสําหรับแผนกตางๆ ในโรงแรม เชน แผนกตอนรับแผนก

ประชาสัมพันธ แผนกการตลาด แผนกแมบาน แผนกอาหารและเครื่องดื่ม

มส.ภอ.173 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 2 3(3-0-6)
ENG173 English for Hotels 2

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ศัพทสํานวนภาษาอังกฤษและเนื้อหาเกี่ยวกับลักษณะงานและการจัดการงานโรงแรม

หนาที่ความรับผิดชอบของพนักงาน ฝกการใชภาษาเพื่อติดตอสื่อสาร ในลักษณะงานตางๆที่เกี่ยวกับการ
โรงแรม รูจักเครื่องมอืเครื่องใชตางๆ ที่เกี่ยวของ ศกึษานอกสถานที่

มส.ภอ.174 ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว 1 3(3-0-6)
ENG174 English for Tourism 1

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
การใชภาษาอังกฤษในการตดิตอและการใหบริการในธุรกิจทองเที่ยว ศึกษาประวัติศาสตร

วัฒนธรรมและประเพณทีี่เกี่ยวของกับแหลงทองเที่ยวของประเทศ ฝกปฏบิตันิอกสถานที่
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มส.ภอ.175 ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว 2 3(3-0-6)
ENG175 English for Tourism 2

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
การรวมทักษะทางภาษาและการนําไปใชสําหรับการทองเที่ยว การเลอืกใชคําศัพทใน

สถานการณที่แตกตาง เชน การสํารองที่พัก กําหนดการเดนิทาง การใชภาษาเพื่อการเชิญชวน

มส.ภอ.271 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 3 3(3-0-6)
ENG271 English for Hotels 3

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
เปนรายวชิาที่ตอเนื่องจากวชิาภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 1 และวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ

โรงแรม 2 เนนคําศัพทและการนําไปใชเพื่อแสดงความจําเปนดวยภาษาอังกฤษที่ซับซอนยิ่งขึ้นสําหรับ
พนักงานโรงแรม ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานในตําแหนงตางๆ ดังนี้ ภาษาอังกฤษสําหรับพนักงานตอนรับ
ภาษาอังกฤษสําหรับพนักงานเก็บเงนิอังกฤษสําหรับผูประกอบการรานคาภายในโรงแรม และภาษาอังกฤษ
สําหรับบุคลากรดานจัดเตรยีมอาหารและเครื่องดื่ม

มส.ภอ.272 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 4 3(3-0-6)
ENG272 English for Hotels 4

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
เปนรายวิชาตอเนื่องจากวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 3 เนนคําศัพทและการนําไปใช

เพื่อแสดงความจําเปนดวยภาษาอังกฤษที่ซับซอน โดยใชแบบจําลองและการปฏิบัติจริงทั้งภายในและ
ภายนอกโรงแรม

มส.ภอ.273 ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว 3 3(3-0-6)
ENG273 English for Tourism 3

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ฝกใชทักษะและสํานวนที่ใชในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวทั้งในประเทศและตางประเทศ

ทดสอบการฝกฝนใชสํานวนภาษาพูดและภาษาเขียนในสถานการณตางๆ เพิ่มเติมจากเนื้อหาพื้นฐานที่ได
นําเสนอในวชิาภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม1 และภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 2

มส.ภอ.274 ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว 4 3(3-0-6)
ENG274 English for Tourism 4

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
พัฒนาการทักษะทัง้ 4 ดานในเรื่องของการทองเที่ยว เชน การวางแผน การบรหิารจัดการ
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การจัดทําทัวร และการใหบรกิารขอมูลเกี่ยวกับสถานที่ทองเที่ยว เปนตน

มส.ภจ.273 ภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว 1 3(1-2-3)
CN273 Chinese for Tourism 1

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ฝกทักษะในดานการฟงและการพูด บทเรียนจะประกอบดวยภาษาสํานวนที่ใชในการบริการ

และสนทนากับนักทองเที่ยวอยางงาย

มส.ภจ.372 ภาษาจีนเพื่อธุรกจิการทองเที่ยว 3(1-2-3)
CN372 Chinese for Business Tourism

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ฝกทักษะในดานการฟง และพูดในภาษาสํานวนที่ใชในการบริการ และแนะนําสถานที่

ทองเที่ยวในประเทศไทย โดยจัดสถานการณจําลองในการปฏิบัติงาน เชน สนามบิน โรงแรมภัตตาคาร
รานคา เปนตน

มส.ภจ.374 ภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว 2 3(1-2-3)
CN374 Chinese for Tourism 2

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ฝกทักษะในดานการฟงและการพูด ในสถานการณจําลองในการปฏิบัติงานทั้งในโรงแรมและ

สถานที่ทองเที่ยว เรยีนรูเนื้อหาเกี่ยวกับสถานที่ทองเที่ยวตางๆ ในประเทศไทย

มส.ภจ.375 ภาษาจีนเพื่อการทองเที่ยว 3 3(1-2-3)
CN375 Chinese for Tourism 3

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ฝกทักษะในดานการอานและการเขยีน การอานบทความประเภทตางๆ อานหนังสือบทความ

ทางวชิาการ และรายงานประเภทตางๆ ซึ่งเกี่ยวของกับการทองเที่ยว

มส.ภจ.377 ภาษาจีนเพื่อการโรงแรม 3(1-2-3)
CN377 Chinese for Hotel

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ฝกทักษะในดานการฟง พูด สํานวนภาษาที่ใชในการบริการในโรงแรมโดยใชในการจําลอง

และฝกปฏบิัตใินโรงแรม เชน งานลวงหนา ภัตตาคารบาร รานขายของที่ระลกึ เปนตน
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มส.ภญ.111 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 1 3(2-2-5)
JP111 Elementary Japanese 1

เงื่อนไขรายวิชา : ไมมี
อักษรฮิรางานะ อักษรคาตากานะ คําศัพท โครงสรางประโยคระดับช้ันตน ฝกทักษะในการ

ฟง พูด อาน เขยีน เพื่อสื่อสารในสถานการณตางๆ ในชีวติประจําวัน

มส.ภญ.112 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 2 3(2-2-5)
JP112 Elementary Japanese 2

เง่ือนไขรายวชิา : ผานวิชา มส.ภญ.111 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 1 หรอืไดรับอนุมัตจิากผูสอน
ไวยากรณและโครงสรางประโยคที่ซับซอนขึ้น ฝกทักษะในการฟง พูด อาน เขียนเพื่อสื่อสาร

ในสถานการณตางๆ ในชีวติประจําวันไดอยางถูกตอง

มส.ภญ.121 การใชภาษาญี่ปุน 1 3(2-2-5)
JP121 Japanese Usage 1

เง่ือนไขรายวชิา : ผานวิชา มส.ภญ.112 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 2 หรอืไดรับอนุมัตจิากผูสอน
โครงสรางประโยคขัน้พื้นฐานตอเนื่องจากภาษาญี่ปุนเบื้องตน 2 โดยเนนฝกทักษะการฟงและ

การพูด เพื่อใชภาษาญี่ปุนสื่อสารในชีวติประจําวันไดอยางถูกตองและมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น

มส.ภญ.122 การใชภาษาญี่ปุน 2 3(2-2-5)
JP122 Japanese Usage 2

เง่ือนไขรายวชิา : ผานวิชา มส.ภญ.121 การใชภาษาญี่ปุน 1 หรอืไดรับอนุมัติจากผูสอน
โครงสรางประโยคที่ซับซอนขึ้นตอเนื่องจากการใชภาษาญี่ปุน 1 โดยเนนฝกทักษะการฟงและ

การพูด เพื่อสื่อสารขอมูล แสดงความรูสกึนกึคดิและความคดิเห็นตอสถานการณตางๆไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม

มส.ภญ.377 ภาษาญี่ปุนเพื่อการทองเที่ยวและโรงแรม 1 3(2-2-5)
JP377 Japanese for Tourism and Hotel 1

เง่ือนไขรายวชิา : ผานวชิา มส.ภญ.122 การใชภาษาญี่ปุน 2
คําศัพท สํานวนในภาษาญี่ปุนที่เกี่ยวของกับงานในดานทองเที่ยวและโรงแรม โดยเนน

ทักษะฟงพูดเพื่อการสื่อสารกับนักทองเที่ยวและลูกคาชาวญี่ปุน
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มส.ภฝ.211 ภาษาฝร่ังเศส 1 3(3-0-6)
FR211 French 1

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ศึกษาเนนในดานการฟงและการพูดภาษาฝรั่งเศสเบื้องตน ในกรณีที่จําเปนตองใชทํางาน

บทเรยีนจะประกอบดวยรูปแบบการสนทนาในชีวติประจําวันแบบงาย

มส.ภฝ.212 ภาษาฝร่ังเศส 2 3(3-0-6)
FR212 French 2

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ศึกษาตอเนื่องจากวิชาภาษาฝรั่งเศส 1 โดยเนนหนักในดานการฟงและพูดนักศึกษาจะไดรับ

การฝกฝนใหใชภาษาฝรั่งเศสในขอบเขตที่กวางขึ้น เชนการบรกิารดานอาหารและเครื่องดื่ม

มส.ภฝ.213 ภาษาฝร่ังเศส 3 3(3-0-6)
FR213 French 3

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ฝกทักษะในดานการฟงและพูด บทเรยีนจะประกอบดวยภาษา สํานวนที่ใชในการบริการและ

สนทนากับนักทองเที่ยว

มส.ภฝ.314 ภาษาฝร่ังเศส 4 3(3-0-6)
FR314 French 4

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ฝกทักษะในดานการฟงและการพูด ในสถานการณจําลองในการปฏิบัติงานทั้งในโรงแรม

และสถานที่ทองเที่ยว

มส.ภฝ.315 ภาษาฝร่ังเศส 5 3(3-0-6)
FR315 French 5

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี
ฝกทักษะในดานการอานและการเขียน การอานบทความประเภทตางๆ อานหนังสือพิมพ

บทความทางวชิาการ และการเขยีนจดหมายทางธุรกจิและรายงานประเภทตางๆ


