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 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช  2555 

***************************** 
 

1. ชื่อหลักสูตร  : หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

    : Master of Education Program in Educational Administration 

 

2. ชื่อปรญิญา 

ภาษาไทย : ครุศาสตรมหาบัณฑติ (การบรหิารการศกึษา) 

: ค.ม. (การบรหิารการศกึษา) 

ภาษาอังกฤษ : Master of Education (Educational Administration) 

: M.Ed. (Educational Administration) 

 

3. วชิาเอก   : ไมมี 
 

4. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

4.1 ใหผูเขารับการศึกษาเกิดองคความรูที่กวางขวางและลุมลึกดานศาสตรและศิลปทางการบริหาร 

สามารถประยุกตแนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา สูการบริหารและการจัดการศึกษา ไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

4.2 เพื่อใหผูเขารับการศึกษา เกิดภาวะผูนําในการบริหาร มีคุณธรรม จริยธรรม มีวิสัยทัศน

กวางไกล และมีความพรอมที่จะเปนผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาและผูสนับสนุนการศึกษาที่ด ี

มคีุณภาพ 
 

5. จํานวนหนวยกติที่เรยีนตลอดหลักสูตร : ไมนอยกวา 42 หนวยกติ 
 

6. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

6.1 ผูบรหิารสถานศกึษา 

6.2 ผูบรหิารการศกึษา 

6.3 ครู 

6.4 บุคลากรและนักวจัิยทางดานการบรหิารการศกึษา  
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7. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

7.1 หลักสูตร 

7.1.1 จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 42 หนวยกติ 

7.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

หมวดวชิา แผน ก แบบก  2 แผน ข 

1. หมวดวชิาเฉพาะ 

     1) วชิาบังคับ 

     2) วชิาเลอืก 

2. วทิยานพินธ/ การศกึษาคนควาอสิระ 

 

27 

3 

12 

 

27 

9 

6 

หนวยกติ รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 42 ไมนอยกวา 42 

7.1.3 รายวชิา 

1) หมวดวชิาเฉพาะ   ไมนอยกวา 30 หนวยกติ  

วชิาบังคับแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข 27   หนวยกติ 

คศ.บศ.711 ทฤษฎแีละหลักการบริหารการศกึษา    3(3-0-6) 

ADED711 Theories and Principles of Educational Administration 

คศ.บศ.713 ภาวะผูนําทางการบริหาร     3(2-2-5) 

ADED713 Administrative Leadership 

คศ.บศ.761 การบรหิารสถานศึกษา      3(2-2-5)  

ADED761 School Administration 

คศ.บศ.762      การบรหิารการศกึษา      3(2-2-5) 

ADED762        Education Administration 

คศ.บศ.722 การประกันคุณภาพการศกึษา     3(2-2-5) 

ADED722 Educational Quality Assurance 

คศ.บศ.771 ความเปนนักบรหิารมอือาชีพ      3(2-2-5) 

ADED771   Professional Principalship Administrator 

คศ.บศ.763 การบรหิารหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู   3(2-2-5) 

ADED763 Administration of Curriculum and Learning Management 

คศ.บศ.764   การบรหิารงานกจิการและกิจกรรมนักเรยีน    3(2-2-5) 

ADED764 Student Activity Administration 

คศ.วจ.741 วธิวีทิยาการวจัิย      3(2-2-5) 

REED741 Research Methodology 
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วชิาเลอืก 

แผน ก แบบ ก 2 เลอืกเรยีน ไมนอยกวา  3  หนวยกติ  

แผน ข    เลอืกเรยีน ไมนอยกวา 9 หนวยกติ 

คศ.บศ.701 บรบิทและแนวโนมทางการศกึษา                3(3-0-6) 

ADED701 Context and Trend of Education 

คศ.บศ.712 การวเิคราะหระบบการศกึษา     3(2-2-5) 

ADED712 Analysis of Educational Systems 

คศ.บศ.714 ทฤษฎพีัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ   3(3-0-6) 

ADED714 National Development Theories According to His Majesty Initiatives 

คศ.บศ.715 กฎหมายการศกึษา      3(3-0-6) 

ADED715 Educational Laws 

คศ.บศ.721 การนเิทศการศกึษา      3(2-2-5) 

ADED721 Educational Supervision 

คศ.บศ.723 การบรหิารทรัพยากรทางการศกึษา     3(2-2-5) 

ADED723 Administration of Educational Resources 

คศ.บศ.731 การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 

ADED731 Innovation and Information Management in Educational Administration 

คศ.บศ.732 เศรษฐศาสตรการศกึษา      3(3-0-6) 

ADED732 Educational Economics 

คศ.บศ.742 การวจัิยเพื่อพัฒนาการบรหิารการศกึษา    3(2-2-5) 

ADED742 Research for Educational Administration Development 

คศ.บศ.751 การบรหิารสถาบันการศกึษาเพื่อความเปนเลศิ   3(2-2-5) 

ADED751 School Administration for Excellence 

คศ.บศ.752 สถาบันการศกึษากับชุมชน     3(2-2-5) 

ADED752 School and Community 

คศ.บศ.765 การบรหิารงบประมาณ และการบรหิารทั่วไป   3(2-2-5) 

ADED765 Administration of Budgeting and General Affairs 

คศ.บศ.766 การบรหิารและการประเมนิโครงการ    3(2-2-5) 

ADED766 Project Management and Evaluation 

คศ.บศ.767 การบรหิารเชิงกลยุทธ      3(2-2-5) 

ADED767 Strategic Management 

คศ.บศ.772 การบรหิารความขัดแยง      3(3-0-6) 

ADED772 Conflict Management 
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คศ.บศ.773 การจัดการความเครยีดสําหรับผูบรหิาร    3(3-0-6) 

ADED773 Stress Management for Administrators 

คศ.บศ.774 การบรหิารทรัพยากรมนุษยทางการศกึษา   3(2-2-5) 

ADED774 Administration of Educational Human Resources  

คศ.บศ.791 สัมมนาการบรหิารการศกึษา     3(2-2-5) 

ADED791 Seminar in Educational Administration 

2) การศึกษาคนควาอสิระ/วทิยานิพนธ  6-12 หนวยกติ 

แผน ก  แบบ ก 2  

คศ.บศ.799 วทิยานพินธ      12 หนวยกติ 

ADED799  Thesis 

แผน ข 

คศ.บศ.798 การศกึษาคนควาอสิระ     6 หนวยกติ 

ADED798        Independent Study 

3) รายวชิาเสรมิ 

กรณีนักศกึษาที่ไมเคยเรียนวิชาการศึกษามากอนจะตองสอบผานความรูพื้นฐาน

ทางการศึกษาตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษากําหนด หากสอบไมผานตองเรียนรายวิชาตอไปนี้โดยไม

นับหนวยกติ  

1014101   หลักการศึกษาและการเรยีนรู          3(3-0) 

1035101 นวัตกรรมและการประเมนิผลการศกึษา    3(3-0) 

 

3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

แผน ก แบบ ก 2 

 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ช้ันปท่ี 1 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ  ศกึษาดวยตนเอง 

คศ.บศ.711 

ADED711 

ทฤษฎแีละหลักการบริหารการศึกษา 

Theories and Principles of Educational Administration 

3 3 0 6 

คศ.บศ.713 

ADED713 

ภาวะผูนําทางการบริหาร   

Administrative Leadership  

3 2 2 5 

คศ.วจ.741 

REED741 

วธีิวทิยาการวจิัย 

Research Methodology 

3 2 2 5 

รวม  9 7 4 16 

                 จํานวนช่ัวโมง/สปัดาห = 36 ช่ัวโมง 
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ภาคการศึกษาท่ี 2 ช้ันปท่ี 1 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกิต  ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ  ศกึษาดวยตนเอง 

คศ.บศ.761 

ADED761 

การบริหารสถานศึกษา    

School Administration 

3 2 2 5 

คศ.บศ.763 

ADED763 

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  

Administration of Curriculum and Learning Management 

3 2 2 5 

คศ.บศ.764   

ADED764 

การบริหารงานกจิการและกจิกรรมนักเรียน  

Student Activity Administration 

3 2 2 5 

รวม  9 6 6 15 

จํานวนช่ัวโมง/สัปดาห = 36 ช่ัวโมง 

 

ภาคฤดูรอน ช้ันปท่ี 1 

รหัสวชิา ชื่อวชิา  หนวยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

คศ.บศ.762 

ADED762 

การบริหารการศึกษา 

Education Administration  

3 2 2 5 

คศ.บศ.771 

ADED723  

ความเปนนักบริหารมอือาชีพ  

Professional Principalship Administrator 

3 2 2 5 

คศ.บศ.721 

ADED721 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

Educational Quality Assurance 

3 2 2 5 

รวม  9 6 6 15 

จํานวนช่ัวโมง/สัปดาห = 36 ช่ัวโมง 

 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 

 ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ ศกึษาดวยตนเอง 

คศ.บศ..xxx วชิาเลอืก  3 - - - 

1014101 หลักการศกึษาและการเรียนรู 3 3 - - 

1035101 นวัตกรรมและการประเมนิผลการศกึษา 3 3 - - 

คศ.บศ.799 

ADED799 

วทิยานพินธ 

Thesis 

3 - - - 

รวม 12 6 - - 

จํานวนช่ัวโมง/สัปดาห =  ไมนอยกวา  6 
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ภาคการศึกษาท่ี 2 ช้ันปท่ี 2 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ ศกึษาดวยตนเอง 

คศ.บศ.799 

ADED799 

วทิยานิพนธ 

Thesis 

9 - - - 

รวม  9 - - - 

จํานวนช่ัวโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา 35 ช่ัวโมง 
 

แผนการศึกษา แผน ข 

                            ภาคการศึกษาท่ี 1 ช้ันปท่ี 1 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ  ศกึษาดวยตนเอง 

คศ.บศ.711 

ADED711 

ทฤษฎแีละหลักการบริหารการศึกษา 

Theories and Principles of Educational Administration 

3 3 0 6 

คศ.บศ.713 

ADED713 

ภาวะผูนําทางการบริหาร   

Administrative Leadership  

3 2 2 5 

คศ.วจ.741 

REED741 

วธีิวทิยาการวจิัย 

Research Methodology 

3 2 2 5 

รวม  9 7 4 16 

 จํานวนช่ัวโมง/สัปดาห = 36 ช่ัวโมง 

 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ช้ันปท่ี 1 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกิต  ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ  ศกึษาดวยตนเอง 

คศ.บศ.762 

ADED762 

การบริหารสถานศึกษา    

School Administration 

3 2 2 5 

คศ.บศ.763 

ADED763 

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  

Administration of Curriculum and Learning Management 

3 2 2 5 

คศ.บศ.764   

ADED764 

การบริหารงานกจิการและกจิกรรมนักเรียน  

Student Activity Administration 

3 2 2 5 

รวม  9 6 6 15 

จํานวนช่ัวโมง/สัปดาห = 36 ช่ัวโมง 
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ภาคฤดูรอน ช้ันปท่ี 1 

รหัสวชิา ชื่อวชิา  หนวยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ ศกึษาดวยตนเอง 

คศ.บศ.762 

ADED762 

การบริหารการศึกษา 

Education Administration  

3 2 2 5 

คศ.บศ.771 

ADED771  

ความเปนนักบริหารมอือาชีพ  

Professional Principalship Administrator 

3 2 2 5 

คศ.บศ..xxx วชิาเลอืก  3 - - - 

รวม  9 ≥ 4 ≥ 4 ≥ 10 

จํานวนช่ัวโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา  18 

 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ ศกึษาดวยตนเอง 

คศ.บศ.722 

ADED72 2 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

Educational Quality Assurance 

3 2 2 5 

คศ.บศ..xxx วชิาเลอืก  3 - - - 

คศ.บศ..xxx วชิาเลอืก  3 - - - 

รวม  9 ≥ 2 ≥ 2 ≥ 5 

จํานวนช่ัวโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา  9 
  

 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ช้ันปท่ี 2 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ ศกึษาดวยตนเอง 

คศ.บศ.798 การศึกษาคนควาอิสระ 6 - - - 

1014101 หลักการศกึษาและการเรียนรู 3 3 - - 

1035101 นวัตกรรมและการประเมนิผลการศกึษา 3 3 - - 

รวม 12 6 - - 

จํานวนช่ัวโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา  6 
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7.1.5 คําอธบิายรายวชิา 

รหัสวชิา ชื่อและคําอธบิายรายวชิา     หนวยกติ 

คศ.บศ.701 บรบิทและแนวโนมทางการศึกษา     3(3-0-6) 

ADED701 Context and Trend of Education 

  เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

  วิวัฒนาการของเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ

สังคมโลกและสังคมไทย แบบจําลองตางๆ ในการศึกษา สังคม เหตุการณและประเด็นที่กําลังไดรับความ

สนใจในปจจุบัน การประยุกตใชความรูเกี่ยวกับบริบทและแนวโนมสังคมโลกและสังคมไทยในการพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 
 

คศ.บศ.711 ทฤษฎแีละหลักการบรหิารการศึกษา    3(3-0-6) 

ADED711 Theories and Principles of Educational Administration 

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

  แนวคิด หลักการ และทฤษฎีการบริหารการศึกษา การบริหารการเปลี่ยนแปลง การ

บรหิารความขัดแยงและการบรหิารความเสี่ยง จติวทิยาการบรหิาร  การเจรจาตอรอง การบริหารคุณภาพ

การศึกษา และการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร การจัดการความรูเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา

และสถานศกึษา จติวิญญาณ อุดมการณ คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารการศึกษา

และสถานศกึษา และความเปนผูบรหิารมอือาชีพ 

 

คศ.บศ.712  การวเิคราะหระบบการศึกษา      3(2-2-5) 

ADED712  Analysis of Educational Systems 

  เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

  ทฤษฎีและการวิเคราะหเชิงวิพากษระบบการศึกษา การวิเคราะหการบริหารระบบ

การศึกษากับความเช่ือมโยงกับระบบอื่นในสังคม การพัฒนาระบบการศึกษาเพื่อเสริมสรางการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษาเพื่อเสริมสรางพลเมืองด ี

ประชาธปิไตยแบบมีสวนรวม และความเขาใจอันดีระหวางประเทศ การพัฒนาการบริหารระบบการศึกษา

อยางสรางสรรคและมปีรัชญา การพัฒนาการบรหิารระบบการศึกษาอยางมเีอกภาพและความหลากหลาย

ในการปฏบิัต ิ
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คศ.บศ.713 ภาวะผูนําทางการบรหิาร     3(2-2-5) 

ADED713 Administrative Leadership 

  เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

ความรูและสมรรถนะเกี่ยวกับ แนวคดิ ทฤษฎีเกี่ยวกับ ผูนํา พฤติกรรมผูนํา ภาวะผูนํา การ

เปลี่ยนแปลงเพื่อการพัฒนา การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา การนิเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู การ

บริหารงานระบบเครือขาย ปฏิสัมพันธและการพัฒนาเพื่อนรวมงาน ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ

ชุมชน และทองถิ่น การนเิทศการศกึษา การกํากบั ตดิตาม สงเสรมิและประเมนิสถานศกึษา 
 

คศ.บศ.714 ทฤษฎพัีฒนาประเทศอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ   3(3-0-6) 

ADED714 National Development Theories According to His Majesty Initiatives 

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

  แนวคดิและทฤษฎอีันเนื่องมาจากพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ปรากฏใน

เอกสารและหลักฐานตางๆ นับตัง้แตทรงครองสิริราชสมบัติ เพื่อนําทฤษฎีหรือแนวคิดไปประยุกตใชในการ

พัฒนาและการบรหิารทรัพยากรทางการศกึษาใหเปนประโยชนตอการจัดการศกึษา การพัฒนาทองถิ่นการ

พัฒนาประเทศในปจจุบันและในอนาคต 
 

คศ.บศ.715 กฎหมายการศึกษา      3(3-0-6) 

ADED715 Educational Laws 

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ กฎระเบียบและขอบังคับที่

เกี่ยวของกับการจัดและบริหารการศึกษา ศึกษาวิเคราะหกรณีตัวอยางการใชกฎหมายทางการศึกษา 

ปญหาและแนวทางแกปญหา 
 

คศ.บศ.721 การนิเทศการศึกษา      3(2-2-5) 

ADED721 Educational Supervision 

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

  หลักการ ทฤษฎี รูปแบบเทคนิคและกิจกรรมการนิเทศการศึกษา การวางโครงการและ

การประเมินโครงการนิเทศการศึกษา การนิเทศการเรียนการสอนและการนิเทศภายในสถานศึกษา 

บทบาทหนาที่และทักษะของผูนิเทศการศึกษา ศึกษาวิเคราะหปญหา แนวทางแกปญหา ฝกปฏิบัติการ

พัฒนาเครื่องมอืและทักษะการนิเทศการศึกษา การประยุกตใชผลการวิจัยและการใชการนิเทศเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 
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คศ.บศ.722 การประกันคุณภาพการศึกษา      3(2-2-5) 

ADED722 Educational Quality Assurance 

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

   แนวคิด หลักการการประกันคุณภาพ กระบวนการประกันคุณ ภาพ มาตรฐานคุณภาพ

การศึกษา กฎหมายที่เกี่ยวของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกการกํากับ

ตดิตามการประกันคุณภาพการศึกษาการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

การนําผลการประกันคุณภาพการศกึษาไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

 

คศ.บศ.723 การบรหิารทรัพยากรทางการศึกษา     3(2-2-5) 

ADED723 Administration of Educational Resources 

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

  หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติและความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับงาน

สนับสนุน เชน การบริหารงานกิจกรรมนักเรียน งานธุรการ การเงินและพัสดุ การบริหารงานบุคคล การ

บริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ตลอดจนความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนที่เอื้อตอการ

พัฒนาสถานศึกษา เนนการบริหารในเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาโดยการใชกลยุทธตามหลักการ

ประชาสัมพันธ เปนเครื่องมือเผยแพรสารสนเทศสูชุมชนศึกษาและประยุกตใชแนวคิดทางเศรษฐศาสตร

การศึกษามาใชในการวางแผนและการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาโดยเฉพาะการระดมและบริหาร

ทรัพยากรในทองถิ่นเพื่อประโยชนสูงสุดในการจัดการศกึษา 

 

คศ.บศ.731 การจัดการนวตักรรมและสารสนเทศทางการบรหิารการศึกษา 3(2-2-5) 

ADED731 Innovation and Information Management in Educational Administration 

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

  รากฐานขององคการในแงของระบบสารสนเทศ ความสําคัญและบทบาทของระบบ

สารสนเทศในการบริหาร เทคนิคพื้นฐานของระบบสารสนเทศ การสื่อสารและเครือขายการสรางระบบ

สารสนเทศ นวัตกรรมทางการศึกษาและการบริหารการศึกษา การนํานวัตกรรมมาใชในการบริหารและ

การจัดการศึกษา นวัตกรรมกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหารระบบสารสนเทศ และการบริหาร

ระบบสารสนเทศในองคการทางการศกึษาใหมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้เนนถงึระบบสารสนเทศในยุคปจจุบัน 
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คศ.บศ.732 เศรษฐศาสตรการศึกษา      3(3-0-6) 

ADED732 Educational Economics  

  เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

หลักเศรษฐศาสตรเบื้องตน ความสัมพันธระหวางการศึกษากับการพัฒนาเศรษฐกิจของ

ประเทศ หลักการจัดสรรพทรัยพากร การวางแผนกําลังคนกับการลงทุนดานการศึกษาเปรียบเทียบการ

ลงทุนดวยการศึกษา วิเคราะหการลงทุนกับผลตอบแทนทางการศึกษาและการพัฒนาประเทศ แหลงที่มา

ของการลงทุนในการจัดการศึกษาระดับทองถิ่น การจัดการศึกษากับการมีงานทํา เศรษฐกิจพอเพียง และ

การพัฒนาเศรษฐกจิของทองถิ่น 

 

บศ.วจ.741 วธิวีทิยาการวจัิย      3(2-2-5) 

REED741 Research Methodology 

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

 ความหมายและลักษณะของการวิจัย ประเภทของการวิจัย เทคนิคการวิจัยแบบตางๆ 

ขั้นตอนกระบวนการและการออกแบบการวิจัย การเขียนเคาโครงวิจัย การสรางเครื่องมือและการ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ แผนแบบการวิจัยและเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติและการ

วเิคราะหขอมูลเพื่อการวจัิย การเขยีนรายงานการวจัิย การประเมนิผลการวจัิย การเช่ือมโยงวิทยาการวิจัย

กับหลักการและเทคนิคการวัดผลประเมินผลทางการศึกษา เพื่อการนําผลไปใชประโยชนในการบริหารจัด

การศกึษา 
 

คศ.บศ.742 การวจัิยเพื่อพัฒนาการบรหิารการศึกษา    3(2-2-5) 

ADED742 Research for Educational Administration Development 

เง่ือนไขรายวชิา : ตองเรยีนรายวชิาวธิวีทิยาการวจัิยมากอน 

  ลักษณะและธรรมชาติของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา วิเคราะหและ

สังเคราะหผลการวจัิยเพื่อนําองคความรูไปประยกุตใชในการบรหิารการศึกษา ศกึษาและสบืคนเทคนิควิจัย

ใหมๆ โดยเฉพาะการวิจัยแบบมีสวนรวม การวิจัยเชิงอนาคต การวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลใน

การวิจัยทางการบริหารการศึกษา อันจะนําไปสูการแกปญหาไดถูกตองและศึกษาวิธีการวิจัย การใชสถิติ

ช้ันสูง ตลอดจนการเขยีนรายงานการวจัิย 
 

คศ.บศ.751 การบรหิารสถาบันการศึกษาเพื่อความเปนเลศิ  3(2-2-5) 

ADED751 School Administration for Excellence 

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

  ปรัชญา วัตถุประสงคและนโยบายการจัดการศึกษาระดับตางๆ โครสรางและการจัด

องคการในการบริหารการศึกษาของไทยในระดับประเทศและระดับเขตพื้นที่การศึกษา การจัดระบบ
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บรหิารงานภายในสถาบันการศึกษาและการพัฒนาการบริหารงานดานตางๆ เพื่อสูความเปนเลิศ งานและ

การจัดระบบงานในการบรหิารหนวยงานทางการศกึษาและสถานศกึษา 
 

คศ.บศ.752 สถาบันการศึกษากับชุมชน      3(2-2-5) 

ADED752 School and Community 

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

  แนวคิด ทฤษฎี หลักการ กระบวนการและทักษะสําคัญในการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน โดยเนนการประชาสัมพันธ การใหบริการทางการศึกษาและการอาชีพ การรวมมือ

กันระหวางสถานศึกษากับชุมชนดานการศึกษาและการพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะการนําศักยภาพและภูมิ

ปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สภาพปญหาความสัมพันธระหวางสถาบันการศึกษา

กับชุมชนและการประชาสัมพันธ การใชหลักการประชาสัมพันธและจิตวิทยาการประชาสัมพันธตลอดจน

การนําผลการวจัิยมาใชในการพัฒนาชุมชนและการประชาสัมพันธองคการ 
 

คศ.บศ.761 การบรหิารสถานศึกษา      3(2-2-5) 

ADED761 School Administrative  

  เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

ความรูเกี่ยวกับ ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหนาที่ในการบริหาร การบริหารงาน

วิชาการการบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบรหิารและการเรยีนรู การบริหารงานบุคคล การบริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุ และ

อาคารสถานที่กฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา การวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาเลือกใชทฤษฎีหลักการและกระบวนการบริหารใหสอดคลองกับ

บริบทมหภาคและภูมิสังคมและการกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธ และนําไปสูการปฏิบัติใหสอดคลองกับ

บรบิทของสถานศกึษา 
 

คศ.บศ.762 การบรหิารการศึกษา       3(2-2-5) 

ADED762 Education Administrative  

  เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

ความรูเกี่ยวกับทฤษฎี หลักการ กระบวนการและหนาที่ในการบริหารการบริหารองคการ 

สํานักงาน และองคคณะบุคคล การบริหารงานบุคคล กฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาและผูบริหาร

การศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนรู การวางแผนเพิ่ม

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการบริหารการศึกษา และการเลือกใชทฤษฎีหลักการและกระบวนการ

บรหิารใหสอดคลองกับบรบิทมหภาคและภูมสิังคม  
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คศ.บศ.763  การบรหิารหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู    3(2-2-5) 

ADED763  Administration of Curriculum and Learning Management 

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

  พัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา การประเมินหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียน การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม การวัดและประเมินผลการเรียนรูการบริหารแหลง

เรยีนรูและสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสรมิการจัดการเรียนรู ปฏิบัติการประเมิน ปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู  การติดตาม ประเมินผล รายงานและนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา 

 

คศ.บศ.764   การบรหิารงานกจิการและกจิกรรมนักเรยีน    3(2-2-5) 

ADED764  Student Activity Administrative  

  เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

ความรูและสมรรถนะเกี่ยวกับ การบรหิารกิจกรรมเสรมิหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพื่อ

พัฒนาศักยภาพผูเรยีน บรหิารจัดการใหเกดิการพัฒนาทักษะชีวติของผูเรยีน บริหารจัดการใหเกิดการดูแล

ชวยเหลอืผูเรยีน และสามารถสงเสรมิวนัิย คุณธรรม จรยิธรรมและความสามัคคใีนหมูคณะ 

 

คศ.บศ.765  การบรหิารงบประมาณ และการบรหิารท่ัวไป   3(2-2-5) 

ADED764  Administration of Budgeting and General Affairs 

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

  การบริหารงบประมาณ การเงินและการพัสดุ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหาร

งบประมาณ การเงนิ และการพัสดุ คุณธรรม จรยิธรรมในการบริหารงบประมาณการเงินและการพัสดุการ

บรหิารสํานักงาน การประชาสัมพันธและความสัมพันธกับชุมชน การบริหารอาคารสถานที่สภาพแวดลอม

และสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการเรียนรู บทบัญญัติในกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงบประมาณ 

การเงิน และการบริหารทั่วไป ปฏิบัติการประเมินและปรับปรุงการบริหารงบประมาณการเงิน และการ

บรหิารทั่วไป 

 

คศ.บศ.766 การบรหิารและการประเมนิโครงการ     3(2-2-5) 

ADED766 Project Management and Evaluation 

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

  แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการประเมินโครงการ เทคนิควิธีการการจัดทํา การ

วิเคราะห การเลือกและการพัฒนาเครื่องมือประเมินโครงการ การรายงานผลการประเมินและการใชผล

การประเมนิเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
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คศ.บศ.767 การบรหิารเชิงกลยุทธ       3(2-2-5) 

ADED767 Strategic Management 

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

หลักการ และแนวคดิ กระบวนการและเทคนคิวธิตีางๆ ในการวางแผนกลยุทธการวางแผน

ปฏบิัตกิารในการบรหิารและการจัดการศึกษาระดับตางๆ ศกึษาการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และวัฒนธรรม

ในทองถิ่น เพื่อการวางแผนพัฒนาศึกษาในระดับทองถิ่น ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา กล

ยุทธการประสานแผนและการนําไปปฏบิัตติลอดจนการประเมินผลการใชแผนพัฒนาการศึกษาของทองถิ่น

เช่ือมโยงสูกระบวนทัศนใหมในการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา กลยุทธของของผูบริหารในการสงเสริมการ

มีสวนรวมของชุมชนและทองถิ่นในการจัดการศึกษา สัมมนาปญหาและแนวโนมของการจัดการศึกษาของ

ทองถิ่น เพื่อพัฒนากลยุทธในการแกปญหาและพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา  

 

คศ.บศ.771 ความเปนนักบรหิารมอือาชพี     3(2-2-5) 

ADED771 Professional Principalship Administrator 

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

  คุณลักษณะนักบริหารมืออาชีพที่พึงประสงค องคประกอบของนักบริหารมืออาชีพพัฒนา

ความเปนนักบรหิารมอือาชีพ หลักธรรมาภบิาลการปฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ดีคุณธรรมและจริยธรรมของ

วชิาชีพผูบรหิารสถานศกึษาและผูบริหารการศึกษา จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากําหนด การเปนผูใฝ

รูและมวีสิัยทัศน การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง วุฒภิาวะทางอารมณของผูบริหารและความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอื่น ความรับผิดชอบตอผลงาน (Accountability) มีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม และมีจิตใจ

ประชาธิปไตย การพัฒนาสมรรถภาพและบุคลิกภาพของนักบริหารสมัยใหม ศึกษาวิเคราะหและ

ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมการศึกษาในการบริหารในหนวยงานทางการศึกษาและ

สถานศึกษา การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา

ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการศกึษาอยางมปีระสทิธภิาพ 

 

คศ.บศ.772 การบรหิารความขัดแยง     3(3-0-6) 

ADED772 Conflict Management 

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

  แนวคดิ ทฤษฎเีกี่ยวกับการขัดแยงในองคการ เทคนคิและกระบวนการบริหารความขัดแยง 

ศึกษากรณีเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับความขัดแยงในองคการ การประยุกตใชแนวคิดทฤษฎีและการเรียนรูจาก

กรณคีวามขัดแยงเพื่อการพัฒนางานองคการ 
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คศ.บศ.773 การจัดการความเครยีดสําหรับผูบรหิาร   3(3-0-6) 

ADED773 Stress Management for Administrators 

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

  แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับความเครียด สาเหตุของความเครียดของผูบริหาร การเกิดและ

ความกดดันในการเปนผูนําทางการศึกษา เทคนิคในการบริหารความเครียดที่จําเปนตอการสอนและการ

บรหิาร การบรหิารเวลาของผูบริหาร การนําผลการวจัิยมาประยุกตใชจัดการความเครยีด 
 

คศ.บศ.774 การบรหิารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา    3(2-2-5) 

ADED774 Administration of Educational Human Resources  

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

  ทฤษฎี รูปแบบ ระบบการบริหาร และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา การบริหารเพื่อเสริมสรางพลังอํานาจ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณการบริหารทรัพยากรมนุษยทาง

การศึกษา บทบัญญัติในกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา ปฏิบัติการ

ประเมนิและปรับปรุงการบรหิารทรัพยากรมนุษยทางการศกึษา 
 

คศ.บศ.791 สัมมนาการบรหิารการศึกษา     3(2-2-5) 

ADED791 Seminar in Educational Administration 

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

  หลัก และ กระบวนการสัมมนาเพื่อการเรียนรูและการแกปญหาเลือกหัวขอหรือปญหา

ทางการบรหิารการศกึษาในการสัมมนาการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการทํางานเปนกลุมใน

การเรยีนรูและการแกปญหา 
 

คศ.บศ.798 การศึกษาคนควาอสิระ           6 

ADED798 Independent Study 

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

  โครงการศกึษาคนควาตามความสนใจอยางลกึซึ้งเกี่ยวกับการบรหิารการศกึษาภายใตการ

กํากับดูแลของอาจารย 
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คศ.บศ.799 วทิยานิพนธ        12 

ADED799 Thesis 

เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

  ศกึษาและวจัิยเกี่ยวกับปญหาทางดานการบริหารการศึกษา เนนความคิดริเริ่มสรางสรรค

ทางวชิาการ การนําทฤษฎีและหลักการมาใชในการแกปญหาการศึกษา โดยอาศัยเทคนิควิธีวิจัย และการ

คนหาองคความรูใหมๆ  เพื่อใชในการพัฒนาการศกึษา 

 

1014101   หลกัการศึกษาและการเรียนรู          3(3-0) 

           Principles of Education and Instruction  

  เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

แนวคิดพื้นบานเกี่ยวกับศาสนา การศึกษาเกี่ยวกับศาสตรที่ เกี่ยวของเชน ปรัชญา

การศึกษา จิตวิทยาการศึกษา ประวัติและแนวคิดที่มีอิทธิพลตอการศึกษาไทย พระราชบัญญัติการศึกษา

และแผนการศึกษาแหงชาติ ครูและผูบริหารกับการพัฒนาประเทศ องคกรวิชาชีพและใบประกอบวิชาชีพ 

หลักสูตรและพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ปญหาและแนวโนมการจัดและการบริหาร

การศกึษาไทย 

 

1035101 นวัตกรรมและการประเมนิผลการศึกษา    3(3-0) 

 Educational Innovation and Evaluation 

  เง่ือนไขรายวชิา : ไมมี 

 ความหมาย ขอบขายและความสําคัญของนวัตกรรมทางการศึกษาและการวัดผลการเรียน

การสอน กระบวนการสื่อความหมาย สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน การผลิตและการใชสื่อและ

นวัตกรรมการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนและประเมินผล หลักการวัดผลประเมินผล การ

สรางและหาคุณภาพเครื่องมอืการวัดผล ระเบยีบและการประเมนิผลการเรียนการสอนตามหลักสูตรระดับ

ตางๆ ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการวัดและประเมนิผลการเรยีนการสอน 


