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หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิายุทธศาสตรการพัฒนา  

หลักสูตรปรับปรุง  พุทธศักราช  2555 

***************************** 
 

1.  ชื่อหลักสูตร  

ภาษาไทย  :  หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา  

ภาษาอังกฤษ  :  Master of Arts Program in Development Strategy 

   

2.  ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา   

  ภาษาไทย   :  ศลิปศาสตรมหาบัณฑติ (ยุทธศาสตรการพัฒนา) 

:  ศศ.ม. (ยุทธศาสตรการพัฒนา)    

ภาษาอังกฤษ  :  Master of Arts (Development Strategy)  

:  M.A. (Development Strategy)  

  

3. วชิาเอก    :  ไมม ี 
 

4. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

4.1 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถในการวิเคราะหวางแผนและพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

4.2 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถพัฒนาตนเองดานภาวะความเปนผูนําที่เพียบพรอมดวย

คุณธรรมจริยธรรมและอุดมการณ สามารถประสานงานกับกลุมบุคคลและองคกรตางๆ ในทองถิ่นในการ

รวมมอืกันพัฒนาทองถิ่นไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

4.3 เพื่อผลิตมหาบัณฑติที่มีทักษะ เจตคติที่ดีในการเปนผูนําชุมชนและทองถิ่นเพื่อสรางองคความรู

ทองถิ่น โดยศกึษาคนควาวจัิยและพัฒนาเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
 

5. จํานวนหนวยกติท่ีเรยีนตลอดหลักสูตร  

5.1  แผน ก  แบบ ก 1    ไมนอยกวา  36 หนวยกติ       

5.2  แผน ก  แบบ ก 2   ไมนอยกวา   36 หนวยกติ 

5.3  แผน  ข    ไมนอยกวา   36 หนวยกติ 
 

6. อาชพีที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

6.1  นักพัฒนาในระดับตางๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน  

6.2  ผูประกอบการวสิาหกจิและธุรกจิชุมชน  



- 2 - 

6.3  นักวชิาการ  

6.4  นักวจัิย  

6.5  นักวเิคราะหนโยบายและแผน   

6.7  เจาหนาที่บุคคล/เจาหนาที่พัฒนาทรัพยากรมนุษย  

6.7  ผูบรหิาร/ขาราชการทองถิน่ 

 

7. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

7.1 หลักสูตร  

7.1.1 จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  36  หนวยกติ 

7.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

หมวดวชิา 
หลักสูตรพ.ศ. 2544 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก2 แผน ข 

หมวดวชิาสัมพันธ 9 - - - 

1. หมวดวชิาเฉพาะ 

   1.1  วชิาเอก 

เอกบังคับ 

เอกเลอืก 

24 

- 

 

24 

12 

ไมนอยกวา 12 

30 

12 

ไมนอยกวา 18 

2. วทิยานพินธ/การคนควาอสิระ 12/0 36/0 12/0 0/6 

3.  วชิาเสรมิ ไมนับหนวยกติ ไมนับหนวยกติ ไมนับหนวยกติ ไมนับหนวยกติ 

รวมหนวยกติตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 45 ไมนอยกวา 36 ไมนอยกวา 36 ไมนอยกวา 36 

7.1.3 รายวชิา   

1) หมวดวชิาเฉพาะ 

1.1 วชิาเอก 

แผน  ก 2   ไมนอยกวา   24  หนวยกติ 

แผน  ข   ไมนอยกวา   30  หนวยกติ 

เอกบังคับ      12  หนวยกติ 

มส.สศ.711 การวเิคราะหทางสงัคมเพื่อการพัฒนา     3(3-0-6)   

SS711  Social Analysis for  Development 

มส.สศ.712 ประวัตแินวคดิและทฤษฎกีารพัฒนา    3(3-0-6) 

SS712   History of Concepts and Theories Development 

มส.สศ.713 ระเบยีบวธิวีจัิยในงานยุทธศาสตรการพัฒนา   3(2-2-5) 

SS713  Research Methodology in Development Strategy 
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มส.สศ.791 สัมมนา 1       1(1-0-2) 

SS791   Seminar 1 

มส.สศ.792 สัมมนา 2       2(2-0-4) 

SS792   Seminar 2 

เอกเลอืก  

แผน  ก 2   ไมนอยกวา   12  หนวยกติ 

แผน  ข   ไมนอยกวา   18  หนวยกติ 

มส.สศ.714 มติทิางสังคมของการบรหิารจัดการอยางยั่งยนื   3(3-0-6) 

SS714   Social Dimension of Sustainable Management 

มส.สศ.715 นโยบายการพัฒนาและการวางแผน     3(3-0-6) 

SS715   Development Policy and  Planning 

มส.สศ.716 การพัฒนายุทธศาสตรและการจัดการ    3(3-0-6) 

SS716   Strategy Development and Management 

มส.สศ.721 จรยิธรรมสําหรับผูนําการเปลี่ยนแปลง    3(3-0-6) 

SS721   Ethics for Change Agents 

มส.สศ.722 เครอืขายทางสังคมเพื่อการบรหิารจัดการ   3(3-0-6) 

SS722   Social Network for Management 

มส.สศ.723 องคการและการจัดการ      3(3-0-6) 

SS723   Organizations and Management  

มส.สศ.724 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการ     3(3-0-6) 

SS724   Development Strategy of Organization 

มส.สศ.725 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรชุมชน    3(3-0-6) 

SS725 Development Strategy of Community Organization 

มส.สศ.726 ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมปิญญาทองถิ่น    3(3-0-6) 

SS726   Development Strategy of Local Wisdoms 

มส.สศ.727  ภูมภิาคศกึษา       3(2-2-5) 

SS727   Regional Study 

2) วทิยานิพนธ/การคนควาอิสระ  

แผน  ก 1  วทิยานิพนธ   ไมนอยกวา  36  หนวยกติ 

แผน  ก 2 วทิยานิพนธ  ไมนอยกวา 12  หนวยกติ 

แผน  ข การคนควาอสิระ  ไมนอยกวา 6 หนวยกติ 
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มส.สศ.797 การคนควาอสิระ        6 

SS797   Independent Study  

มส.สศ.798 วทิยานพินธ         36 

SS798   Thesis 

มส.สศ.799 วทิยานพินธ         12 

SS799   Thesis 

 

3.1.4 แสดงแผนการศึกษา  

  1) แผน ก แบบ  ก 1 

ภาคการศึกษาท่ี  1  ช้ันปที่  1 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา หนวยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ ศกึษาดวยตนเอง 

มส.สศ.798 

SS798 

วทิยานพินธ   9 - - - 

รวม 9 - - - 

ช่ัวโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา  35 

ภาคการศึกษาท่ี  2  ช้ันปท่ี  1 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา หนวยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ ศกึษาดวยตนเอง 

มส.สศ.798 

SS798 

วทิยานพินธ   9 - - - 

รวม 9 - - - 

ช่ัวโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา  35 

 

ภาคการศึกษาท่ี  1  ช้ันปที่  2 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา หนวยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ ศกึษาดวยตนเอง 

มส.สศ.798 

SS798 

วทิยานพินธ   9 - - - 

รวม 9 - - - 

ช่ัวโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา  35 
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ภาคการศึกษาท่ี  2  ช้ันปท่ี  2 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา หนวยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ ศกึษาดวยตนเอง 

มส.สศ.798 

SS798 

วทิยานพินธ   9 - - - 

รวม 9 - - - 

ช่ัวโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา  35 

 

2) แผน ก แบบ  ก 2 

ภาคการศึกษาท่ี  1  ช้ันปที่  1 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ ศกึษาดวยตนเอง 

มส.สศ.711  

SS711 

การวเิคราะหทางสังคมเพื่อการพัฒนา  

Social Analysis for Development  

3 3 0 6 

มส.สศ.712 

SS712 

ประวัตแินวคิดและทฤษฎกีารพัฒนา 

History of Concepts and Theories 

Development 

3 3 0 6 

xx.xx.xxx 

xxxxx 

วชิาเอกเลอืก  (1) 

Major Elective (1) 

3 ไมสามารถระบุได 

รวม  9  หนวยกิต 9 ≥ 6 ≥ 0 ≥ 12 

ช่ัวโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา  18 

 

 ภาคการศึกษาท่ี  2  ช้ันปท่ี  1 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ ศกึษาดวยตนเอง 

มส.สศ.713 

SS713 

ระเบยีบวธิวีจิัยในงานยุทธศาสตรการพัฒนา 

Research Methodology in Development Strategy 

3 2 2 5 

มส.สศ.791 

SS791 

สัมมนา 1 

Seminar 1 

1 0 2 1 

xx.xx.xxx 

xxxxx 

วชิาเอกเลอืก  (2) 

Major Elective (2) 

3 ไมสามารถระบุได 

xx.xx.xxx 

xxxxx 

วชิาเอกเลอืก  (3) 

Major Elective (3) 

3 ไมสามารถระบุได 

รวม 10 ≥ 2 ≥ 4 ≥ 6 

ช่ัวโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา  12 
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ภาคการศึกษาท่ี  1  ช้ันปที่  2 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา หนวยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ ศกึษาดวยตนเอง 

มส.สศ.792 

SS792 

สัมมนา 2  

Seminar 2 

2 0 2 4 

มส.สศ.799 

SS799 

วทิยานพินธ 

Thesis 

6 - - - 

รวม 8 - ≥ 2 ≥ 4 

ช่ัวโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา  41 

ภาคการศึกษาท่ี  2  ช้ันปท่ี  2 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา หนวยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ ศกึษาดวยตนเอง 

xx.xx.xxx 

xxxxx 

วชิาเอกเลอืก  (4) 

Major Elective (4) 

3 ไมสามารถระบุได 

มส.สศ.799 

SS799 

วทิยานพินธ 

Thesis 

6 - - - 

รวม 9 - - - 

ช่ัวโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา  35 
 

3) แผน ข 

ภาคการศึกษาท่ี  1  ช้ันปที่  1 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา หนวยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ ศกึษาดวยตนเอง 

มส.สศ.711  

SS711 

การวเิคราะหทางสังคมเพื่อการพัฒนา  

Social Analysis for Development  

3 3 0 6 

มส.สศ.712 

SS712 

ประวัตแินวคิดและทฤษฎกีารพัฒนา 

History of Concepts and Theories Development 

3 3 0 6 

xx.xx.xxx 

xxxxx 

วชิาเอกเลอืก  (1) 

Major Elective (1) 

3 ไมสามารถระบุได 

รวม 9 ≥ 6 ≥ 0 ≥ 12 

ช่ัวโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา  18 
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 ภาคการศึกษาท่ี  2  ช้ันปท่ี  1 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา หนวยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ ศกึษาดวยตนเอง 

มส.สศ.713 

SS713 

ระเบียบวธีิวจิัยในงานยุทธศาสตรการพัฒนา 

Research Methodology in Development Strategy 

3 2 2 5 

มส.สศ.791 

SS791 

สัมมนา 1 

Seminar 1 

1 0 2 1 

xx.xx.xxx 

xxxxx 

วชิาเอกเลอืก  (2) 

Major Elective (2) 

3 ไมสามารถระบุได 

xx.xx.xxx 

xxxxx 

วชิาเอกเลอืก  (3) 

Major Elective (3) 

3 ไมสามารถระบุได 

รวม 10 ≥ 2 ≥ 4 ≥ 6 

ช่ัวโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา  12 

ภาคการศึกษาท่ี  1  ช้ันปที่  2 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา หนวยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ ศกึษาดวยตนเอง 

มส.สศ.792 

SS792 

สัมมนา 2  

Seminar 2 

2 0 2 4 

มส.สศ.797 

SS797 

การคนควาอสิระ 

Independent Study  

3 - - - 

xx.xx.xxx 

xxxxx 

วชิาเอกเลอืก  (4) 

Major Elective (4) 

3 ไมสามารถระบุได 

xx.xx.xxx 

xxxxx 

วชิาเอกเลอืก  (5) 

Major Elective (5) 

3 ไมสามารถระบุได 

รวม 11  ≥ 2 ≥ 4 

ช่ัวโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา  16 

 

ภาคการศึกษาท่ี  2  ช้ันปท่ี  2 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา หนวยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ ศกึษาดวยตนเอง 

มส.สศ.797 

SS797 

การคนควาอสิระ 

Independent Study  

3 - - - 

xx.xx.xxx 

xxxxx 

วชิาเอกเลอืก  (6) 

Major Elective (6) 

3 ไมสามารถระบุได 

รวม 6 0 0 0 

ช่ัวโมง/สัปดาห = ไมนอยกวา  10 
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7.1.5 คําอธบิายรายวชิา 

รหัส    ชื่อและคําอธบิายรายวชิา          หนวยกติ 

มส.สศ.711  การวเิคราะหทางสังคมเพื่อการพัฒนา     3(3-0-6)  

SS711  Social Analysis for Development  

    เง่ือนไขรายวชิา  :  ไมม ี

องคประกอบและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไทยตลอดจน วิธี

วิทยา เทคนิค และเครื่องมือที่ใชในการวิเคราะห การเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธของระบบเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมือง รวมถงึแนวโนมบรบิทในสังคมโลก ที่มผีลตอการพัฒนาประเทศ 

  

มส.สศ.712 ประวัติแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา     3(3-0-6)  

SS712  History of Concepts and Theories of Development 

   เง่ือนไขรายวชิา  :  ไมม ี

ปรัชญา ประวัติและแนวคิดวาดวยการพัฒนา ความหมาย คุณลักษณะพลวัตและ

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา หลักการพัฒนาอยางยั่งยืน  

ตลอดจนการนําทฤษฎีและแนวคิดไปใชเปนแนวทางในการสรางยุทธศาสตรการพัฒนาโดยมุงพิจารณา

ความสัมพันธทางดานสังคม วัฒนธรรม  เศรษฐกจิ  และการเมอืง   

 

มส.สศ.713   ระเบยีบวธิวีจัิยในงานยุทธศาสตรการพัฒนา   3(2-2-5)  

SS713   Research Methodology in Development Strategy 

เง่ือนไขรายวชิา  :  ไมม ี

ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ กระบวนการวิจัย การวางแผนและการออกแบบ

การวิจัย ที่สอดรับกับประเด็นปญหาของสังคมในมิติของงานยุทธศาสตรการพัฒนา การสรางกรอบ

ความคิดในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห สังเคราะหขอมูลและการอภิปรายผล ตลอดจน

การบรหิารโครงการวิจัย  

 

มส.สศ.791 สัมมนา 1       1(1-0-2)  

SS791   Seminar 1  

เง่ือนไขรายวชิา  :  ไมม ี

การนําเสนอ อภิปรายหัวขอที่นาสนใจทางดานที่เกี่ยวของกับประเด็นยุทธศาสตรการ

พัฒนา 
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มส.สศ.792 สัมมนา 2       2(2-0-4)  

SS792   Seminar 2  

เง่ือนไขรายวชิา : ผานวชิา  SS791 

การนําเสนอและอภปิรายความกาวหนาในงานวจัิยของนักศกึษาระดับปรญิญาโท 

ซึ่งเปนสวนหนึ่งของงานวจัิยในวทิยานพินธ  (แผน ก)  หรอืการคนควาอสิระ  (แผน ข) 
 

มส.สศ.714   มติทิางสังคมของการบริหารจัดการอยางยั่งยนื     3(3-0-6)  

SS714  Social Dimension of Sustainable Management  

 เง่ือนไขรายวิชา  :  ไมม ี

กระบวนการบริหารจัดการ เทคนิคการทํางาน การศึกษาและวิเคราะหสังคมการวางแผน 

การปฏิบัติการและการประเมินผล โดยยึดกระบวนการเรียนรู หลักการมีสวนรวม การจัดการความรู 

กระบวนการกลุมและเครอืขาย   
 

มส.สศ.715   นโยบายการพัฒนาและการวางแผน     3(3-0-6)  

SS715   Development Policy and Planning   

เง่ือนไขรายวชิา  :  ไมม ี

แนวคิด หลักการ กระบวนการในการกําหนดนโยบายและการวางแผนเพื่อการพัฒนา

ตลอดจนเทคนิคในการวิเคราะหนโยบายเพื่อการพัฒนาทั้งในระดับประเทศพื้นที่และชุมชนรวมทั้งการ

แปลงนโยบายมาสูการวางแผนยุทธศาสตร   
 

มส.สศ.716 การพัฒนายุทธศาสตรและการจัดการ   3(3-0-6)  

SS716  Strategy Developments and Management 

เง่ือนไขรายวชิา  :  ไมม ี

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการบริหารจัดการ เพื่อนํามาประยุกตใชในงานพัฒนา ซึ่ง

ครอบคลุมถงึการบรหิารจัดการองคกรและการบรหิารจัดการเชิงกลยุทธ    
 

มส.สศ.721 จรยิธรรมสําหรับผูนําการเปลี่ยนแปลง   3(3-0-6)  

SS721   Ethics for Change Agents 

เง่ือนไขรายวชิา  :  ไมม ี

  ศึกษาและวิเคราะหทฤษฏี หลักการ แนวคิด วิธีการทางปญญา ศาสนา จิตวิทยา

เหตุการณและคุณลักษณะของบุคคลตัวอยาง เพื่อสังเคราะหเปนองคความรูในระบบคุณธรรมและ

จริยธรรม ที่นําไปสูการเสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารงานพัฒนา การรูจักประเมินคุณธรรมและ

จริยธรรมแหงตน และสามารถพัฒนาตนใหมีคุณธรรมและจริยธรรม แนวทางในการประยุกตองคความรู
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เชิงคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการพัฒนา แนวทางในการพัฒนาและเผยแพรคุณธรรมและจริยธรรมแก

ผูรวมงานและผูที่เกี่ยวของกับงานการพัฒนา  

 

มส.สศ.722 เครอืขายทางสังคมเพื่อการบรหิารจัดการ   3(3-0-6)  

SS722   Social Network for Management 

  เง่ือนไขรายวชิา  :  ไมม ี

  แนวคิดเครือขายทางสังคม ฐานคติ สวนประกอบหรือตัวแสดงความสัมพันธบทบาทหรือ

หนาที่  ความสัมพันธระหวางบุคคลในเครือขายสังคม วิเคราะหเครือขายทางสังคมการสรางตัวตนของ

เครอืขายการแลกเปลี่ยนเชิงบูรณาการรวมไปถงึการศกึษาอํานาจและการพึ่งพาภายในเครอืขาย 

 

มส.สศ.723  องคการและการจัดการข้ันสูง     3(3-0-6)  

SS723   Organizations and Management Advance 

เง่ือนไขรายวชิา  :  ไมม ี

  ศึกษาและวิเคราะหการบริหารจัดการระดับตางๆ ตั้งแตระดับบุคคล ครอบครัวองคกร

หรอืคณะบุคคล ชุมชน จังหวัด ประเทศและภูมภิาคของโลก ทั้งโครงการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สาธารณสุข 

การศึกษา วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม การเมืองการปกครองและดานอื่นๆ โดยเลือกศึกษาโครงการที่ประสบ

ผลสําเร็จมากและโครงการที่ประสบผลสําเร็จนอย  

 

มส.สศ.724   ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการ      3(3-0-6)  

SS724   Development Strategy of Organization 

เง่ือนไขรายวชิา  :  ไมม ี

  ศกึษาและวเิคราะหรูปแบบ ลักษณะบรบิท ประเภทและบริบทขององคการกําหนดรูปแบบ 

วธิกีารพัฒนาองคการและฝกปฏบิัตกิารสรางยุทธศาสตรการพัฒนาองคการอยางนอย  2องคการ 

 

มส.สศ.725   ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรชุมชน    3(3-0-6)  

SS725   Development Strategy of Community Organization 

เง่ือนไขรายวชิา  :  ไมม ี

  ศึกษายุทธศาสตรการพัฒนา กระบวนการพัฒนาและเทคนิคการทํางานรวมกันกับ

เครือขายชุมชน ศึกษาและวิเคราะหองคกรชุมชน วางแผนกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรชุมชนโดย

กระบวนการมสีวนรวม กระบวนการเรยีนรู การจัดการความรู กระบวนการกลุมและเครอืขาย 
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มส.สศ.726  ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน   3(3-0-6)  

SS726    Development Strategy of Local Wisdoms 

  เง่ือนไขรายวชิา  :  ไมม ี

  ศึกษายุทธศาสตรการพัฒนา กระบวนการพัฒนาและเทคนิคการทํางานรวมกันชุมชน 

ศึกษาและวิเคราะหชุมชน องคความรูและภูมิปญญาในชุมชน วางแผนกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา  ภูมิ

ปญญาทองถิ่นโดยกระบวนการมีสวนรวม กระบวนการเรียนรู การจัดการความรูกระบวนการกลุมและ

เครอืขาย 

 

มส.สศ.727 ภูมภิาคศึกษา        3(2-2-5)  

SS727   Regional Study 

เง่ือนไขรายวชิา  :  ไมม ี

  ศึกษาและวิเคราะหชุมชน กระบวนการพัฒนาและเทคนิคการพัฒนาในแตละภูมิภาคการ

วางแผนกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาปจจัยตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงและแนวโนมของปญหา  

เสนอผลการศกึษาในบรบิทของภูมภิาคศกึษา 

 

มส.สศ.797   การคนควาอสิระ         6 

SS797   Independent Study   

เง่ือนไขรายวชิา  :  ไมม ี

  การคนควาอิสระดวยตนเองโดยใชกระบวนการวิจัยซึ่งมีโจทยวิจัยมาจากประสบการณ

การทํางานหรือปญหางานพัฒนาที่เกิดขึ้นในทองถิ่น ซึ่งเปนประโยชนตอการนําไปใชในการกําหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานตางๆ เรยีบเรยีงเปนรายงานและนําเสนอในการสอบปากเปลาขัน้สุดทาย 

 

มส.สศ.798   วทิยานิพนธ       36 

SS798   Thesis  

เง่ือนไขรายวชิา  :  ไมม ี

  ศึกษาและวิจัยเพื่อตอยอดองคความรูหรือการสรางองคความรูใหมตามหลักวิชาการ 

แนวคิด ตัวแบบขอมูล องคความรูและทฤษฎี ที่เกิดขึ้นจากประสบการณในการทํางานหรือเปนปญหาที่

เกิดขึ้นในทองถิ่นซึ่งเปนประโยชนตอการนําไปใชในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดานตางๆ โดย

เฉพาะที่เกี่ยวของกับงานพัฒนาในทองถิ่นและประเทศโดยสวนรวมเรียบเรียงเปนวิทยานิพนธและนําเสนอ

ในการสอบปากเปลาขัน้สุดทาย 
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มส.สศ.799   วทิยานิพนธ       12 

SS799  Thesis  

เง่ือนไขรายวชิา  :  ไมม ี

  ศึกษาและวิจัยเพื่อการสรางหลักวิชาการ แนวคิด ตัวแบบขอมูล องคความรูและทฤษฎ ี 

ซึ่งเปนประโยชนตอการนําไปใชในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดานตางๆ โดยเฉพาะที่เกี่ยวของกับ

งานพัฒนาในทองถิ่นและประเทศโดยสวนรวม เรยีบเรยีงเปนวทิยานิพนธและนําเสนอในการสอบปากเปลา

ขัน้สุดทาย 


