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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรใหม พุทธศักราช  2555 

******************************** 
 

1. ชื่อหลักสูตร  

ภาษาไทย  : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 

ภาษาอังกฤษ    : Master of Public Administration Program 
 

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา  

ภาษาไทย  : รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 

   : รป.ม.  

ภาษาอังกฤษ    : Master of Public Administration 

   : M.P.A.  
 

3. วชิาเอก   :  2 วชิาเอก 

    3.1 วชิาเอกการปกครองทองถิ่น 

    3.2 วชิาเอกการบรหิารจัดการภาครัฐ 
 

4. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

4.1 เพื่อผลติมหาบัณฑติทางรัฐประศาสนศาสตรใหมีความรู ความสามารถในการบริหารทั้งภาครัฐ 

ทองถิ่น อยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

4.2 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตรใหมีความสามารถในเชิงวิเคราะหสังเคราะห

ถายทอด วจัิย พัฒนา บรกิารชุมชนและเสรมิสรางศักยภาพของชุมชนใหมคีวามเขมแข็ง 

4.3 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตรใหสามารถบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาลและ

ปลูกฝงใหมคีุณธรรมจรยิธรรมในการบรหิารงาน 
 

5. จํานวนหนวยกติท่ีเรยีนตลอดหลักสูตร 

 แผน   ก แบบ ก 2   ไมนอยกวา 39 หนวยกติ 

 แผน  ข    ไมนอยกวา 39 หนวยกติ 
 

6. อาชพีที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

6.1 นักบริหารในสวนราชการ สถาบันทางการเมือง รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ธุรกิจที่เกี่ยวของ

กับราชการ หนวยงานในกํากับของรัฐบาล องคการเอกชน ตลอดจนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

  



- 2 - 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร  

   แผน ก แบบ ก 2 และแผน ข   ไมนอยกวา 39    หนวยกติ 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

แบบ ก 2 

1. หมวดวิชาเฉพาะ 

  1.1 วชิาแกน 

  1.2 วชิาเอก  

        1.2.1  เอกบังคับ 

        1.2.2  เอกเลอืก 

ไมนอยกวา 

 

ไมนอยกวา  

 

ไมนอยกวา  

27 

18 

9 

6 

3 

หนวยกติ 

หนวยกติ 

หนวยกติ 

หนวยกติ 

หนวยกติ 

2. วทิยานพินธ/การคนควาอสิระ  12 หนวยกติ 

3. รายวชิาเสริม           ไมนับหนวยกติ 

แบบ ข 

1. หมวดวิชาเฉพาะ 

  1.1 วชิาแกน 

  1.2 วชิาเอก  

        1.2.1  เอกบังคับ 

        1.2.2  เอกเลอืก 

ไมนอยกวา 

 

ไมนอยกวา  

 

ไมนอยกวา  

33 

18 

15 

6 

9 

หนวยกติ 

หนวยกติ 

หนวยกติ 

หนวยกติ 

หนวยกติ 

2. วทิยานพินธ/การคนควาอสิระ  6 หนวยกติ 

3. รายวชิาเสริม           ไมนับหนวยกติ 

3.1.3 รายวชิา 

1) หมวดวชิาเฉพาะ 

1.1) วชิาแกน                                  18     หนวยกติ 

มส.รป.711 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร   3(3-0-6) 

PA711  Concepts and Principles in Public Administrative Theory 

มส.รป.731 นโยบายสาธารณะและยุทธศาสตรการพัฒนา   3(3-0-6) 

PA731   Public Policy and Development Strategy 

มส.รป.751 การบรหิารการคลังและงบประมาณภาครัฐ   3(3-0-6) 

PA751   Public Finance and Budgeting Management 

มส.รป.741 กลยุทธการจัดการทรัพยากรมนุษย    3(3-0-6) 

PA741   Human Resource Management Strategies  
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มส.รป.761 การบรหิารองคการสมัยใหม     3(3-0-6) 

PA761   Modern Organization Administration 

มส.รป.791 ระเบยีบวธิวีจัิยทางรัฐประศาสนศาสตร    3(3-0-6) 

PA791   Research Methodology in Public Administration 

1.2) วชิาเอก 

เอกบังคับ    6 หนวยกติ 

ใหเลอืกวชิาเอกใดเอกหน่ึงตอไปน้ี 

1.2.1) การปกครองทองถ่ิน  

มส.รป.732 การบรหิารการปกครองทองถิ่น                                   3(3-0-6) 

PA732  Local Government Administration 

มส.รป.733 การบรหิารการพัฒนารวมสมัย                                      3(3-0-6) 

PA733  Contemporary Development Administration 

1.2.2) การบรหิารงานภาครัฐ 

มส.รป.734 การบรหิารงานภาครัฐ                                                 3(3-0-6) 

PA734  Public Administration  

มส.รป.742 พฤตกิรรมองคการและภาวะผูนํา                              3(3-0-6) 

PA742  Organizational Behavior and Leadership 

1.2.2) วชิาเอกเลอืก 

แผน ก แบบ ก 2  ไมนอยกวา 3 หนวยกติ 

แผน ข    ไมนอยกวา 9 หนวยกติ 

มส.รป.735 การบรหิารเชิงกลยุทธ                              3(3-0-6) 

PA735  Strategic Administration                           

มส.รป.736 การวางแผนและการประเมินโครงการ           3(3-0-6) 

PA736  Planning and Project Evaluation    

มส.รป.737 การจัดการความขัดแยง                                  3(3-0-6) 

PA737  Conflict Management 

มส.รป.738 การบรหิารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมองคการ        3(3-0-6) 

PA738  Change Management and Organizational Innovation      

มส.รป.739 การบรหิารความเสี่ยงและการคาดการณในอนาคต     3(3-0-6) 

PA739  Risk Management and Future Forecasting 

มส.รป.771 กฎหมายปกครองและระเบยีบเกี่ยวกับการบรหิารรัฐกจิของไทย 3(3-0-6) 

PA771  Administrative Law and Regulations Related to Thai Public Administration 
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มส.รป.772 แนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   3(3-0-6) 

PA772  Sufficiency Economy for Sustainable Development 

มส.รป.792 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร                            3(2-2-5) 

PA792  Seminar in Public Administration  

มส.รป.793 สถติสิําหรับการวจัิยทางรัฐประศาสนศาสตร                        3(3-0-6) 

PA793  Statistics for Public Administration Research 

*มส.รป.732 การบรหิารการปกครองทองถิ่น                                3(3-0-6) 

PA732  Local Government Administration 

*มส.รป.733 การบรหิารการพัฒนารวมสมัย                                      3(3-0-6) 

PA733  Contemporary Development Administration 

*มส.รป.734 การบรหิารงานภาครัฐ                                                 3(3-0-6) 

PA734  Public Administration  

*มส.รป.742 พฤตกิรรมองคการและภาวะผูนํา                              3(3-0-6) 

PA742  Organizational Behavior and Leadership 

* หมายเหตุ นักศึกษาทั้ง 2 วิชาเอก สามารถเลือกวิชาเหลานี้ซึ่งไมไดเปนวิชาเอกบังคับของตน

เปนวชิาเอกเลอืกได  

2) วทิยานิพนธ/การคนควาอสิระ 

แผน ก แบบ ก 2   ไมนอยกวา 12 หนวยกติ 

แผน ข    ไมนอยกวา 6 หนวยกติ 

มส.รป.794  วทิยานพินธ       36 

PA794  Thesis 

มส.รป.795 วทิยานพินธ       12 

PA795   Thesis 

มส.รป.796 การคนควาอสิระ                                                  6 

PA796  Independent Study 

3) วชิาเสรมิ (ไมนับหนวยกติ)       6 หนวยกติ ** 

บศ.ภอ.711 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑติศกึษา    3(3-0-6) 

ENG711  English for Graduate Study 

บศ.ทส.710 เทคโนโลยสีารสนเทศสําหรับนักศกึษาบัณฑิต      3(3-0-6) 

GSIT710   Information Technology for Graduate Students 

** หมายถึง ใหเปนไปตามเงื่อนของบัณฑิตวิทยาลัย และเงื่อนไขของคณะกรรมการประจํา

หลักสูตร  
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7.1.4 แผนการศึกษา 

2) แผน ก แบบ ก 2 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ช้ันปท่ี 1 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา หนวยกิต ทฤษฎ ี  ปฏบิัติ ศกึษาดวยตนเอง 

มส.รป.711 

PA711 

แนวคดิและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

Concepts and Principles in Public Administrative Theory 

3 3 0 6 

มส.รป.791 

PA791 

ระเบียบวธีิวจิัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

Research Methodology in Public Administration 

3 3 0 6 

มส.รป.741 

PA741 

กลยุทธการจัดการทรัพยากรมนุษย 

Human Resource Management Strategies          

3 3 0 6 

รวม 9 9 0 18 

ช่ัวโมง/สัปดาห  = 27 
 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ช้ันปท่ี 1 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกิต  ทฤษฎ ี   ปฏบิัติ ศกึษาดวยตนเอง 

มส.รป.731 

PA731 

นโยบายสาธารณะและยุทธศาสตรการพัฒนาPublic 

Policy and Development Strategy 

3 3 0 6 

มส.รป.751 

PA751 

การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ 

Public Finance and Budgeting Management 

3 3 0 6 

มส.รป.761 

PA761 

การบริหารองคการสมัยใหม 

Modern Organization Administration 

3 3 0 6 

รวม 9 9 0 18 

                                        ช่ัวโมง/สัปดาห   =  27 

 

ภาคฤดูรอน  ช้ันปท่ี  1 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ ศกึษาดวยตนเอง 

มส.รป.732 

PA732 

มส.รป.734 

PA734 

การบริหารการปกครองทองถิ่น* 

Local Government Administration 

การบริหารงานภาครัฐ ** 

Public Administration  

3 

 

3 

3 

 

3 

0 

 

0 

6 

 

6 

รวม 3 3 0 6 

                                        ช่ัวโมง/สัปดาห   =  9 

หมายเหตุ 

 *  วชิาเอกบังคับเอกการปกครองทองถ่ิน 

 ** วชิาเอกบังคับเอกการบริหารงานภาครัฐ 
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ภาคการศึกษาท่ี  1  ช้ันปท่ี  2 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ ศกึษาดวยตนเอง 

มส.รป.733 

PA733 

มส.รป.742 

PA742 

การบริหารการพัฒนารวมสมัย * 

Contemporary Development Administration 

พฤตกิรรมองคการและภาวะผูนํา ** 

Organizational Behavior and Leadership 

3 

 

3 

3 

 

3 

0 

 

0 

6 

 

6 

มส.รป.xxx วชิาเอกเลอืก (1) 3 3 0 6 

มส.รป.795 

PA795 

วทิยานิพนธ 

Thesis 

3 0 0 0 

รวม 9 6 0 12 

                                        ช่ัวโมง/สัปดาห   =  18 

 หมายเหตุ 

 *  วชิาเอกบังคับเอกการปกครองทองถ่ิน 

 ** วชิาเอกบังคับเอกการบริหารงานภาครัฐ 

                                                 ภาคการศึกษาท่ี  2  ช้ันปท่ี  2 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา หนวยกิต ทฤษฎ ี   ปฏบิัติ ศกึษาดวยตนเอง 

มส.รป.795 

PA795 

วทิยานิพนธ 

Thesis 

9 0 0 0 

รวม 9 0 0 0 

                                        ช่ัวโมง/สัปดาห   = ไมนอยกวา 35 

   3) แผน ข 

                                                  ภาคการศึกษาท่ี  1  ช้ันปท่ี  1 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา หนวยกิต ทฤษฎ ี  ปฏบิัติ ศกึษาดวยตนเอง 

มส.รป.711 

PA711 

แนวคดิและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

Concepts and Principles in Public Administrative 

Theory 

3 3 0 6 

มส.รป.791 

PA791 

ระเบียบวธีิวจิัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

Research Methodology in Public Administration 

3 3 0 6 

มส.รป.741 

PA741 

กลยุทธการจัดการทรัพยากรมนุษย 

Human Resoure Management Strategies  

3 3 0 6 

รวม 9 9 0 18 

ช่ัวโมง/สัปดาห   =  27 
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หมายเหตุ 

 *  วชิาเอกบังคับเอกการปกครองทองถ่ิน 

 ** วชิาเอกบังคับเอกการบริหารงานภาครัฐ 

ภาคการศึกษาท่ี  2  ช้ันปท่ี  1 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา หนวยกติ ทฤษฎ ี  ปฏบิัต ิ ศกึษาดวยตนเอง 

มส.รป.731 

PA731 

นโยบายสาธารณะและยุทธศาสตรการพัฒนา 

Public Policy and Development Strategy 

3 3 0 6 

มส.รป.751 

PA751 

การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ 

Public Finance and Budgeting Management 

3 3 0 6 

มส.รป.761 

PA761 

การบริหารองคการสมัยใหม 

Modern Organization Administration 

3 3 0 6 

รวม 9 9 0 18 

ช่ัวโมง/สปัดาห   = 27 

ภาคฤดูรอน  ช้ันปท่ี  1 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา หนวยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ ศกึษาดวยตนเอง 

มส.รป.732 

PA732 

มส.รป.734 

PA734 

การบริหารการปกครองทองถ่ิน* 

Local Government Administration 

การบริหารงานภาครัฐ** 

Public Administration  

3 

 

     

3 

3 

 

 

3 

0 

 

 

0 

6 

 

 

6 

รวม 3 3 0 6 

                                           ช่ัวโมง/สัปดาห  =  9 

 

 
 

ภาคการศึกษาท่ี  1  ช้ันปท่ี  2 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา หนวยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ ศกึษาดวยตนเอง 

มส.รป.733 

PA733 

มส.รป.742 

PA742 

การบริหารการพัฒนารวมสมัย * 

Contemporary Development Administration 

พฤตกิรรมองคการและภาวะผูนํา ** 

Organizational Behavior and Leadership 

3 

 

 

3 

3 

 

 

3 

0 

 

 

0 

6 

 

 

6 

มส.รป….. เอกเลอืก (1) 3 3 0 6 

มส.รป….. เอกเลอืก (2) 3 3 0 6 

รวม 9 9 0 18 

                                           ช่ัวโมง/สัปดาห  = 27 

หมายเหตุ 

 *  วชิาเอกบังคับเอกการปกครองทองถิ่น 

 ** วชิาเอกบังคับเอกการบริหารงานภาครัฐ 
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ภาคการศึกษาท่ี  2  ช้ันปท่ี  2 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา หนวยกติ ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ ศกึษาดวยตนเอง 

มส.รป….. เอกเลอืก (3) 3 3 0 6 

มส.รป.796 

PA796 

คนควาอสิระ 

Independent Study 

6 0 0 0 

รวม 9 9 0 6 

                                           ช่ัวโมง/สัปดาห  = 15 

 

7.1.5 คําอธบิายรายวชิา 

รหัส  ชื่อและคําอธบิายรายวชิา           หนวยกติ 

มส.รป.711 แนวคิดและทฤษฎทีางรัฐประศาสนศาสตร   3(3-0-6) 

PA711   Concepts and Principles in Public Administrative Theory 

  เง่ือนไขราย : ไมมี 

  แนวคิด ทฤษฎี ปรัชญา ความเปนมาของหลักการทางรัฐประศาสนศาสตรทั้งโลกตะวันตกและ

ตะวันออก รวมทั้งประเทศไทย หลักการรัฐประศาสนศาสตรในการบริหารนโยบายสาธารณะ การ

ตรวจสอบถวงดุลอํานาจ ครอบคลุมถงึการนําไปใชในองคการภาครัฐตางๆ และแนวโนมของการศึกษาและ

ทศิทางการปรับใชหลักการทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

มส.รป.731 นโยบายสาธารณะและยุทธศาสตรการพัฒนา  3(3-0-6) 

PA731   Public Policy and Development Strategy 

เง่ือนไขราย : ไมมี 

แนวคิด ทฤษฎีวาดวยนโยบายสาธารณะ การกําหนดนโยบายสาธารณะและบริบท

แวดลอมของนโยบายสาธารณะ การนํานโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ นโยบายสาธารณะกับการวางแผนกล

ยุทธเพื่อกําหนดเปนยุทธศาสตร ในการพัฒนาประเทศ ดุลยภาพการพัฒนาระหวางคน สังคม เทคโนโลยี

สิ่งแวดลอม ปญหาแนวโนมและทางเลอืกยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

มส.รป.732 การบรหิารการปกครองทองถ่ิน                3(3-0-6) 

PA732  Local Government Administration 

เง่ือนไขราย : ไมมี 

แนวคิด ทฤษฎีและหลักการปกครองทองถิ่นในภาพรวม ศึกษาและวิเคราะหเปรียบเทียบ

รูปแบบ โครงสราง และอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นของประเทศอังกฤษ สหรัฐอเมริกา 

ฝร่ังเศส ญี่ปุน และไทย รวมทัง้พจิารณาการบรหิารงานทองถิ่นที่เหมาะสมของไทยในอนาคต  
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มส.รป.733 การบรหิารการพัฒนารวมสมัย                                  3(3-0-6) 

PA733          Contemporary Development Administration 

  เง่ือนไขราย : ไมมี 

กรอบแนวคิดจากอดีตถึงปจจุบันเกี่ยวกับการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาประเทศนโยบาย

ของรัฐบาล การนํานโยบายไปปฏิบัติความสัมพันธระหวางระบบราชการและองคกรปกครองทองถิ่นตอ

การมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและทองถิ่น ความสําเร็จและความลมเหลวของการพัฒนาทองถิ่น รวมถึง

แนวทางในการแกไขผลกระทบจากกระบวนการพัฒนา 

 

มส.รป.734 การบรหิารงานภาครัฐ                                       3(3-0-6) 

PA734   Public Administration  

  เง่ือนไขราย : ไมมี 

การบริหารงานภาครัฐโดยใชเทคนิคและเครื่องมือที่สําคัญในการบริหารงาน  แนวคิดและ

การนําไปปฏิบัติ ทั้งในเชิงทฤษฎีและกรณีศึกษาทั้งไทยและตางประเทศ ครอบคลุมถึงปญหาและอุปสรรค

จากการนําเทคนิคและเครื่องมือการบริหารงานภาครัฐนั้นๆ ไปใช รวมถึงบริบทของการนําเทคนิคไปใชที่

แตกตาง 

 

มส.รป.735 การบรหิารเชงิกลยุทธ                                           3(3-0-6) 

PA735           Strategic Administration           

  เง่ือนไขราย : ไมมี 

แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับหลักการ เครื่องมือ องคประกอบและกระบวนการการบริหาร

เชิงกลยุทธ เพื่อใหการบรหิารองคการสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสถานการณตางๆอยางเหมาะสม 

 

มส.รป.736 การวางแผนและการประเมนิโครงการ                   3(3-0-6) 

PA736  Planning and Project Evaluation  

   เง่ือนไขราย : ไมมี 

  แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการขั้นตอนการวางแผน ลักษณะของแผน บทบาทของ

งบประมาณ การจัดองคกรวางแผน บริหารแผน การจัดทําโครงการ การนําโครงการไปสูการปฏิบัติและ

การประเมนิโครงการ 
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มส.รป.737 การจัดการความขัดแยง                                             3(3-0-6) 

PA737  Conflict Management 

  เง่ือนไขราย : ไมมี 

  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการขัดแยง การแกไขความขัดแยง กระบวนการเจรจาตอลอง

ประณีประนอม การนําไปสูขอยุติ หลักการในการจัดการความขัดแยง เทคนิคการเจรจาตอลองใน

สถานการณเฉพาะ  

 

มส.รป.738 การบรหิารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมองคการ            3(3-0-6) 

PA738  Change Management and Organizational Innovation      

           เง่ือนไขราย : ไมมี 

  แนวคิดการบริหารโครงการ การบริหารการเปลี่ยนแปลงภายในองคการ การจัดการเชิง

สรางสรรค รูปแบบขององคการแหงการเรียนรู การสรางนวัตกรรมภายในองคการ การวิเคราะห

ปฏสิัมพันธระหวางองคการ สภาพแวดลอม บทบาทขององคการในบรบิทโลกไรพรมแดน  
 

มส.รป.739 การบรหิารความเสี่ยงและการคาดการณในอนาคต  3(3-0-6) 

PA739  Risk Management and Future Forecasting 

เง่ือนไขราย : ไมมี 

  แนวคิดและความสําคัญของการบริหารความเสี่ยง ความจําเปนที่องคกรควรตองปฏิบัติ

ตามหลักการบริหารตามมาตรฐานสากลดวยกลไกล และระบบการจัดการ การประเมินความเสี่ยง การ

วิเคราะหผลกระทบความเสี่ยง การจัดลําดับความเสี่ยงเพื่อการบริหารจัดการองคกร และการกําหนด

รูปแบบการจัดการความเสี่ยง เพื่อเผชิญกับเหตุการณที่ไมแนนอนและการไมละทิ้งโอกาส 
 

มส.รป.741 กลยุทธการจัดการทรัพยากรมนุษย                               3(3-0-6) 

PA741  Human Resource Management Strategies  

  เง่ือนไขราย : ไมมี 

แนวคิด ทฤษฎี นโยบาย แผนกลยุทธการจัดการทรัพยากรมนุษย การวางแผนกําลังคน 

การคัดเลือก การพัฒนา การจายคาตอบแทน การประเมินผลงานและการจูงใจการวิเคราะหปญหา การ

จัดการทรัพยากรมนุษยที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานขององคการ ตามบริบทโดยทั่วไป ตลอดจน

แนวโนมของการจัดการทรัพยากรมนุษยในอนาคตเพื่อสามารถใชประโยชนจากทรัพยากรมนุษยในองคการ

ใหเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
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มส.รป.742 พฤตกิรรมองคการและภาวะผูนํา                            3(3-0-6)                 

PA742  Organizational Behavior and Leadership 

  เง่ือนไขราย : ไมมี 

แนวคิด ทฤษฎี พฤติกรรมของมนุษยในองคการ ทฤษฎีภาวะผูนําบทบาทของผูนําที่มีตอ

ความสําเร็จในการบริหารองคกร การใชภาวะผูนําในการพัฒนาองคการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

บุคลากรในองคกรทัง้ศกึษาลักษณะเฉพาะของระบบราชการและระบบราชการไทย 

 

มส.รป.751 การบรหิารงานคลังและงบประมาณภาครัฐ   3(3-0-6) 

PA751  Public Finance and Budgeting Management 

เง่ือนไขราย : ไมมี 

แนวคิด หลักการ และองคประกอบของการจัดการการเงินและการคลังภาครัฐ ซึ่ง

ครอบคลุมเนื้อหาในบทบาทของรัฐในระบบเศรษฐกิจสังคม กระบวนการบริหารงานคลังสาธารณะสถาบัน

ทางการคลัง การบริหารรายไดและรายรับของรัฐบาล การบริหารรายจายสาธารณะ การบริหารระบบ

เศรษฐกจิมหภาคของรัฐบาล และการงบประมาณภาครัฐ 
 

มส.รป.761 การบรหิารองคการสมัยใหม     3(3-0-6) 

PA761  Modern Organization Administration 

  เง่ือนไขราย : ไมม ี

แนวคิด ทฤษฎีวาดวยการบริหารองคการสมัยใหม พฤติกรรมองคการและระบบราชการ 

ความหมาย รูปแบบและปจจัยที่มีผลตอโครงสรางองคการ กระบวนการภายในองคการ วัฒนธรรม

องคการ การเรียนรูและนวัตกรรมในองคการ ความสัมพันธขององคการกับสิ่งแวดลอม การเปลี่ยนแปลง

องคการ รวมทัง้พฤตกิรรมของมนุษยและกลุมในองคการ  
 

มส.รป.771 กฎหมายปกครองและระเบยีบเกี่ยวกับการบรหิารรัฐกจิของไทย  3(3-0-6) 

PA771  Administrative Law and Regulations Related to Thai Public Administration 

  เง่ือนไขราย : ไมมี 

ทฤษฎี ปรัชญา แนวความคิด และหลักการที่สําคัญของกฎหมายปกครองที่เกี่ยวของกับ

การบรหิารงานภาครัฐในประเทศไทย หลักการบรหิารงานและบังคับใชกฎหมายฉบับตางๆ ที่สําคัญตอการ

บรหิารงานภาครัฐ รวมทัง้ศกึษาคดแีละคําพพิากษาตัวอยางที่นาสนใจ 
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มส.รป.772 แนวคิดเศรษฐกจิพอเพยีงเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนื  3(3-0-6) 

PA772  Sufficiency Economy for Sustainable Development 

  เง่ือนไขราย : ไมมี 

หลักการ แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง การนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปะยุกตใชแนวคิด

ของทฤษฎใีหมแนวคดิการสรางกระบวนการจัดการภูมปิญญาทองถิ่นและการนําภูมปิญญา 

ไปใชในการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยื่น 

 

มส.รป.791 ระเบยีบวธิวีจัิยทางรัฐประศาสนศาสตร                      3(3-0-6) 

PA791  Research Methodology in Public Administration 

  เง่ือนไขราย : ไมมี 

แนวคิด หลักการและกรอบการศึกษาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร จริยธรรมและ

จรรยาบรรณของการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพทางรัฐ

ประศาสนศาสตร การวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร การเลือกใชสถิติในการวิจัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร การใชคอมพิวเตอรกับการประมวลผลขอมูลและการวิเคราะหขอมูลการวิจัยการเขียน

โครงการและรายงานการวจัิย 
 

มส.รป.792 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร                                     3(2-2-5) 

PA792  Seminar in Public Administration 

  เง่ือนไขราย : ไมมี 

การสัมมนาและอภิปรายในประเด็นทางการบริหารที่เกิดขึ้นทั้งในและตางประเทศโดย

ประยุกตใชองคความรูจากสาขาวิชาตางๆ ทางรัฐประศาสนศาสตรตามที่ไดศึกษามาในการวิเคราะหและ

หาขอเสนอแนะ 
 

มส.รป.793 สถิตสิําหรับการวจัิยทางรัฐประศาสนศาสตร                  3(3-0-6) 

PA793  Statistics for Public Administration Research 

  เง่ือนไขราย : ไมมี 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสถิติเพื่อการวิจัย ทฤษฎีการสุมตัวอยาง การทดสอบสมมติฐาน 

สถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน การวัดความสัมพันธ การวิเคราะหความแตกตางการวิเคราะหความ

แปรปรวน การวเิคราะหการถดถอย การเลอืกใชสถติใินการวจัิยทางรัฐประศาสนศาสตร 
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มส.รป.794 วทิยานิพนธ                                         36 

PA794  Thesis 

  เง่ือนไขราย : ไมมี 

คนควาและวจัิยในหัวขอหรอืประเด็นเกี่ยวกับเรื่องที่นักศึกษาสนใจในขอบเขตการศึกษาทาง

รัฐประศาสนศาสตร เพื่อใหเกิดองคความรูใหม และพัฒนาทักษะช้ันสูงภายใตการใหคําปรึกษาหรือแนะนํา

ของอาจารยที่ปรึกษา การสําเร็จตองมีรายงานวิทยานิพนธและการสอบปากเปลา ผลงานตองไดรับการ

ตพีมิพหรอืเสนอตอที่ประชุมวชิาการที่มรีายงานการประชุม (Proceeding) 

 

มส.รป.795 วทิยานิพนธ                                                         12 

PA795  Thesis 

  เง่ือนไขราย : ไมมี 

ดําเนินการวิจัยในหัวขอหรือประเด็นเกี่ยวกับเรื่องที่นักศึกษาสนใจในขอบเขตการศึกษา

ทางรัฐประศาสนศาสตร ภายใตการดูแลและการแนะนําของอาจารยผูควบคุมและคณะกรรมการควบคุม

วิทยานิพนธ การสําเร็จตองมีรายงานวิทยานิพนธและการสอบปากเปลา และผลงานจะตองไดรับการ

ตพีมิพหรือเสนอตอที่ประชุมวชิาการที่มรีายงานการประชุม(Proceeding) 

 

มส.รป.796 การคนควาอสิระ                                        6 

PA796  Independent Study 

  เง่ือนไขราย : ไมมี 

หัวขอที่นักศึกษาสนใจ ภายใตการแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาแบบตัวตอตัวในขอบเขต

การศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร การสําเร็จตองเสนอเอกสารประกอบการศึกษา และนําเสนอดวยปาก

เปลาใหอาจารยไดประเมนิผล 

  


