PAGE  
(มคอ.2) หน้า 131

หลักสูตร……………………………………..
สาขาวิชา.....................................................

หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง   พุทธศักราช  2563
*********************************

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
:  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

คณะ  


: .............................
หมวดที่  1  ลักษณะและข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร
1. ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย       
:  หลักสูตร............................ สาขาวิชา......................................................
ภาษาอังกฤษ   
:  Bachelor of .............. Program in……………...………….………...
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ภาษาไทย       
:  ................ (……………….………………)
:  .................(…………………….…………)
ภาษาอังกฤษ
:  Bachelor of .................... (……………….………………)
                   
:   ................. (……………….………………)
3. วิชาเอก

:  ไม่มี/มี ………….. วิชาเอก ได้แก่



3.1 ............................................



3.2 ...........................................
4. จํานวนหนวยกิตรวมที่เรียนตลอดหลักสูตร 
:  ไม่น้อยกว่า………………..หน่วยกิต
5. รูปแบบของหลักสูตร

5.1 รูปแบบ

(
หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)

(
หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี

(
หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี

(
หลักสูตรปริญญาตรี 6 ปี

(
อื่นๆ (ระบุ) ...........................................................
5.2
ประเภทของหลักสูตร

(
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ
(
ปริญญาตรีทางวิชาการ
(
ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ

(
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ
(
ปริญญาตรีทางวิชาชีพ
(
ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ

(
หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ
(
ปริญญาตรีทางปฏิบัติการ
(
ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ
5.3
ภาษาที่ใช้

(
หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย

(
หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)……………….

(
หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)...............
5.4 การรับผู้เข้าศึกษา

(
รับเฉพาะนักศึกษาไทย

(
รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ

(
รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ ที่มีทักษะทางภาษาไทยเป็นอย่างดี
5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น

(
เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ

(
เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น
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ชื่อสถาบัน.....................................................................................
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รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน..................................................

( 
เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอื่น
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ชื่อสถาบัน...........................................ประเทศ...............................


รูปแบบของการร่วม
· ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา
· ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ อื่น เป็นผู้ให้ปริญญา
· ร่วมมือกันโดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจาก 2 สถาบันหรือมากกว่า
5.6 การให้ปริญญา แก่ผู้สำเร็จการศึกษา
( 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
( 
ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา)
( 
อื่น ๆ (ระบุ)...................................................................................
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
(
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.............../ปรับปรุง พ.ศ...................ปรับปรุงจาก หลักสูตร........................... สาขาวิชา.........................หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ..............
( พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร.............................สาขาวิชา.................... เมื่อวันที่……..………เดือน……….............................….พ.ศ. …………....
( พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจำคณะ........................................ในการประชุมครั้งที่ .......................….................เมื่อวันที่.............. เดือน......................................พ.ศ. ………….......
( พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพบูลสงคราม ในการประชุมครั้งที่.....................................เมื่อวันที่…....….. เดือน................................พ.ศ. ………….......
( พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการประชุมครั้งที่....................................เมื่อวันที่…...........เดือน..............................พ.ศ. ………….......
( ได้รับการให้ความเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการประชุมครั้งที่......................................เมื่อวันที่ ................ เดือน.................................พ.ศ. ………….......
( เปิดสอนภาคการศึกษาที่ .......... ปีการศึกษา .......................
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 แต่หากมี มคอ.1 ในสาขาวิชานั้นๆ ให้ระบุว่า หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา/สาขาวิชา....พ.ศ...... ในปีการศึกษา 25.....…(นับไปอีก 2 ปีหลังที่เปิดใช้หลักสูตร)
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา

8.1 ...........................................................
8.2 ...........................................................
8.3 ...........................................................
8.4 ...........................................................
8.5 ...........................................................
9. ชื่อ-สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปีที่สำเร็จการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา
ปีที่สำเร็จการศึกษา
	ผลงานทางวิชาการ

	1
	
	ศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
อาจารย์
	ปร.ด.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
วท.ม.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
วท.บ.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
	ภาคผนวก ง

	2
	
	ศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
อาจารย์
	ปร.ด.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
วท.ม.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
วท.บ.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
	

	3
	
	ศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
อาจารย์
	ปร.ด.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
วท.ม.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
วท.บ.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
	

	4
	
	ศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
อาจารย์
	ปร.ด.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
วท.ม.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
วท.บ.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
	

	5
	
	ศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
อาจารย์
	ปร.ด.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
วท.ม.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
วท.บ.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
	


10. สถานที่จัดการเรียนการสอน

คณะ…………………………………………..……… มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร

11.1
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
11.2
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
11.3
สถานการณ์ด้านมาตรฐานวิชาชีพ
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
12.
ผลกระทบจากข้อ 11.1 11.2 และ 11.3 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย

12.1
ผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตร
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
12.2
ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย
12.2.1 พันธกิจมหาวิทยาลัย
หลักสูตร..........................สาขาวิชา......................มีนโยบายปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ............ให้มีความสอดคล้องและเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย กล่าวคือ เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏต้นแบบที่น้อมนำคุณธรรม จริยธรรม และความรู้ตามแนวพระราชดำริ บูรณาการกับการปฏิบัติภารกิจการผลิตบัณฑิต การวิจัย บริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีคุณค่าสู่ท้องถิ่น ทำให้ชุมชนเข้มแข็ง พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามกำหนดพันธกิจไว้ 4 ด้าน ประกอบด้วย การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ 4 ข้อดังนี้
1)
เพิ่มคุณค่าการผลิต การวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมแบบบูรณาการโดยการน้อมนำคุณธรรม จริยธรรม และความรู้ตามแนวพระราชดำริ
2)
ผลิตบัณฑิตโดยเน้นบัณฑิตนักปฏิบัติด้วยกระบวนการบูรณาการการวิจัยและพัฒนาแก้ไขปัญหาท้องถิ่น
3)
สร้างองค์ความรู้ ด้วยหลักสูตรที่สามารถรองรับสถานการณ์ปัจจุบัน และการเปลี่ยนแปลงในอนาคต
4)
จัดการระบบภายในโดยเน้นการบริหารแบบจัดการตัวเองเพื่อพัฒนาองค์การอย่างยั่งยืน
ซึ่งหลักสูตร......................สาขาวิชา................ได้เน้นการสร้างบัณฑิตให้มีความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ดังนี้
1)
...........................................................................................
2)
...........................................................................................
3)
...........................................................................................
13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี)กับหลักสูตรอื่นในคณะอื่นของสถาบัน (เช่นรายวิชาที่เปิดสอน เพื่อให้บริการคณะอื่น หรือต้องเรียนจากคณะอื่น)
13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น 
13.1.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่กลุ่มวิชาภาษา กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และกลุ่มวิชาสร้างเสริมลักษณะนิสัย
13.1.2 หมวดวิชาเฉพาะ ได้แก่....................... จัดสอนโดยคณะ.............................
13.1.3 หมวดวิชาเลือกเสรี

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่นักศึกษาจากคณะ/หลักสูตรอื่นมาเรียน
13.2.1 วิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร นักศึกษาต่างคณะสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้
13.3 กลุ่มวิชา/รายวิชานอกเหนือจากรายวิชาในหลักสูตรที่รับผิดชอบสอนให้กับนักศึกษาคณะ/หลักสูตรอื่น
13.3.1 ..........................................................................................................................................
13.4 การบริหารจัดการ
13.4.1 แต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชาทุกวิชาเพื่อทำหน้าที่ประสานงานกับสาขา/คณะ อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาในการพิจารณาข้อกำหนดรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและ การประเมินผลการดำเนินการ
13.4.2 มีคณะกรรมการประจำหลักสูตร ทำหน้าที่กำกับดูแล โดยประสานงานกับกองบริการการศึกษาเพื่อประสานการจัดตารางสอน ตารางสอบ ปฏิทินวิชาการ และควบคุมการดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดรายวิชา
หมวดที่  2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1. ปรัชญา ความสำคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สมรรถนะของนักศึกษาแต่ละชั้นปี และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
1.1 ปรัชญาของหลักสูตร

.................................................................................................................................................
1.2 ความสำคัญของหลักสูตร
หลักสูตร...............................สาขาวิชา…….....……………………….....................มุ่งผลิตบัณฑิตให้.......................................................................................................................................................................
1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

เมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แล้ว จะเป็นผู้มีคุณลักษณะ ดังนี้
1.3.1
....................................................................
1.3.2
....................................................................
1.3.3 ....................................................................
1.4
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
1.4.1 …………………………………………………………………..………………………...…………………………
1.4.2 ………………………………………………….……………….……………………………………………………
1.4.3 ………………………………………………………………….…….………………………………………………
1.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีของนักศึกษา
	นักศึกษา
	รายละเอียด

	ชั้นปีที่ 1
	1) 

	ชั้นปีที่ 2
	1) 

	ชั้นปีที่ 3
	1) 

	ชั้นปีที่ 4
	1) 


1.6 ผลลัพธ์การเรียนรู้
1.6.1
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
1)........................................................
2).......................................................
1.6.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา (ถ้ามี)
1)
รหัสชุดวิชา.........ชื่อชุดวิชา...............................................
1.1)
ผลลัพธ์การเรียนรู้ชุดวิชา.......................................(PLO)

1.1.1)................................................................
1.1.2)................................................................

1.2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาในชุดวิชา (CLO)

1.2.1)................................................................
1.2.2)................................................................

2. แผนพัฒนาปรับปรุง
คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จครบถ้วนภายในรอบการศึกษา ................... ปี
2.1 การจัดการหลักสูตร
	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	
	
	

	
	
	


2.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	
	
	

	
	
	


2.3 การให้คำปรึกษาและความช่วยเหลือต่อนักศึกษา
	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	
	
	

	
	
	


2.4 ความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมและความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณภาพบัณฑิต
	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	
	
	

	
	
	


หมวดที่  3  ระบบการจัดการศึกษาการดำเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร
1. ระบบการจัดการศึกษา


1.1 ระบบ
ใช้ระบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ โดย 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
(  มีภาคฤดูร้อน
จำนวน..........ภาค ภาคละ....................สัปดาห์ (หากมีการจัดเรียนภาคฤดูร้อน จะต้องแสดงแผนการศึกษาของภาคฤดูร้อนแสดงไว้ในข้อ 3.1.4 ด้วย)
(  ไม่มีภาคฤดูร้อน

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561
2. การดำเนินการหลักสูตร
2.1 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน
2.1.1 วัน - เวลาดำเนินการ

( วัน – เวลาราชการปกติ

ภาคการศึกษาที่  1  
เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม

ภาคการศึกษาที่  2
เดือนพฤศจิกายน – เดือนมีนาคม

ภาคฤดูร้อน

เดือนมีนาคม- เดือนพฤษภาคม
( นอกวัน – เวลาราชการ (วันเสาร์-อาทิตย์)
2.1.2 ระยะเวลาการศึกษา 

ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา
2.1.3 การลงทะเบียนเรียน 
แต่ละภาคการศึกษา นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิตและไม่เกิน 22 หน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561
2.1.4 การวัดผลและการสำเร็จการศึกษา
1)
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา
ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 
2) เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
ผู้ที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 ดังนี้
1)
มีความประพฤติดี
2)
สอบได้ในรายวิชาต่างๆ ครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาเอกและเงื่อนไขที่กำหนด ของสาขาวิชานั้น
3)
ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 2.00
4)
มีระยะเวลาสำเร็จศึกษาตามข้อ 30 
5)
ให้เป็นไปตามเงื่อนไขของสภาวิชาชีพ
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

2.2.1 ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าที่กระทรวง ศึกษาธิการรับรอง 
2.2.2 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561
2.2.3 ผู้เข้าศึกษาต้องผ่านการคัดเลือกตามประกาศหลักเกณฑ์และกระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม หรือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า (ตัวอย่าง)
2.3.1 การปรับตัวในการเรียนระบบอุดมศึกษาซึ่งเป็นระบบเน้นการเรียนรู้และควบคุมตนเอง
2.3.2 นักศึกษาแรกเข้ามีพื้นฐานความรู้ในระดับที่แตกต่างกัน อาจเกิดการได้เปรียบเสียเปรียบทางการศึกษา
2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 (ตัวอย่าง)
2.4.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา จัดประชุมผู้ปกครอง จัดระบบการปรึกษาแนะแนว โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาและฝ่ายกิจการนักศึกษาดูแลประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนและผู้ปกครอง ในกรณีที่มีปัญหา
2.4.2 จัดให้มีการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาแรกเข้าทุกคน กรณีที่นักศึกษา สอบวัดระดับได้คะแนนไม่เป็นไปตามที่คณะกำหนด นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียน
วิชาปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษเพิ่มอีก 1 วิชา
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี
	นักศึกษา
	จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา

	
	25....
	25....
	25....
	25....
	25....

	ชั้นปีที่ 1
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 2
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 3
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 4
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	จำนวนที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	


2.6 งบประมาณตามแผน (ใช้ไฟล์ Excel ที่ส่งให้ หยอดตัวเลขจำนวนรับนักศึกษาเท่านั้น)
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วยบาท)
	รายละเอียดรายรับ
	ปีงบประมาณ

	
	25....
	25....
	25....
	25....
	25....

	ค่าบำรุงรักษา
	
	
	
	
	

	 - ค่าลงทะเบียน
	
	
	
	
	

	 - เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
	
	
	
	
	

	รวมรายรับ
	
	
	
	
	


2.6.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วยบาท)
	หมวดเงิน
	ปีงบประมาณ

	
	25.....
	25.....
	25.....
	25.....
	25.....

	ก. งบดำเนินการ
	
	
	
	
	

	ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ
	
	
	
	
	

	รวม (ก)
	
	
	
	
	

	ข. งบลงทุน
	
	
	
	
	

	ค่าครุภัณฑ์
	
	
	
	
	

	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	
	
	
	
	

	รวม (ข)
	
	
	
	
	

	รวม (ก) + (ข)
	
	
	
	
	

	จำนวนนักศึกษา
	
	
	
	
	

	ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อปี
	
	
	
	
	


2.7 ระบบการศึกษา
(
แบบชั้นเรียน

· แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก
· แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก
· แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning)

· แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต
· อื่นๆ 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย
ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
3.1 หลักสูตร
3.1.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร

ไม่น้อยกว่า  

หน่วยกิต
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป


ไม่น้อยกว่า
30
หน่วยกิต
1.1) กลุ่มวิชาภาษา


ไม่น้อยกว่า

หน่วยกิต
1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์

ไม่น้อยกว่า

หน่วยกิต
1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์

ไม่น้อยกว่า

หน่วยกิต
1.4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ไม่น้อยกว่า  

หน่วยกิต
1.5) กลุ่มวิชาสร้างเสริมลักษณะนิสัย
ไม่น้อยกว่า

หน่วยกิต

2) หมวดวิชาเฉพาะ



ไม่น้อยกว่า

หน่วยกิต
2.1) วิชาแกน






หน่วยกิต
2.2) วิชาเอก



ไม่น้อยกว่า

หน่วยกิต
2.2.1)
เอกบังคับ





หน่วยกิต
2.2.2)
เอกเลือก


ไม่น้อยกว่า

หน่วยกิต
2.3) วิชาประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา


หน่วยกิต
3) หมวดวิชาเลือกเสรี



ไม่น้อยกว่า
6
หน่วยกิต
3.1.3 รายวิชา
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป


ไม่น้อยกว่า
30
หน่วยกิต
1.1)  กลุ่มวิชาภาษา  


ไม่น้อยกว่า

หน่วยกิต
	GELN100
	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
	3(3-0-6)

	
	Thai for Communication
	

	GELN101
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	3(3-0-6)

	
	English for Communication
	

	GELN102
	ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้
	3(3-0-6)

	
	English for Learning
	

	GELN103
	ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ
	3(3-0-6)

	
	English for Specific Purposes

	

	GELN104
	ภาษาอังกฤษพื้นฐาน
	3(3-0-6)

	
	Foundation English
	

	GELN105
	ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร
	3(3-0-6)

	
	French for Communication
	

	GELN106
	ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร
	3(3-0-6)

	
	Chinese for Communication

	

	GELN107
	ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร
	3(3-0-6)

	
	Japanese for Communication
	

	GELN108
	ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม
	3(3-0-6)

	
	Vietnamese Language and Culture
	

	GELN109
	ภาษาและวัฒนธรรมอินโดนีเซีย

	3(3-0-6)

	
	Indonesian Language and Culture
	

	GELN110
	ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี
	3(3-0-6)

	
	Korean Language and Culture
	

	GELN111
	ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ
	3(3-0-6)

	
	English Speaking and Listening Skills
	


1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  

ไม่น้อยกว่า
  
หน่วยกิต
	GEHU100
	จิตตปัญญาศึกษา
	3(3-0-6)

	
	Contemplative
 Education
	

	
	
	

	GEHU101
	ปรัชญาชีวิต
	3(3-0-6)

	
	Philosophy of Life
	

	GEHU102
	ความจริงของชีวิต
	3(3-0-6)

	
	Meaning of Life
	

	GEHU103
	พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน

	3(3-0-6)

	
	Human Behavior and Self Development
	

	GEHU104
	สุนทรียะของชีวิต
	3(3-0-6)

	
	Aesthetic of Life
	

	GEHU105
	ดนตรีนิยม
	3(3-0-6)

	
	Music Appreciation
	

	GEHU106
	สุนทรียะทางทัศนศิลป์

	3(3-0-6)

	
	Visual Art Aesthetic
	

	GEHU107
	สุนทรียะทางนาฏศิลป์ไทย

	3(3-0-6)

	
	Dramatics Art Aesthetic in Thai
	

	GEHU108
	การใช้ห้องสมุดยุคใหม่

	3(3-0-6)

	
	Using Modern Library
	

	GEHU109
	ศิลปะในชีวิตประจำวัน
	3(3-0-6)

	
	Art in Daily Life
	

	GEHU110
	สุนทรียะแห่งการถ่ายภาพดิจิทัล
	3(2-2-5)

	
	Aesthetic of Digital Photography
	

	GEHU111
	การวางแผนและการใช้ชีวิตกับวัยผู้สูงอายุ
	3(3-0-6)

	
	Planning for Life with the Elderly
	

	GEHU112
	ดุลยภาพแห่งชีวิต
	3(3-0-6)

	
	Gesture of Balance
	

	GEHU113
	ศิลปกรมสำหรับชีวิต
	3(3-0-6)

	
	Arts for life
	


1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 

ไม่น้อยกว่า

หน่วยกิต
	GESO100
	มนุษย์กับสังคม

	3(3-0-6)

	
	Man and Society
	

	GESO101
	วิถีไทย
	3(3-0-6)

	
	Thai Living
	

	GESO102
	วิถีโลก

	3(3-0-6)

	
	Global Living
	

	GESO103
	เศรษฐกิจพอเพียง
	3(3-0-6)

	
	Sufficiency Economy
	

	GESO104
	กฎหมายสำหรับการดำเนินชีวิต

	3(3-0-6)

	
	Law for Living

	

	GESO105
	เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน
	3(3-0-6)

	
	Economics in Daily Life
	

	GESO106
	ภูมิปัญญาศิลปหัตถกรรมไทย
	3(3-0-6)

	
	Thai Wisdoms in Handicraft
	

	GESO107
	ภูมิสังคมภาคเหนือตอนล่าง
	3(3-0-6)

	
	Geosocieties of the Lower Northern Region
	

	GESO108
	การสื่อสารเพื่อชีวิต
	3(2-2-5)

	
	Communication for Life
	

	GESO109
	ความรู้เท่าทันสื่อและการใช้สารสนเทศ
	3(3-0-6)

	
	Media Literacy and Utilization of Information
	

	GESO110
	พิษณุโลกศึกษา
	3(3-0-6)

	
	Phitsanulok Study
	

	GESO111
	รู้ทันการเงิน
	3(3-0-6)

	
	Cognizant of Finances
	

	GESO112
	การศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
	3(2-2-5)

	
	Democratic Citizenship Education
	

	GESO113
	จิตวิทยาทั่วไป
	3(3-0-6)

	
	General Psychology
	

	GESO114
	การต่อต้านทุจริต
	3(3-0-6)

	
	Anti-Corruption
	

	GESO115
	ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	3(3-2-5)

	
	The King Wisdom for Local Development
	

	GESO116
	การคิดเชิงออกแบบระบบและนวัตกรรมสำหรับผู้ประกอบการยุคใหม่
	3(3-0-6)

	
	Design Thinking and innovation for New Age Entrepreneurs
	


1.4)  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า
    
หน่วยกิต
	GESC100
	วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจำวัน
	3(3-0-6)

	
	Science in Daily Life
	

	GESC101
	ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม
	3(3-0-6)

	
	Life and Environment
	

	GESC102
	การคิดและการตัดสินใจ
	3(3-0-6)

	
	Thinking and Decision Making
	

	GESC103
	สถิติในชีวิตประจำวัน
	3(3-0-6)


	
	Statistics in Daily Life

	

	GESC104
	สุขภาพจิตในชีวิตประจำวัน
	3(3-0-6)

	
	Mental Health in Daily Life
	

	GESC105
	เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต
	3(2-2-5)

	
	Information Technology for Life
	

	GESC106
	เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	3(3-0-6)

	
	Technology and Innovation for Sustainable Development

	GESC107
	พลังงานกับชีวิต
	3(3-0-6)

	
	Energy and Life
	

	GESC108
	อาหารอาเซียน
	3(3-0-6)

	
	ASEAN Foods
	

	GESC109
	ผลิตภัณฑ์มูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญาท้องถิ่น
	3(3-0-6)

	
	Value-added Products from Local Wisdom
	

	GESC110
	พืชในชีวิตประจำวัน
	3(3-0-6)

	
	Plants in Daily Life
	

	GESC111
	การจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือน
	3(3-0-6)

	
	Household Solid Waste Management
	

	GESC112
	การใช้พลังงานอย่างยั่งยืน
	3(3-0-6)

	
	Sustainable Energy
	


1.5) กลุ่มวิชาสร้างเสริมลักษณะนิสัย  
ไม่น้อยกว่า           
หน่วยกิต
	GESS100
	การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
	3(2-2-5)

	
	Exercises for Health
	

	
	
	

	GESS101
	นันทนาการเพื่อชีวิต
	3(2-2-5)

	
	Recreation for Life
	

	GESS102
	สุขภาพเพื่อชีวิต
	3(3-0-6)

	
	Health for Life
	

	GESS103
	งานช่างในชีวิตประจำวัน
	3(2-2-5)

	
	Handiworks in Daily Life
	

	GESS104
	งานเกษตรในชีวิตประจำวัน
	3(2-2-5)

	
	Agriculture in Daily Life
	

	GESS105
	ครอบครัวในมิติแห่งศาสตร์และศิลป์
	3(3-0-6)

	
	Family Dimension of Science and Art
	

	GESS106
	การสร้างแรงบันดาลใจในงานศิลปะ
	3(3-0-6)

	
	Creation Inspiration in Artworks
	

	GESS107
	วิถีสุขภาพ
	3(3-0-6)

	
	Healthy Life
	

	GESS108
	ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ

	3(2-2-5)

	
	21st Century Skills for Living and Occupations
	

	GESS109
	การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ
	3(2-2-5)

	
	Health Promotion and Care
	


2) หมวดวิชาเฉพาะ


ไม่น้อยกว่า
..........

หน่วยกิต 
2.1) วิชาแกน






หน่วยกิต
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.2) วิชาเอก


ไม่น้อยกว่า
………

หน่วยกิต
2.2.1)
เอกบังคับ


………

หน่วยกิต
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.2.2)
เอกเลือก

ไม่น้อยกว่า


หน่วยกิต
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.3) วิชาประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา
 ...........

หน่วยกิต
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3) หมวดวิชาเลือกเสรี



ไม่น้อยกว่า
6
หน่วยกิต
 เลือกเรียนวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามหรือจากมหาวิทยาลัยอื่นๆ ตามความเห็นชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรนี้
3.1.4 แผนการศึกษา (ให้แสดงรายวิชาที่กำหนดให้เรียนในแต่ละภาคการศึกษา โดยระบุ รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หน่วยกิต กลุ่มของวิชานั้น รวมทั้งวิชาบังคับก่อน(ถ้ามี) และนับจำนวนหน่วยกิตให้ถูกต้อง และเมื่อสิ้นภาคการศึกษาสุดท้ายของปีสุดท้าย จำนวนหน่วยกิตจะต้องครบตามจำนวนโครงสร้างของหลักสูตร) 
ตัวอย่าง
ภาคการศึกษาที่  1  ชั้นปีที่  1
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)
	กลุ่มวิชา
	วิชาบังคับก่อน


	GExxx
	วิชาศึกษาทั่วไป (1)
	3(x-x-x)
	วิชาศึกษาทั่วไป
	-

	GExxx
	วิชาศึกษาทั่วไป (2)
	3(x-x-x)
	วิชาศึกษาทั่วไป
	-

	GExxx
	วิชาศึกษาทั่วไป (3)
	3(x-x-x)
	วิชาศึกษาทั่วไป
	-

	PHYS111
	ฟิสิกส์เบื้องต้น
Elementary Physics
	3(3-0-6)
	วิชาแกน
	-

	PHYS112
	ปฏิบัติการฟิสิกส์เบื้องต้น
Elementary Physics Laboratory
	1(0-3-1)
	วิชาแกน
	-

	CHEM111
	เคมีทั่วไป
General Chemistry
	3(3-0-6)
	วิชาแกน
	-

	CHEM112
	ปฏิบัติการเคมีทั่วไป
General Chemistry Laboratory
	1(0-3-1)
	วิชาแกน
	-

	AGS131 


	ภูมิสังคมในระบบเกษตรภาคเหนือตอนล่าง
Geosocial of Agricultural Systems in 

 Lower-Northern Region
	3(3-0-6)
	เอกบังคับ
	-

	รวม
	20 หน่วยกิต
	
	


ภาคการศึกษาที่  1  ชั้นปีที่  2
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)
	กลุ่มวิชา
	วิชาบังคับก่อน

	GExxx
	วิชาศึกษาทั่วไป (4)
	3(x-x-x)
	วิชาศึกษาทั่วไป
	-

	GExxx
	วิชาศึกษาทั่วไป (5)
	3(x-x-x)
	วิชาศึกษาทั่วไป
	-

	FST251
	กฎหมาย มาตรฐานอาหารและการจัดการความปลอดภัยอาหาร 

Food Regulations, Standard and Safety Management
	3(3-0-6)
	เอกบังคับ
	-

	PD321
	การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 2 

Agricultural Product Processing 2
	3(2-3-5)
	เอกบังคับ
	PD320

	PD440
	การประกันคุณภาพในงานพัฒนาผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรมเกษตร
Quality Assurance in Agro-Industrial Product Development
	3(3-0-6)
	เอกบังคับ
	PD340

	PD450
	การพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร 2
Agro-Industrial Product Development 2
	3(2-3-5)
	เอกบังคับ
	PD350

	xxxx
	วิชาเอกเลือก (2)
	3(x-x-x)
	เอกเลือก
	-

	รวม
	21 หน่วยกิต
	
	


3.1.5 ความหมายระบบรหัสวิชา

การกำหนดคำอธิบายระบบรหัสวิชายึดระบบการจัดกลุ่มสาขาวิชาของ ISCED (International Standard Classification Education) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่องการใช้ระบบรหัสวิชา พ.ศ. 2554 โดยกำหนดให้รหัสวิชาประกอบด้วย
ตัวอักษร  มีความหมาย ดังนี้
XXXX
หมายถึง  อักษรย่อสาขาวิชา………………………

เลขหลักร้อย
หมายถึง  ระดับความยากง่ายของชั้นปี เลข 1-5 หมายถึงระดับปริญญาตรี
เลขหลักสิบ 
หมายถึง กลุ่มวิชา ในสาขาวิชา
0
หมายถึง  กลุ่มวิชา ………………..
1
หมายถึง  กลุ่มวิชา ………………..
2        
หมายถึง  กลุ่มวิชา ………………..
3 
หมายถึง  กลุ่มวิชา ………………..

4 
หมายถึง  กลุ่มวิชา ………………..
5 
หมายถึง  กลุ่มวิชา ………………..
6 
หมายถึง  กลุ่มวิชา ………………..
7 
หมายถึง  กลุ่มวิชา ………………..
8 
หมายถึง  กลุ่มวิชา ………………..
9 
หมายถึง  กลุ่มวิชา ฝึกประสบการณ์และการศึกษาอิสระ (ปัญหาพิเศษ,



         สหกิจศึกษา สัมมนา โครงการวิจัย วิทยานิพนธ์)
เลขหลักหน่วย
หมายถึง  ลำดับรายวิชาในกลุ่มวิชานั้นๆ
3.1.6 คำอธิบายรายวิชา
รหัสวิชา
ชื่อและคำอธิบายรายวิชา




หน่วยกิต
GELN100
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร





3(3-0-6)


Thai for Communication 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี



ความสำคัญของภาษาไทย หลักภาษาไทย ปัญหาการใช้ภาษาไทย การเสริมสร้างทักษะด้านการฟัง การอ่าน การพูดและการเขียนภาษาไทย
GELN101
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร




3(3-0-6)


English for Communication

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี


หลักการฟัง พูด อ่านและเขียนศัพท์ การใช้สำนวนภาษาอังกฤษ เพื่อใช้ในการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจำวัน
GELN102
ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้




3(3-0-6)


English for Learning

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี



การอ่านระดับคำ วลี ประโยคและย่อหน้าภาษาอังกฤษ โดยใช้กลวิธีการอ่านเบื้องต้นเพื่อหาหัวข้อเรื่อง จับใจความสำคัญและรายละเอียดจากสิ่งที่พบเห็นในชีวิตประจำวัน เช่น โฆษณาฉลากยา ป้ายสัญลักษณ์ ประกาศรับสมัครงาน เป็นต้น  
GELN103
ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ



3(3-0-6)


English for Specific Purposes

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี


พัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เพิ่มพูนการใช้คำ และสำนวนในสถานการณ์ตามบริบทต่างๆที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ และการปฏิบัติงานของสาขาวิชา
GELN104
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน





3(3-0-6)


Foundation English

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี



โครงสร้างที่สำคัญของภาษาอังกฤษ บูรณาการทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียน
ภาษาอังกฤษ เน้นความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารสื่อความหมาย โดยผสมผสานวัฒนธรรมไทยและตะวันตกในชีวิตประจำวัน
GELN105
ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร




3(3-0-6)


French for Communication

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี



ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียนภาษาฝรั่งเศสเพื่อใช้สื่อสารในสถานการณ์ต่างๆในชีวิตประจำวัน
GELN106
ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร





3(3-0-6)


Chinese for Communication

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียนภาษาจีนเพื่อใช้สื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจำวัน
GELN107
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร




3(3-0-6)


Japanese for Communication

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียนภาษาญี่ปุ่นเพื่อใช้สื่อสารในสถานการณ์ต่างๆในชีวิตประจำวัน
GELN108
ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม




3(3-0-6)



Vietnamese Language and Culture

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี



ทักษะการอ่าน การฟังการพูด การเขียน และการใช้ภาษาเวียดนาม จากสิ่งที่พบเห็นในชีวิตประจำวัน เช่น การทักทาย การนับเลขอาชีพ ครอบครัวและอื่นๆ รวมถึงวัฒนธรรมการติดต่อสื่อสารกับคนเวียดนาม ความหมายและการนำไปใช้ในประโยคสนทนา 
GELN109 
ภาษาและวัฒนธรรมอินโดนีเซีย




3(3-0-6)


Indonesian Language and Culture

                 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ทักษะการอ่าน การเขียน การฟังและการพูดด้วยภาษาอินโดนีเซียพื้นฐาน รวมถึงอธิบายเรื่องวัฒนธรรม ภูมิศาสตร์ ประเพณีของอินโดนีเซียเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจภูมิหลังของภาษาและวัฒนธรรมได้ดี
ยิ่งขึ้น
GELN110
ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี




3(3-0-6)



Korean Language and Culture

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ฝึกทักษะพื้นฐานของภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี มรรยาทในการใช้ภาษาเกาหลี ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้นที่ใช้ในชีวิตประจำวัน วิถีชีวิตความเป็นอยู่ เทศกาล และสถานที่ที่สำคัญของประเทศเกาหลี
GELN111
ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ



3(3-0-6)

English Speaking and Listening Skills

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี
พูดบอกรายละเอียดและสรุปประเด็นสำคัญ ฟังบทสนทนาและข้อความสั้นๆ แล้ว
จับใจความ ใช้ประโยคและสำนวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว สื่อสารเรื่องที่ง่าย และเป็นกิจวัตรที่ต้องมีการแลก เปลี่ยนข้อมูลโดยตรงและไม่ยุ่งยากเกี่ยวกับสิ่งที่คุ้นเคยหรือทำเป็นประจำ ใช้ภาษาและโครงสร้างทางไวยากรณ์ในการพูดโต้ตอบในสถานการณ์ที่แตกต่างหลากหลาย  โดยใช้ภาษา น้ำเสียง กิริยาท่าทางที่เหมาะสมตามมารยาททางสังคม และรู้ถึงวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา โดยเน้นกระบวนการทางภาษา คือพูด ฟัง อ่าน เขียน การสื่อสาร การสืบเสาะหาความรู้ การสืบค้นข้อมูล และการฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารตามสถานการณ์ต่างๆ
GEHU100
จิตตปัญญาศึกษา





3(3-0-6)


Contemplative Education

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี



แนวคิดและหลักพื้นฐานของจิตตปัญญาศึกษา การทำความเข้าใจชีวิต การรู้จักตนเองการเปิดมณฑลแห่งการเรียนรู้ การรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ การฝึกความมีสติ การใช้ความรักความเมตตาและปัญญาในการตระหนักรู้ถึงคุณค่าของสิ่งต่างๆ โดยปราศจากอคติ การใช้งานศิลปะ หรือดนตรี หรือกิจกรรมต่างๆ เป็นเครื่องมือในการพัฒนาจิต การทำกิจกรรมอาสาสมัครหรือจัดทำโครงการช่วยเหลือหรือพัฒนาชุมชนเพื่อสร้างจิตสาธารณะ การเชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตอย่างสมดุล
GEHU101
ปรัชญาชีวิต






3(3-0-6)


Philosophy of Life

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับปรัชญา วิธีการทางปรัชญา การตั้งคำถามทางปรัชญาคุณค่าของปรัชญาสาขาต่างๆ ของปรัชญา ทัศนะเกี่ยวกับชีวิตด้านศาสนา ปรัชญาและวิทยาศาสตร์ การจัดการกับปัญหาชีวิตและศาสตร์แห่งการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข
GEHU102
ความจริงของชีวิต





3(3-0-6)


Meaning of Life

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี



ความรู้เกี่ยวกับความจริงของชีวิตการใช้ชีวิตที่ถูกต้องตามหลักศาสนาของทุกศาสนาการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับครอบครัว สังคม เพื่อให้เกิดความสุขอย่างแท้จริง
GEHU103
พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน




3(3-0-6)


Human Behavior and Self Development

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี



พฤติกรรมมนุษย์และปัจจัยพื้นฐานของพฤติกรรมองค์ประกอบของพฤติกรรมบุคลิกภาพการประเมินและการพัฒนาตนเอง มนุษย์สัมพันธ์และการอยู่ร่วมกันในสังคมและการเสริมสร้างชีวิตให้เป็นสุข
GEHU104
สุนทรียะของชีวิต





3(3-0-6)


Aesthetic of Life

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ความหมายและความสำคัญของสุนทรียศาสตร์  หลักการทางสุนทรียศาสตร์และศิลปะกระบวนการสร้างสรรค์และการประเมินค่าศิลปะ ผ่านทักษะและประสบการณ์ทางการเห็น การฟังและการเคลื่อนไหว  เพื่อเป็นพื้นฐานการมีรสนิยมทางศิลปะและปรับใช้ในการดำเนินชีวิต
GEHU105
ดนตรีนิยม






3(3-0-6)


Music Appreciation

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี



ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับดนตรี องค์ประกอบดนตรี ความรู้ความเข้าใจและเห็นคุณค่าในความไพเราะของดนตรี ทั้งดนตรีไทยและดนตรีตะวันตก
GEHU106
สุนทรียะทางทัศนศิลป์





3(3-0-6)


Visual Art Aesthetic 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

การรับรู้และประสบการณ์ทางความงาม ความสัมพันธ์ระหว่างธรรมชาติทัศนศิลป์และมนุษย์  ความรู้ความเข้าใจ และเห็นคุณค่าความงามทางทัศนศิลป์ไทยนานาชาติและสากล
GEHU107
สุนทรียะทางนาฏศิลป์ไทย




3(3-0-6)


Dramatics Art Appreciation in Thai

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ประวัติการฟ้อนรำ ลักษณะและชนิดการแสดงระบำ รำ ฟ้อน ละครโขน วิพิธทัศนามหรสพ การละเล่นของหลวง เพลงพื้นเมืองและการแสดงพื้นเมือง อภิปรายเปรียบเทียบวิเคราะห์ลักษณะที่นิยมว่าดีงามในด้านลีลา ท่ารำ ท่วงทำนองเพลง 
GEHU108
การใช้ห้องสมุดยุคใหม่





3(3-0-6)



Using Modern Library

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับห้องสมุด และแหล่งสารสนเทศ บริการห้องสมุดยุคใหม่ ทรัพยากรสารสนเทศและการจัดเก็บ การสืบค้นสารสนเทศ การอ้างอิงและการเขียนบรรณานุกรม
GEHU109
ศิลปะในชีวิตประจำวัน





3(3-0-6)

Art in Daily Life

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ความหมายและความสำคัญของศิลปะและชีวิตประจำวัน องค์ประกอบศิลป์หลักการออกแบบ รสนิยม บุคลิกภาพและการแต่งกาย อาหารและการตกแต่งบ้านเรือน การสื่อสารและการนำเสนอนำไปสู่การปรับปรุงคุณภาพชีวิต
GEHU110
สุนทรียะแห่งการถ่ายภาพดิจิทัล




3(2-2-5)



Aesthetic of Digital Photography

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี



สุนทรียะและคุณค่าทางสุนทรียะ กระบวนการถ่ายภาพด้วยกล้องดิจิทัล แนวคิดในการสร้างความหมายของภาพถ่ายดิจิทัลเพื่อนำเสนอความหมายอย่างมีศิลปะ ทักษะเบื้องต้นในการบริหารจัดการภาพดิจิทัลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
GEHU111
การวางแผนและการใช้ชีวิตกับวัยผู้สูงอายุ


3(3-0-6)



Planning for Life with the Elderly

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

สถานการณ์ผู้สูงอายุ คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ สุขภาวะในผู้สูงอายุ การบริบาลผู้สูงอายุปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในชีวิตของผู้สูงอายุ การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ และการเกษียณการวางแผน และการตั้งเป้าหมายชีวิตเพื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ การสร้างแผนที่ชีวิต หลักการเขียนโครงการการวางแผนชีวิตวัยผู้สูงอายุ
GEHU112
ดุลยภาพแห่งชีวิต





3(3-0-6)



Gesture of Balance

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ความหมาย ปรัชญาและคุณค่าของดุลยภาพแห่งชีวิต การดำเนินชีวิตในแต่ละช่วงวัย การกำหนดเป้าหมายชีวิตเพื่อการครองตนครองคนและครองงาน การวางแผนและการตั้งเป้าหมายชีวิตในแต่ละช่วงวัย การปรับปรนของชีวิต และสันติสุขแห่งชีวิตตามหลักปรัชญาและศาสนา
GEHU113
ศิลปกรรมสำหรับชีวิต





3(3-0-6)



Arts for life

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ขับร้องเพลงตามจังหวะ ทำนอง และเนื้อหาของเพลงไทยสากลแต่ละประเภทและเพลงรำวงมาตรฐาน เล่นเครื่องดนตรีประกอบจังหวะ ออกแบบกิจกรรมนันทนาการ จัดกิจกรรมนันทนาการ ปฏิบัติการรำวงในเพลงมาตรฐาน ออกแบบการแสดง จัดการแสดง วิเคราะห์หลักทางสุนทรียศาสตร์ในงานทัศนศิลป์ หลักการทางทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ หลักการออกแบบป้ายนิเทศ ออกแบบฉาก เวที สื่อการเรียนรู้ และแฟ้มผลงาน จัดทำผลงานทางศิลปะ นำเสนอผลงาน และวิพากษ์ผลงานศิลปะ
GESO100
มนุษย์กับสังคม






3(3-0-6)


Man and Society

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ประวัติความเป็นมาของสังคมและวัฒนธรรมไทย สภาพปัจจุบันในมิติต่างๆ เช่นด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง ภูมิปัญญา การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และปัญหาสังคมไทยความร่วมมือ ความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศตามสถานการณ์โลกในปัจจุบัน แนวทางการดำเนินชีวิตที่เหมาะสมในสังคมปัจจุบัน
GESO101
วิถีไทย







3(3-0-6)


Thai Living

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

พัฒนาการสังคมไทย วัฒนธรรมประเพณีไทย การเปลี่ยนแปลงสังคมวัฒนธรรม ปัญหา
สังคมและแนวทางแก้ไข แนวทางการดำเนินชีวิตแบบวิถีไทย
GESO102
วิถีโลก







3(3-0-6)


Global Living

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี



พัฒนาการและการสร้างสรรค์อารยธรรมของมนุษย์ วิวัฒนาการทางด้านสังคมเศรษฐกิจและการเมืองการปกครองของสังคมโลก การจัดระเบียบโลก สถานการณ์ ปัญหาและการแก้ไขปัญหาสังคมโลก แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและการปรับตัวของประเทศไทยในสังคมโลก
GESO103
เศรษฐกิจพอเพียง





3(3-0-6)


Sufficiency Economy

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล   อดุลยเดช การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการประกอบสัมมาอาชีพ
GESO104
กฎหมายสำหรับการดำเนินชีวิต




3(3-0-6)


Law for Living

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี



กฎหมายที่จำเป็นในการดำเนินชีวิต รัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทยกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กระบวนการยุติธรรม
GESO105
เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน




3(3-0-6)


Economics in Daily Life

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี



แนวคิด หลัก และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ตามแนวพระราชดำริและการประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตภายใต้การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์
GESO106
ภูมิปัญญาศิลปหัตถกรรมไทย




3(3-0-6)


Thai Wisdoms in Handicraft

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี



วิวัฒนาการและคุณค่าของภูมิปัญญาศิลปหัตถกรรมไทย การออกแบบ การผลิตผลงานศิลปหัตถกรรมไทยในท้องถิ่น
GESO107
ภูมิสังคมภาคเหนือตอนล่าง 




3(3-0-6)



Geosocieties of the Lower Northern Region 

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

พัฒนาการและแนวคิดของภูมิสังคมองค์ประกอบของระบบภูมิสังคมความสัมพันธ์ระหว่างภูมิสังคมกับวิถีชีวิตอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นพื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง 
GESO108
การสื่อสารเพื่อชีวิต





3(2-2-5)


Communication for Life

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

แนวคิด หลักการ กระบวนการสื่อสาร และวิธีการของการส่งเสริมกิจกรรม การวางแผนการกำหนดกลยุทธ์การสื่อสาร กลุ่มเป้าหมาย ปัจจัยที่ต้องพิจารณาในการเลือก สื่อ กลยุทธ์ในการผสมผสานสื่อ การทดสอบ การประเมินผลการสื่อสาร และการวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้สื่อชนิดต่างๆในปัจจุบัน
GESO109
ความรู้เท่าทันสื่อและการใช้สารสนเทศ



3(3-0-6)



Media Literacy and Utilization of Information

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี



ความสำคัญของสื่อและสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ลักษณะและรูปแบบ แหล่งและการเข้าถึง การใช้ประโยชน์จากสื่อและสารสนเทศ ความรู้เท่าทันสื่อ อิทธิผลของข่าวสารและสื่อที่มีต่อชีวิตประจำวัน สังคมและวัฒนธรรมค่านิยมและความหมายที่แฟงเร้นในเนื้อหาผ่านสื่อสารมวลชนจริยธรรมและกฎหมายลิขสิทธิ์
GESO110
พิษณุโลกศึกษา






3(3-0-6)



Phitsanulok Study

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ประวัติศาสตร์ ความเป็นมา สภาพสังคม เศรษฐกิจ อาชีพ รายได้ หน่วยงานและองค์กรที่สำคัญของจังหวัดพิษณุโลก ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ประวัติศิลปิน ปราชญ์ท้องถิ่น ผู้นำและบุคคลสำคัญศิลปวัฒนธรรมการแสดง อาหาร ภาษา ภูมิปัญญา โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุที่สำคัญ การเรียนรู้และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ในชุมชน การสืบสานและอนุรักษ์ การเห็นคุณค่าและความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ในท้องถิ่นตนเอง
GESO111
รู้ทันการเงิน






3(3-0-6)



Cognizant of Finances

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

การบริหารจัดการเงินในชีวิตประจำวัน เงินฝากและดอกเบี้ยเงินฝาก เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้ ภาษีเงินได้และการลดหย่อนภาษี การประกันภัยเบื้องต้น
GESO112
การศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
3(2-2-5)


Democratic Citizenship Education

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

แนวคิดสำคัญของความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย คุณค่าความเป็นมนุษย์ในสังคมพหุวัฒนธรรม สิทธิ เสรีภาพ และหน้าที่ต่อสังคม สิทธิมนุษยชนกับพัฒนาการประชาธิปไตยพลเมืองอินเตอร์เน็ตและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยกับการแก้ไขปัญหาและการจัดการความขัดแย้ง ความกล้าหาญทางจริยธรรมสู่ความเป็นพลเมืองที่มุ่งเน้นความเป็นธรรมทางสังคม การเปลี่ยนแปลงและอนาคตภาพของประชาธิปไตยในสังคมไทย โครงงานเพื่อสังคมสู่การเสริมสร้างสังคมประชาธิปไตยเพื่อสังคมที่ยั่งยืน
GESO113
จิตวิทยาทั่วไป






3(3-0-6)


General Psychology

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ความหมายและวิธีการทางจิตวิทยา ระบบสรีระที่มีผลต่อพฤติกรรมมนุษย์พันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม ผลและวิธีการศึกษาที่เกี่ยวข้องในปัจจุบัน พัฒนาการของมนุษย์ การรู้สึกและการรับรู้ เชาวน์ปัญญา ความฉลาดทางอารมณ์ การเรียนรู้ กระบวนการคิด การจำและลืม การจูงใจ บุคลิกภาพและ
การปรับตัว สุขภาพจิต พฤติกรรมทางสังคมของบุคคลและกลุ่ม
GESO114

การต่อต้านทุจริต





3(3-0-6)


Anti-Corruption

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี


ความหมาย และความสำคัญของการทุจริต ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมประเทศชาติ และสังคมโลก สาเหตุของการทุจริต รูปแบบของการทุจริต และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความสำคัญของตนเองในฐานะที่เป็นพลเมือง รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับดัชนีชี้วัดการทุจริต ศึกษาแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในประเทศไทยและต่างชาติ ตลอดจนศึกษาหลักเศรษฐกิจพอเพียง
GESO115
ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น



3(2-2-5)

The King’s Philosophy for Local Development 

วิชาบังคับก่อน  :  ไม่มี
 
พระราชประวัติของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และพระบรมวงศานุวงศ์ ความหมาย หลักการ แนวคิด ความสําคัญ และเป้าหมายของหลักการทรงงาน โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และการพัฒนาตามศาสตร์พระราชาอย่างยั่งยืน ตลอดจนถึงการลงพื้นที่สำรวจ วิเคราะห์ปัญหา การน้อมนําศาสตร์พระราชาไปประยุกต์ใช้ในให้การแก้ปัญหาของพื้นที่ตั้งแต่ระดับบุคคล
องค์กรธุรกิจหรือชุมชนในระดับท้องถิ่น และระดับประเทศอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงเทคนิคการสร้างภาคีเครือข่าย และการฝึกปฏิบัติงานโดยบูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย

GESO116
การคิดเชิงออกแบบระบบและนวัตกรรมสำหรับผู้ประกอบการยุคใหม่   3(3-0-6)
Design Thinking and innovation for New Age Entrepreneurs

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการคิดเชิงออกแบบ นวัตกรรม ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการทำธุรกิจของผู้ประกอบการยุคใหม่ พื้นฐานการเชื่อมโยงนวัตกรรมสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน การเข้าใจความต้องการ และพฤติกรรมของลูกค้าในยุคปัจจุบัน แนวทางการสร้างธุรกิจในยุคนวัตกรรม แนวโน้มและสถานการณ์การทำธุรกิจด้วยนวัตกรรม และจริยธรรมของผู้ประกอบการยุคใหม่
GESC100
วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจำวัน




3(3-0-6)


Science in Daily Life

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี


ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ ปรัชญาและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ พัฒนาการและความก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปัจจุบัน  พลังงาน ภาวะโลกร้อน เคมีในชีวิตประจำวัน
และการสร้างความตระหนักด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
GESC101
ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม





3(3-0-6)


Life and Environment


วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

พื้นฐานของชีวิตและสิ่งแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศทรัพยากร ธรรมชาติและการอนุรักษ์ ปัญหาสิ่งแวดล้อม การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
GESC102
การคิดและการตัดสินใจ





3(3-0-6)


Thinking and Decision Making

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

กระบวนการคิดของมนุษย์ เทคนิควิธีการคิดแบบต่างๆ การใช้เหตุผลทางคณิตศาสตร์การใช้ข้อมูลและข้อเท็จจริงสำหรับการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ
GESC103
สถิติในชีวิตประจำวัน





3(3-0-6)


Statistics in Daily Life


วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ความหมายและความสำคัญของสถิติ สถิติที่ใช้ในชีวิตประจำวัน การทำบัญชีครัวเรือนเบื้องต้น การนำเสนอข้อมูล การวิเคราะห์แนวโน้มและการพยากรณ์ การคำนวณอัตราดอกเบี้ยและเบี้ยประกันภัย
GESC104
สุขภาพจิตในชีวิตประจำวัน




3(3-0-6)


Mental Health in Daily Life

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี



ความหมายและความสำคัญของสุขภาพจิต ปัญหาสุขภาพจิตและการป้องกันแก้ไขทฤษฎีบุคลิกภาพ ความผิดปกติด้านจิตใจความเบี่ยงเบนทางเพศ จิตเวชฉุกเฉินและการส่งเสริมสุขภาพจิต
GESC105
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต




3(2-2-5)



Information Technology for Life

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี



ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในการสื่อสารสืบค้นแสวงหา
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ในชีวิตประจำวันและการทำงานในอนาคตกฎหมายและจริยธรรมในการใช้สารสนเทศและการประยุกต์ซอฟต์แวร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
GESC106
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน


3(3-0-6)


Technology and Innovation for Sustainable Development

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี



ความหมาย แนวคิด และบทบาทของเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่อการสร้างสรรค์ที่ยั่งยืนและผลกระทบต่อสังคมและความเป็นมนุษย์ รวมถึงนโยบาย กลยุทธ์ เครื่องมือสำหรับการสังเคราะห์และ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในสังคมฐานความรู้โดยบริหารจัดการภายใต้จริยธรรมที่ดี
GESC107
พลังงานกับชีวิต






3(3-0-6)


Energy and Life



วิชาบังคับก่อน  :  ไม่มี



พลังงานในชีวิตประจำวัน ความสำคัญต่อของพลังงานต่อการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และ
ความมั่นคงของชาติ พลังงานที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศชาติและสิ่งแวดล้อมการใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพ และการอนุรักษ์พลังงาน
GESC108
อาหารอาเซียน






3(3-0-6)


ASEAN Foods

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

คุณลักษณะอาหารอาเซียน ความแตกต่างของวัฒนธรรมการบริโภคในกลุ่มประเทศ
อาเซียน วัตถุดิบวิธีการผลิตอาหารและมาตรฐานของแต่ละประเทศ
GESC109
ผลิตภัณฑ์มูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญาท้องถิ่น



3(3-0-6)


Value-added Products from Local Wisdoms

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี



ความสำคัญและที่มาของภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคเหนือตอนล่าง ความสัมพันธ์ระหว่าง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับวัฒนธรรม ผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคเหนือตอนล่างทั้งที่เป็นอาหาร ไม่ใช่อาหาร สมุนไพร และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ รวมทั้งการเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นและการประยุกต์ใช้
GESC110
พืชในชีวิตประจำวัน





3(0-0-6)
Plants in Daily Life

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ความสำคัญของพืชที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการใช้ประโยชน์จากพืชใน
ชีวิตประจำวัน ส่วนของพืชที่นำมาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันในด้านพืชอาหาร พืชสมุนไพร
พืชเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและสิ่งก่อสร้าง เครื่องสำอางและอื่นๆ
GESC111
การจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือน



3(3-0-6)


Household Solid Waste Management
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ระบบการจัดการขยะมูลฝอย การกำจัดขยะมูลฝอยที่ใช้ในปัจจุบัน การใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอย ขยะของเสียที่เป็นอันตรายและการจัดการ และการประยุกต์ความรู้ในการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในครัวเรือน
GESC112
การใช้พลังงานอย่างยั่งยืน




3(3-0-6)


Sustainable Energy

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี



แหล่งกำเนิดของพลังงานไฟฟ้าและพลังงานความร้อน ผลกระทบของการผลิตพลังงานต่อสภาวะแวดล้อม การวิเคราะห์ต้นทุนค่าพลังงาน เทคโนโลยีพลังงานทดแทนในปัจจุบัน เทคโนโลยีไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน ประสิทธิภาพพลังงานและการจัดการพลังงานในภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม
GESS100
การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
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Exercises for Health

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

หลักการ วิธีการ ความสำคัญของการออกกำลังกาย มนุษย์กับการออกกำลังกาย
ความต้องการการออกกำลังกายในแต่ละวัย การดูแลสมรรถภาพร่างกาย ฝึกปฏิบัติการออกกำลังกายโดยเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับเพศ วัย และสภาพร่างกาย
GESS101
นันทนาการเพื่อชีวิต
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Recreation for Life

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ประวัติ ความหมาย ความสำคัญ ประโยชน์ของกิจกรรมนันทนาการ ความต้องการนันทนาการในวัยต่างๆ ขอบข่ายและประเภทกิจกรรมนันทนาการ หลักและวิธีการจัดนันทนาการ การนำกิจกรรมนันทนาการไปใช้ในชีวิตประจำวัน
GESS102
สุขภาพเพื่อชีวิต
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Health for Life

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

การดูแลรักษา และพัฒนาสุขภาพ สุขภาพส่วนบุคคล การป้องกันอุบัติเหตุ และ
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น สถานการณ์โรคและการป้องกัน การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
GESS103
งานช่างในชีวิตประจำวัน
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Handiworks in Daily Life


วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ลักษณะงานช่างในชีวิตประจำวัน การใช้และการบำรุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้
ในบ้าน การซ่อมแซมอุปกรณ์และของใช้ในบ้านให้สามารถใช้งานได้เบื้องต้นตามมาตรฐานความปลอดภัย
และหลักความปลอดภัยในการปฏิบัติงานงานช่าง
GESS104
งานเกษตรในชีวิตประจำวัน
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Agriculture in Daily Life

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

งานเกษตรเบื้องต้น การปลูกพืช การเลี้ยงสัตว์ การถนอมผลผลิตทางการเกษตร
การจัดการองค์ความรู้เกษตรเพื่อใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน
GESS105
ครอบครัวในมิติแห่งศาสตร์และศิลป์
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Family Dimension of Science and Art

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ครอบครัวและปัจจัยที่เอื้อต่อความสัมพันธ์ในครอบครัว การวิเคราะห์และคลี่คลายปัญหาครอบครัว การจัดการทรัพยากรครอบครัว บ้านและที่อยู่อาศัย อาหารและโภชนาการ เสื้อผ้า
การแต่งกายและศิลปะในการดำรงชีวิต
GESS106
การสร้างแรงบันดาลใจในงานศิลปะ
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Creation Inspiration in Artworks

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี



ประวัติศาสตร์ศิลปะ การสร้างแรงจูงใจ แรงบันดาลใจทั้งภายในและภายนอกจนเกิด
การขับเคลื่อนความคิดและกระทำที่พึ่งประสงค์ เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จได้ตามที่ต้องการ การออกแบบ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากแรงบันดาลใจ ฝึกปฏิบัติการออกแบบให้เกิดทักษะ โดยอาศัยหลักการออกแบบ
GESS107
วิถีสุขภาพ
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Healthy Life

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี



การดูแลสุขภาพ โภชนาการ เพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธ์ สุขภาพจิต พฤติกรรมสุขภาพ การตรวจสอบสุขภาพเบื้องต้นด้วยตนเอง การใช้ยาที่ถูกต้องการเลือกใช้สมุนไพรในชีวิตประจำวันและการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ สมรรถภาพทางกายที่เกี่ยวข้องกับการมีสุขภาพดี
GESS108
ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ


3(2-2-5)

21st Century Skills for Living and Occupations

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี
สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับทักษะ 5cs ทักษะการคิด ทักษะการคิดแบบองค์รวม ทักษะดิจิทัล โดยบูรณาการการประยุกต์เพื่อพัฒนาทักษะที่สำคัญต่อการดำเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ อย่างมีคุณภาพตามการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การสืบค้นและการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ เอกลักษณ์และคุณภาพชีวิตในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล การสร้างสรรค์และนวัตกรรม การใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัล ที่จะสนับสนุนการสอนและการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ การติดต่อสื่อสารและการประสานงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

GESS109
การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ
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Health Promotion and Care




วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี
แนวคิดและทฤษฎี เกี่ยวกับการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ  สืบค้น วิเคราะห์ สรุปการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ ความสำคัญของกีฬาและนันทนาการ และนโยบายสาธารณะเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ การออกแบบและจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทางกาย จิต สังคมและปัญญา การออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ ความพร้อมในสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะในด้านที่สำคัญ
 (ต่อด้วยรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ โดยให้จัดพิมพ์เรียงลำดับรายวิชา ตามโครงสร้างหลักสูตร)
3.2 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปีที่สำเร็จการศึกษา
3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา
ปีที่สำเร็จการศึกษา
	ผลงานทางวิชาการ

	1
	
	ศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
อาจารย์
	ปร.ด.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
วท.ม.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
วท.บ.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
	ภาคผนวก ง

	2
	
	ศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
อาจารย์
	ปร.ด.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
วท.ม.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
วท.บ.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
	

	3
	
	ศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
อาจารย์
	ปร.ด.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
วท.ม.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
วท.บ.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
	

	4
	
	ศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
อาจารย์
	ปร.ด.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
วท.ม.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
วท.บ.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
	

	5
	
	ศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
อาจารย์
	ปร.ด.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
วท.ม.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
วท.บ.(......)
มหาวิทยาลัย........................................, 25.....
	


4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 

........................................................................................................................................................
4.1
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
........................................................................................................................................................
4.2 ช่วงเวลา
........................................................................................................................................................
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน
........................................................................................................................................................
5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
5.1 คำอธิบายโดยย่อ 

........................................................................................................................................................
5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
........................................................................................................................................................
5.3 ช่วงเวลา 
:  ภาคการศึกษาที่....................

ปีการศึกษาที่.................... 
5.4 จำนวนหน่วยกิต  
:  ไม่น้อยกว่า

............. 
หน่วยกิต
5.5 การเตรียมการ 
........................................................................................................................................................
5.6 กระบวนการประเมินผล 

ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำโครงงาน หรือวิจัย ที่บันทึกในสมุดให้คำปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา และประเมินผลจากรายงานที่ได้กำหนดรูปแบบการนำเสนอตามระยะเวลานำเสนอโปรแกรมและการทำงานของระบบ โดยโครงงานวิจัยดังกล่าวต้องสามารถทำงานได้ในขั้นต้น โดยเฉพาะการทำงานหลักของโปรแกรมและการจัดสอบ การนำเสนอที่มีอาจารย์สอบไม่ต่ำกว่า 3 คน
หมวดที่  4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา (หากมคอ.1 กำหนดไว้ ให้คัดลอกมาจาก มคอ.1)
	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา

	
	

	
	

	
	

	
	


2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
2.1 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มีความหมายดังนี้
2.1.1
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1)
ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1.1)
มีความซื่อสัตย์
1.2)
แสดงพฤติกรรมการมีวินัย
1.3)
แสดงพฤติกรรมสำรวมกาย วาจา ใจที่เหมาะสมกับเวลาและสถานที่
1.4)
ภูมิใจในความเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
2)
กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
2.1)
ใช้กลยุทธ์การสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ในรายวิชา และกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของความซื่อสัตย์
2.2)
แสดงพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี ของอาจารย์แก่นักศึกษา
2.3)
มีการเสริมแรงในทางบวกเมื่อนักศึกษาแสดงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องชมเชย การให้คะแนนพิเศษ ฯลฯ
2.4)
จัดกิจกรรมที่ให้นักศึกษาพัฒนาความมั่นคงทางอารมณ์ในสภาวการณ์ต่างๆ 
2.5)
จัดกิจกรรมร่วมกับท้องถิ่นในเขตบริการของมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างความภูมิใจในความเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เช่น จัดเวทีอภิปรายปัญหาในชุมชน หรือ จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับคนในชุมชนตามเนื้อหาวิชาที่เรียน ฯลฯ
3)
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
3.1)
อาจารย์ประเมินพฤติกรรมของนักศึกษา
3.2)
นักศึกษาประเมินนักศึกษาด้วยกันเอง (เพื่อนประเมินเพื่อน) (Peer Assessment)

3.3)
นักศึกษาประเมินตนเอง (Self-Assessment)

3.4)
ประเมินการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่จัดร่วมกับชุมชนหรือโดยชุมชนมีส่วนร่วม
2.1.2
ด้านทักษะความรู้
1)
ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
1.1)
สรุปประเด็นสำคัญของเนื้อหารายวิชาได้
1.2)
อธิบายความรู้ในรายวิชาต่างๆในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่นำไปใช้กับชีวิตประจำวันได้
1.3)
อธิบายการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลกได้
1.4)
อธิบายความสำคัญของการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น
2)
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
2.1)
ฝึกทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้และเสริมสร้างลักษณะนิสัยใฝ่รู้
2.2)
ระบุมโนทัศน์ (Concept) ที่จะสอนให้ชัดเจน
2.3)
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดมโนทัศน์และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของเรื่องที่เรียนด้วยตนเอง
2.4)
ให้นักศึกษาเห็นการกระทำตามกระบวนการนั้นๆ ศึกษาและวิเคราะห์ขั้นตอนการปฏิบัติและได้ลองปฏิบัติ
2.5)
ฝึกให้ผู้เรียนวิเคราะห์การคิด การกระทำของตน วางแผนการปฏิบัติตามเป้าหมายที่กำหนด ควบคุมกำกับตนเองให้ปฏิบัติตามแผนและประเมินผลการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงต่อไป
2.6)
บรรยายโดยเชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญของมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3)
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้
3.1)
ประเมินด้วยการสอบย่อย สอบกลางภาคการศึกษาและสอบปลายภาคการศึกษา
3.2)
ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของรายวิชาที่เรียนทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน
3.3)
ประเมินจากชิ้นงานที่ผู้เรียนสร้างสรรค์แล้วนำเสนอผู้สอนทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล
3.4)
ประเมินการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
3.5)
 ประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนต่อการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
2.1.3
ด้านทักษะทางปัญญา
1)
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
1.1)
คิดแก้ปัญหาโดยใช้ความรู้ที่เรียนเป็นฐาน
1.2)
เชื่อมโยงความรู้และนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
1.3)
ใช้เหตุผลอธิบายสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้
1.4)
แสดงความใฝ่รู้ในเนื้อหาที่เรียนผ่านกระบวนการค้นคว้าด้วยตนเอง
2)
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
2.1)
สอนด้วยการตั้งคำถามและให้ผู้เรียนฝึกตั้งคำถาม 5W1H โดยเน้นคำถาม How

2.2)
สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL-Problem based Learning)

2.3)
สอนโดยใช้กรณีศึกษาและอภิปรายกรณีศึกษาในชั้นเรียน
2.4)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งฝึกให้นักศึกษาใช้กระบวนการคิดเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด วิเคราะห์ ใคร่ครวญด้วยเหตุผลและมีวิจารณญาณ เช่น อภิปรายกลุ่มฝึกแก้ปัญหาเป็นกลุ่มจัดสถานการณ์จำลองให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจ เป็นต้น
2.5)
จัดการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง เช่น ฝึกปฏิบัติด้วยการแสดงบทบาทสมมติออกศึกษานอกสถานที่ เพื่อฝึกสังเกตสัมภาษณ์ พูดคุยกับผู้มีประสบการณ์แล้วสรุปเป็นสาระความรู้แนวคิด ข้อคิดที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างลงตัว
2.6)
สอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษาโดยกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความรู้สึกอยากแสดงออกทางภาษาเพื่อสื่อความหมายด้วยตนเอง เน้นบริบททางภาษาที่มีความหมายแก่ผู้เรียนตามหลักการใช้ภาษาในสังคมในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ในสถานการณ์จำลองที่กำหนดโดยอาจารย์ผู้สอน เช่น การใช้บทบาทสมมุติการแสดงละคร การเขียนไดอารี่ อนุทิน (Diary, Journal) ฯลฯ
3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
3.1)
ประเมินจากการตอบคำถาม และการตั้งคำถาม
3.2)
ประเมินจากการแก้โจทย์ปัญหาที่ให้
3.3)
ประเมินจากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น
3.4)
ประเมินจากกระบวนค้นคว้าด้วยตนเองและผลการค้นคว้าด้วยตนเอง
2.1.4
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
1)
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
1.1)
ทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นำและสมาชิกที่ดี
1.2)
รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม
1.3)
คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมก่อนผลประโยชน์ส่วนตัว
2)
กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
2.1)
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการทำงานเป็นคู่หรือเป็นกลุ่มเพื่อฝึกความรับผิดชอบทักษะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีทักษะการสร้างมนุษยสัมพันธ์ปรับตัวและยอมรับความแตกต่างของคนในสังคม
2.2)
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ช่วยกันเรียนรู้ เช่น ทำงานกลุ่มการแสดงบทบาทสมมุติร่วมกัน การเล่นกีฬาเป็นทีม เป็นต้น
3)
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
3.1)
สังเกตการร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน
3.2)
นักศึกษาประเมินนักศึกษาด้วยกันเอง (เพื่อนประเมินเพื่อน) (Peer Assessment)

3.3)
ประเมินจากผลงานของผู้เรียน/กลุ่มที่ได้รับมอบหมายให้ทำงาน
2.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1)
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1.1)
ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์และนำเสนอ
1.2)
สรุปประเด็นและสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้ทั้งการพูดและการเขียน
1.3)
เลือกใช้รูปแบบการนำเสนอได้เหมาะสมทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
1.4)
ใช้วิจารณญาณในการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล แปลความหมายและสื่อสารได้อย่างเหมาะสม
2)
กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
2.1)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดัวยการจัดประสบการณ์ตรงให้ผู้เรียนได้ มีโอกาสใช้สถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ พร้อมกับนำเสนอด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม
2.2)
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและได้ข้อมูลที่ทันสมัยตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ
3)
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
3.1)
ประเมินจากผลงานของผู้เรียน/กลุ่มที่ได้รับมอบหมายให้ทำงาน
3.2)
ประเมินการใช้ภาษาที่เรียบเรียงด้วยตนเองและเข้าใจง่าย
3.3)
ประเมินการนำเสนอในชั้นเรียนโดยมีการใช้เทคโนโลยี ข้อมูลเชิงตัวเลขที่เหมาะสม
2.2
ผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ มีความหมายดังนี้ (หากมี มคอ.1 ให้คัดลอกมาจาก มคอ.1)
2.2.1
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1)
ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1.1) ...................................................................................................................
1.2) ...................................................................................................................
1.3) ...................................................................................................................
1.4) ...................................................................................................................
2)
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
2.1)
...................................................................................................................
2.2)
...................................................................................................................
2.3)
...................................................................................................................
3)
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
3.1)
...................................................................................................................
3.2) ...................................................................................................................
3.3) ...................................................................................................................
2.2.2
ความรู้
1)
การเรียนรู้ด้านความรู้
1.1)
...................................................................................................................
1.2) ...................................................................................................................
1.3) ...................................................................................................................
1.4) ...................................................................................................................
2)
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
2.1) ...................................................................................................................
2.2) ................................................................................................................... 
2.3) ...................................................................................................................
3)
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
3.1) ...................................................................................................................
3.2) ...................................................................................................................
3.3) ...................................................................................................................
2.2.3
ทักษะทางปัญญา
1)
การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
1.1) ...................................................................................................................
1.2) ...................................................................................................................
1.3)
...................................................................................................................
1.4) ...................................................................................................................
2)
กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
2.1) ...................................................................................................................
2.2) ...................................................................................................................
2.3) ...................................................................................................................
3)
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1) ...................................................................................................................
3.2) ...................................................................................................................
3.3) ...................................................................................................................
2.2.4
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
1)
การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ
1.1) ...................................................................................................................
1.2) ...................................................................................................................
1.3) ...................................................................................................................
1.4) ...................................................................................................................
2)
กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
2.1) ...................................................................................................................
2.2) ...................................................................................................................
2.3) ...................................................................................................................
3)กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
3.1) ...................................................................................................................
3.2) ...................................................................................................................
3.3) ...................................................................................................................
2.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1)
การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1.1) ...................................................................................................................
1.2) ...................................................................................................................
1.3) ...................................................................................................................
1.4) ...................................................................................................................
2)
กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
2.1) ...................................................................................................................
2.2) ...................................................................................................................
2.3) ...................................................................................................................
3)
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
3.1) ...................................................................................................................
3.2) ...................................................................................................................
3.3) ...................................................................................................................
	3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตำรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
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	กลุ่มวิชาภาษา

	GELN100

	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร

Thai for Communication
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	

	GELN101

	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
English for Communication
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	

	GELN102

	ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้
English for Learning
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	

	GELN103

	ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ
English for Specific Purposes
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	

	GELN104

	ภาษาอังกฤษพื้นฐาน
Foundation English
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	

	GELN105

	ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร
French for Communication
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	

	GELN106

	ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร
Chinese for Communication
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	

	GELN107

	ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร
Japanese for Communication
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	

	GELN108

	ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม

Vietnamese Language and Culture
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	

	GELN109

	ภาษาและวัฒนธรรมอินโดนีเซีย

Indonesian Language and Culture
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	

	GELN110

	ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี
Korean Language and culture
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	

	GELN111

	ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ

English Speaking and Listening Skills
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	

	กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์

	GEHU100
	จิตตปัญญาศึกษา

Contemplative Education
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	GEHU101
	ปรัชญาชีวิต

Philosophy of Life
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	GEHU102
	ความจริงของชีวิต
Meaning of Life
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	GEHU103
	พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน
Human Behavior and Self Development
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	GEHU104
	สุนทรียะของชีวิต
Aesthetic of Life
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	GEHU105
	ดนตรีนิยม
Music Appreciation
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	GEHU106
	สุนทรียะทางทัศนศิลป์
Visual Art Aesthetic
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	GEHU107
	สุนทรียะทางนาฏศิลป์ไทย
Dramatic Arts Aesthetic in Thai
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	GEHU108
	การใช้ห้องสมุดยุคใหม่
Using Modern Library
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	


	GEHU109
	ศิลปะในชีวิตประจำวัน
Art in Daily Life
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	GEHU110
	สุนทรียะแห่งการถ่ายภาพดิจิทัล
Aesthetic of Digital Photography
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	GEHU111
	การวางแผนและการใช้ชีวิตกับวัยผู้สูงอายุ
Planning for Life with the Elderly
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GEHU112
	ดุลยภาพแห่งชีวิต
Gesture of Balance
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์

	GESO100

	มนุษย์กับสังคม

Man and Society
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	GESO101

	วิถีไทย
Thai Living
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	GESO102

	วิถีโลก
Global Living
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	GESO103

	เศรษฐกิจพอเพียง
Sufficiency Economy
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	GESO104

	กฎหมายสำหรับการดำเนินชีวิต
Law for Living
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	GESO105

	เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน
Economics in Daily Life
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	GESO106

	ภูมิปัญญาศิลปหัตถกรรมไทย
Thai Wisdoms in Handicraft
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	GESO107

	ภูมิสังคมภาคเหนือตอนล่าง
Geosocieties of the Lower Northern Region
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	GESO108

	การสื่อสารเพื่อชีวิต

Communication for Life
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	GESO109

	ความรู้เท่าทันสื่อและการใช้สารสนเทศ
Media Literacy and Utilization of Information
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	GESO110

	พิษณุโลกศึกษา
Phitsanulok Study
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	GESO111

	รู้ทันการเงิน
Cognizant of Finances
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	GESO112

	การศึกษาเพื่อการสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
Democratic Citizenship Education
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	GESO113

	จิตวิทยาทั่วไป
General Psychology
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	GESO114

	การต่อต้านทุจริต
Anti-Corruption
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	GESO115

	ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
The King Wisdom for Local Development
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	GESO116
	การคิดเชิงออกแบบระบบและนวัตกรรมสำหรับผู้ประกอบการยุคใหม่
Design Thinking and innovation for New Age Entrepreneurs
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์

	GESC100

	วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจำวัน

Science in Daily Life
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	(

	GESC101

	ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม
Life and Environment
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	(

	GESC102

	การคิดและการตัดสินใจ
Thinking and Decision Making
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	(

	GESC103

	สถิติในชีวิตประจำวัน
Statistics in Daily Life
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	(

	GESC104

	สุขภาพจิตในชีวิตประจำวัน
Mental Health in Daily Life
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	(

	GESC105

	เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต

Information Technology for Life
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	(

	GESC106
	เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

Technology and Innovation for Sustainable Development
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	(

	GESC107

	พลังงานกับชีวิต

Energy and Life
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	(

	GESC108
	อาหารอาเซียน

ASEAN Foods
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	(

	GESC109
	ผลิตภัณฑ์มูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญาท้องถิ่น

Value-added Products from Local Wisdom
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	(

	GESC110
	พืชในชีวิตประจำวัน
Plants in Daily Life
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	(

	GESC111
	การจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือน
Household Solid Waste Management
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	(

	GESC112
	การใช้พลังงานอย่างยั่งยืน
Sustainable Energy
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	(

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มวิชาสร้างเสริมลักษณะนิสัย

	GESS100

	การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ

Exercises for Health
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	(
	
	(
	
	
	
	
	
	

	GESS101
	นันทนาการเพื่อชีวิต
Recreation  for Life
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	(
	
	(
	
	
	
	
	
	

	GESS102

	สุขภาพเพื่อชีวิต
Health for Life
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	(
	
	(
	
	
	
	
	
	

	GESS103

	งานช่างในชีวิตประจำวัน
Handiworks in Daily Life
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	(
	
	(
	
	
	
	
	
	

	GESS104

	งานเกษตรในชีวิตประจำวัน
Agriculture in Daily Life
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	(
	
	(
	
	
	
	
	
	

	GESS105
	ครอบครัวในมิติแห่งศาสตร์และศิลป์

Family Dimension of Science and Art
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	(
	
	(
	
	
	
	
	
	

	GESS106
	การสร้างแรงบันดาลใจในงานศิลปะ

Creation Inspiration in Artworks
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	(
	
	(
	
	
	
	
	
	

	GESS107
	วิถีสุขภาพ

Healthy Life
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	(
	
	(
	
	
	
	
	
	

	GESS108

	ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ
21st Century Skills for Living and Occupations
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	(
	
	(
	
	
	
	
	
	

	GESS109

	การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ
21st Century Skills for Living and Occupations
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	(
	
	(
	
	
	
	
	
	


	3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

3.2 หมวดวิชาเฉพาะ
(ความรับผิดชอบหลัก  ( ความรับผิดชอบรอง

	รหัสวิชาและชื่อวิชา
	คุณธรรมจริยธรรม
	ทักษะความรู้
	ทักษะทางปัญญา
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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หมวดที่  5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน(เกรด)

ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา
2.1.1
มีการทวนสอบผลการประเมินผลการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดยคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์หรือคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร พิจารณาความเหมาะสมของรายละเอียดรายวิชา ข้อสอบและผลการสอบ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร
2.1.2
ผลการประเมินของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนทุกรายวิชา
2.1.3
ผลงานนักศึกษาที่เป็นรูปธรรม เช่น งานวิจัย โครงการ กิจกรรม รายงาน การเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ
2.1.4
ผลการประเมินของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา
การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เน้นการทำวิจัย สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต โดยนำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงาน โดยการวิจัย อาจจะดำเนินการ ดังตัวอย่างต่อไปนี้
2.2.1
ภาวะการได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของระยะเวลาในการทำงาน ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบ การงานอาชีพ
2.2.2
ประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอื่นๆ ที่กำหนดในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น
2.2.3
การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถาม เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบนั้นๆ
2.2.4
ผู้ใช้บัณฑิตมีส่วนร่วมในการทวนสอบผลการเรียนรู้
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ผู้ที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 ดังนี้
3.1
มีความประพฤติดี
3.2
สอบได้ในรายวิชาต่างๆ ครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาเอกและเงื่อนไขที่กำหนด ของสาขาวิชานั้น
3.3
ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 2.00
3.4
มีระยะเวลาสำเร็จศึกษาตามข้อ 30 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561
3.5
ให้เป็นไปตามเงื่อนไขของสภาวิชาชีพ
หมวดที่  6  การพัฒนาคณาจารย์
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่
1.1
มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครู ตลอดจนปลูกฝังจรรยาบรรณในการทำงานแก่อาจารย์ใหม่ เพื่อให้มีความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจของหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย ตลอดจนปลูกฝังจรรยาบรรณความเป็นครูให้แก่คณาจารย์ อีกทั้งตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ รู้จักการทำงานร่วมกันและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความรัก ความศรัทธาต่ออาชีพ มีจรรยาบรรณของความเป้นครู เอาใจใส่ในการพัฒนานักศึกษา รวมทั้งส่งเสริมให้คณาจารย์เป็นแบบอย่างของคุณลักษณะที่ดีและมีจิตสาธารณะ
1.2
ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อจะได้นำมาพัฒนาการสอนและการวิจัย เพื่อพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพด้านต่างๆ สามารถปฏิบัติภารกิจในฐานะเป็นอาจารย์ที่ดี ที่มีต่อผู้เรียนและมหาวิทยาลัย
1.3
จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือกิจกรรมพบปะและทักทาย (Meet and Greet) เพื่อให้อาจารย์ในหลักสูตร ตลอดจนคณะผู้บริหารได้พบปะและทำกิจกรรมร่วมกัน เพื่อทำความรู้จักกัน อันจะก่อให้เกิดความสามัคคีปรองดองของบุคลากร
2. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่
2.1
ประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และแนะนำกระบวนการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ใช้ปัจจุบัน
2.2
ศึกษาและชี้แจงรายละเอียดการจัดทำหลักสูตรในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรจากคู่มือเสนอหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง แนวปฏิบัติการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
2.3
กระบวนการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ โดยมีกระบวนการดังนี้
2.3.1
สรรหาคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรให้ตรงกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ใช้บังคับในปัจจุบัน
2.3.2
เสนอคณะกรรมการประจำคณะให้ความเห็นชอบ
2.3.3
เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการให้ความเห็นชอบ
2.3.4
เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ
2.3.5
เสนอสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ

3. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์

3.1
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล

3.1.1
ส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการทำงาน ทั้ง การสอน การทำวิจัย การเขียนผลงานเชิงวิชาการ โดยสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณให้อาจารย์เข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายในและภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จากองค์กร หน่วยงาน หรือสถาบันที่เป็นที่ยอมรับ มีชื่อเสียง และมีความเชี่ยวชาญตรงกับสาขาวิชาที่คณาจารย์สังกัดอยู่ อีกทั้งสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ การดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
3.1.2
สนับสนุนให้อาจารย์มีการปรับปรุงเทคนิคต่างๆ มนการสอน หรือการทำงาน นอกเหนือจากงานสอน ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการสอนของอาจารย์ ให้มีความรู้เกี่ยวกับการสอนอย่างแม่นยำในหลักวิชา หมั่นศึกษาและติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศและผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่ออื่นๆ ที่สามารถนำมาประยุกต์ในการเรียนการสอน การวัดปละประเมินผล โดยจัดให้มีการฝึกอบรมเทคนิคและวิธีสอน การวัดและประเมินผลที่ทันสมัย สอดคล้องกับสภาพจริง การจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่ออื่นๆ มาประยุกต์ในการเรียนการสอน อีกทั้งการจัดการศึกษาดูงานกับองค์กรหรือสถาบันต่างๆ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
3.2
การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ

3.2.1
จัดให้อาจารย์ในหลักสูตรมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้ การเรียนการสอน และคุณธรรม จริยธรรม
3.2.2
มีการกระตุ้นให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา....................... และสาขาที่เกี่ยวข้อง
3.2.3
ส่งเสริมการทำวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่มนสาขาวิชา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และเพื่อให้อาจารย์มีความเชี่ยวชาญชำนาญในสาขาวิชาชีพและสาขาวิที่เกี่ยวข้อง
3.2.4
จัดอบรมการทำวิจัย และจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อให้อาจารย์เข้าร่วมกลุ่มวิจัย ตลอดจนแสวงหาวิธีการเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน
3.2.5
จัดสรรเงินงบประมาณสำหรับการทำวิจัย มีแหล่งค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ
3.3.6
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาทักษะวิชาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพ
3.3.7
จัดเสวนากับองค์กรสายวิชาชีพ หรือสถานประกอบการ เพื่อนำข้อเสนอแนะจากองค์กรดังกล่าว มาปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ
3.3.8
ส่งเสริมให้อาจารย์เผยแพร่ นำเสนองานวิจัยหรือผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
3.3.9
จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่อาจารย์ในหลักสูตร เพื่อจิตสำนึกและทัศนคติที่ดีในการทำงาน
3.3.10 จัดอบรมหรือเสริมประสบการณ์สายวิชาชีพครูให้แก่อาจารย์ที่ไม่มีวุฒิการศึกษาด้านการสอน เพื่อให้การสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
3.3.11 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของคณะ/มหาวิทยาลัย
หมวดที่  7  การประกันคุณภาพหลักสูตร
1. การกำกับมาตรฐาน
มีการกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และระบบกลไกเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้
1.1
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดำเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยดำเนินการตามกระบวนการการประกันคุณภาพ ดังนี้
1.1.1
วางแผนและควบคุมการดำเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด
1.1.2
มอบหมายผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดทำรายละเอียดของรายวิชา การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล ควบคุมการจัดการเรียนการสอนรายวิชา และการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา
1.1.3
ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร
1.1.4
จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพื่อทบทวนประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร และปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม
1.2
คณะกรรมการประจำคณะ ทำหน้าที่ควบคุมการดำเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด

2. บัณฑิต

มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ ต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และประเมินจากความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ดำเนินการสำรวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อนำข้อมูลมาประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและวางแผนการรับนักศึกษา ดังนี้
2.1
สำรวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการปรับปรุงหลักสูตร
2.2
สำรวจประมาณการความต้องการแรงงานประจำปี จากภาวการณ์ได้งานทำบัณฑิต และจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับความต้องการแรงงาน
2.3
ให้มีแผนการจัดการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เมื่อครบรอบของหลักสูตร เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป

3. นักศึกษา
3.1
กระบวนการรับนักศึกษา
3.1.1
มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรตามข้อกำหนดของหลักสูตร และเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
3.1.2
อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันประชุมเพื่อพิจารณาแผนการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับนักศึกษา การจัดทำข้อสอบส่งให้มหาวิทยาลัย แต่งตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ รวมถึงประเมินกระบวนการรับนักศึกษามาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับนักศึกษาของหลักสูตร
3.2
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
3.2.1
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้าทั้งหมดเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา
3.2.2
คณะมีการปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ที่สังกัดคณะ มีกิจกรรมเตรียมความพร้อม โดยการแนะนำหลักสูตร คณาจารย์ และคณาจารย์จะให้คำแนะนำแนวทางการเรียนในระดับอุดมศึกษา การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย มารยาทการแต่งกายคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ชี้แจงกิจกรรมของหลักสูตรที่นักศึกษาต้องเข้าร่วม
3.2.3
อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนและคณะร่วมกันวิเคราะห์ความต้องการพื้นฐาน ซึ่งจำเป็นต่อความพร้อมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในการเรียนระดับอุดมศึกษา มีการประเมินความรู้ก่อนเข้าเรียน เพื่อกำหนดกลุ่มนักศึกษาในการเตรียมความพร้อมให้เหมาะสมกับนักศึกษา
3.3
การควบคุมดูแล การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
3.3.1
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษา โดยนักศึกษาที่มีปัญหาการเรียน สามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาได้ โดยคณาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนจะต้องทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา 
3.3.2
มหาวิทยาลัยกำหนดชั่วโมงพบอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้นักศึกษาเข้าพบได้ โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาโดยมีการกำหนดชั่วโมงให้คำปรึกษา (home room) เพื่อให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ทั้งเป็นกลุ่ม และเข้าปรึกษาได้รายบุคคล นอกจากนี้ยังมีที่ปรึกษากิจกรรมเพื่อให้คำปรึกษาแนะนำในการจัดทำกิจกรรมของนักศึกษา
3.4
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา การคงอยู่ และการเสริมสร้างทักษะในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3.4.1
มีการประเมินศักยภาพนักศึกษาในแต่ละชั้นปี เพื่อจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพิ่มเติมอย่างเหมาะสมในแต่ละกลุ่มหรือชั้นเรียน เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการเรียน ด้านวิชาการ และทักษะด้านอาชีพเพิ่มขึ้น โดยเน้นทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
3.4.2
จัดระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การปฏิบัติงานในท้องถิ่น โดยใช้ชุมชนเป็นห้องปฏิบัติการ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าถึงท้องถิ่นอย่างแท้จริง ซึ่งการเพิ่มทักษะดังกล่าวส่งผลต่อการคงอยู่ และการสำเร็จการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
3.5
ความพึงพอใจผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
3.5.1
มีการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาให้ด้านแหล่งข้อมูลทางวิชาการ ตำรา 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล การอำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน
3.5.2
นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่างๆ โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับวิชาการ โดยกำหนดช่องทางในการรับข้อร้องเรียน ทั้งนี้ภายใต้กระบวนการในการพิจารณาคำอุทธรณ์ของคณะกรรมการประจำคณะหรือมหาวิทยาลัย
4. การบริหารคณาจารย์
4.1
การรับอาจารย์ใหม่
4.1.1
มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยกำหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ ต้องครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในแต่ละอัตรา และกำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่จะรับใหม่ในอัตรานั้นๆ
4.1.2
การสอบคัดเลือกโดยการพิจารณาจากประวัติและผลงานทางวิชาการของผู้สมัคร การสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์ และการสอบสอน หรือเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
4.1.3
มีการจัดอบรมอาจารย์ใหม่ การจัดระบบอาจารย์พี่เลี้ยง เพื่อให้คำแนะนำปรึกษากับอาจารย์ใหม่ ในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านวิชาการ
4.1.4
มีคู่มือการให้การปรึกษากับอาจารย์ใหม่เพื่อเป็นแนวทางการทำงานกับนักศึกษา และให้อาจารย์ใหม่จัดทำตารางเวลาการให้นักศึกษาเข้าพบ เพื่อขอคำปรึกษาด้านวิชาการ
4.1.5
มาหาวิทยาลัยจะมีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่เป็นระยะๆ เพื่อต่อสัญญาจ้าง
4.2
การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
4.2.1
การประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อทบทวนคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตรโดยพิจารณาอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จากอาจารย์ผู้สอนภายในสาขาวิชา หรือคณะ กรณีที่อาจารย์ไม่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนดก็จะเข้าสู่กระบวนการในการพิจารณาเปิดรับอาจารย์ใหม่ ตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย
4.2.2
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร ทางหลักสูตรจะดำเนินการจัดทำ สมอ.08 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร โดยจะแนบประวัติ และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่เปลี่ยนแปลงใหม่ เสนอคณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้ความเห็นชอบ มหาวิทยาลัยจะเสนอสมอ.08 ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร
4.3
การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ
กำหนดให้มีอาจารย์พิเศษมาสอนร่วมและถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานให้กับนักศึกษาในบางรายวิชาที่ต้องการความเชี่ยวชาญหรือมีความสำคัญกับการนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดยเชิญมาบรรยายบางชั่วโมง โดยผ่านกระบวนการเลือกสรรจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะและมหาวิทยาลัยตามลำดับ
4.4
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
4.4.1
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล
1)
ส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการทำงาน ทั้ง การสอน การทำวิจัย การเขียนผลงานเชิงวิชาการ โดยสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณให้อาจารย์เข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายในและภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จากองค์กร หน่วยงาน หรือสถาบันที่เป็นที่ยอมรับ มีชื่อเสียง และมีความเชี่ยวชาญตรงกับสาขาวิชาที่คณาจารย์สังกัดอยู่ อีกทั้งสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ การดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
2)
สนับสนุนให้อาจารย์มีการปรับปรุงเทคนิคต่างๆ ในการสอน หรือการทำงาน นอกเหนือจากงานสอน ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการสอนของอาจารย์ ให้มีความรู้เกี่ยวกับการสอนอย่างแม่นยำในหลักวิชา หมั่นศึกษาและติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศและผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่ออื่นๆ ที่สามารถนำมาประยุกต์ในการเรียนการสอน การวัดปละประเมินผล โดยจัดให้มีการฝึกอบรมเทคนิคและวิธีสอน การวัดและประเมินผลที่ทันสมัย สอดคล้องกับสภาพจริง การจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่ออื่นๆ มาประยุกต์ในการเรียนการสอน อีกทั้งการจัดการศึกษาดูงานกับองค์กรหรือสถาบันต่างๆ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
4.4.2
การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ

1)
จัดให้อาจารย์ในหลักสูตรมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้ การเรียนการสอน และคุณธรรม จริยธรรม
2)
มีการกระตุ้นให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาและสาขาที่เกี่ยวข้อง
3)
ส่งเสริมการทำวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่มนสาขาวิชา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และเพื่อให้อาจารย์มีความเชี่ยวชาญชำนาญในสาขาวิชาชีพและสาขาวิที่เกี่ยวข้อง
4)
จัดอบรมการทำวิจัย และจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อให้อาจารย์เข้าร่วมกลุ่มวิจัย ตลอดจนแสวงหาวิธีการเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน
5)
จัดสรรเงินงบประมาณสำหรับการทำวิจัย มีแหล่งค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ
6)
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาทักษะวิชาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพ
7)
จัดเสวนากับองค์กรสายวิชาชีพ หรือสถานประกอบการ เพื่อนำข้อเสนอแนะจากองค์กรดังกล่าว มาปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ
8)
ส่งเสริมให้อาจารย์เผยแพร่ นำเสนองานวิจัยหรือผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
9)
จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่อาจารย์ในหลักสูตร เพื่อจิตสำนึกและทัศนคติที่ดีในการทำงาน
10)
จัดอบรมหรือเสริมประสบการณ์สายวิชาชีพครูให้แก่อาจารย์ที่ไม่มีวุฒิการศึกษาด้านการสอน เพื่อให้การสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
11)
จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของคณะ/มหาวิทยาลัย
5.
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
5.1
การบริหารจัดการหลักสูตร
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร มีการประชุมร่วมกันในการออกแบบหลักสูตร กำกับการจัดทำรายวิชา วางผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา วางแผนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมและการประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชาของหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้สำหรับการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทำให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์
5.2
การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีหน้าที่ในการกำกับการเรียนการสอน และประเมินผลเพื่อให้ดำเนินไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่ได้วางแผนไว้
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
6.1
การบริหารงบประมาณ
มีการประมาณการรายจ่ายต่อนักศึกษาหนึ่งคนต่อปี และมีการคำนวณรายรับจากงบประมาณแผ่นดินและรายได้จากค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ให้เพียงพอต่อการดำเนินงานของหลักสูตร
6.2
ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม
คณะมีความพร้อม อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อการเรียนการสอน เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลทางระบบอินเทอร์เน็ต นอกจากนี้สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศยังมีหนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอื่นๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น ส่วนระดับคระมีหนังสือ ตำราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะยังมีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ
	เป้าหมาย
	การดำเนินการ
	การประเมินผล
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2. จัดให้มีเครือข่ายและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่นักศึกษาสามารถหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเองด้วยจำนวนและประสิทธิภาพที่เหมาะสมเพียงพอ
3. จัดให้มีห้องอ่านหนังสือเพื่อให้บริการทั้งหนังสือตำราและสื่อดิจิตอลเพื่อการเรียนรู้ที่สำนักวิทยาบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	1. รวบรวมทำสถิติจำนวนอุปกรณีการเรียนการสอนต่อหัวนักศึกษา ชั่วโมงการใช้งานห้องปฏิบัติการ
2. จำนวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝึกปฏิบัติด้วยอุปกรณ์ต่างๆ
3. ผลสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้และปฏิบัติการ



6.3
การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม
ประสานงานกับสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดซื้อหนังสือ และตำราที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออื่นๆ ที่จำเป็น นอกจากนี้ อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือสำหรับให้สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดซื้อหนังสือด้วย
ในส่วนของคณะจะมีห้องสมุดย่อย เพื่อบริการหนังสือ ตำรา หรือวารสารเฉพาะทาง และคณะจะต้องจัดสื่อการเรียนการสอนอื่นเพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ เครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น
6.4
บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
มีการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของนักวิชาการศึกษาและเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ศึกษาดูงานตามสถานที่ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)

	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	ปีที่ 5

	1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	X
	X
	X
	X
	X

	2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	X
	X
	X
	X
	X

	3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	X
	X
	X
	X
	X

	4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	X
	X
	X
	X
	X

	5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	X
	X
	X
	X
	X

	6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	X
	X
	X
	X
	X

	7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
	
	X
	X
	X
	X

	8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	X
	X
	X
	X
	X

	9) อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	X
	X
	X
	X
	X

	10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	X
	X
	X
	X
	X

	11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	
	X
	X

	12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	
	
	X

	รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องดำเนินการ (ข้อ 1-5) ในแต่ละปี
	5
	5
	5
	5
	5

	รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี
	10
	10
	10
	11
	12


หมวดที่  8  การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน
1.1.1
มีการประชุมร่วมกันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการใช้กลยุทธ์การสอน
1.1.2
ขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอน หลังการวางแผนกลยุทธ์การสอนรายวิชา
1.1.3
สอบถามนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการใช้โดยใช้แบบสอบถามหรือการสนทนากลุ่มนักศึกษา ระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน
1.1.4
ประเมินจากการเรียนรู้ของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การทำกิจกรรมและผลการสอบ
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถกระทำได้ ดังนี้
1.2.1
ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละรายวิชา โดยให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การสอน กาตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา และการใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา
1.2.2
ประเมินตนเองโดยอาจารย์ผู้สอน
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1
การประเมินในระดับรายวิชา โดยการทวนสอบผลการเรียนรู้ตามาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ได้แก่ การสอบข้อเขียน การสอบปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การให้คะแนนโดยผู้ร่วมงาน รายการกิจกรรม แฟ้มผลงาน การประเมินตนเองของผู้เรียน โดยสรุปภาพรวมรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา และนำเสนอในรูปแบบการรายงานผลการดำเนินการจัดทำ มคอ.3-มคอ.6 โดยนำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการสภาวิชาการ ตามลำดับ
2.2
การประเมินภาพรวมของหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้แก่ การประเมินข้อสอบ การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การประเมินจากสถานประกอบการ
2.3
การประเมินคุณภาพหลักสูตร เมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรนำข้อมูล 2.1 ข้อ 2.2 นักศึกษาปีสุดท้าย บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต มาประกอบการประชุมทบทวนหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการประจำคณะ
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี ตามดัชนี้บ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในหมวดที่ 7 ข้อ 8 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินตนเอง และคณะกรรมการประเมินที่ได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน
4.1
คณะกรรมการประเมินหลักสูตรจัดทำรายงานการประเมินผลและเสนอประเด็นที่ควรปรับปรุงให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
4.2
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/คณะกรรมการประจำคณะ ประชุมพิจารณาทบทวนผลการดำเนินการหลักสูตรจากรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากคณะกรรมการประเมินหลักสูตร ระดมความคิดเห็น วางแผนปรับปรุงการดำเนินการเพื่อใช้ในรอบการศึกษาถัดไป
4.3
หลักสูตรจะทำการปรับปรุงทุกๆ  5 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงองค์ความรู้และผลการวิจัยใหม่ๆ ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

ภาคผนวก ก



ตอนที่  1  แนวคิดในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร
ความเป็นมา
ให้ระบุถึงความเป็นมาของการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร
แนวคิดในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร
ให้ระบุถึงแนวคิดในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร
ขั้นตอนในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร
1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร........................................... สาขาวิชา.....................หลักสูตร................. พ.ศ. ............ ตามคำสั่งคณะ................................ที่......................................
2. แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร................... สาขาวิชา................หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. ...............  ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ที่ ..................................................
3. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อยกร่างหลักสูตร.................... สาขาวิชา................หลักสูตร................ พ.ศ. ............. ในการประชุมครั้งที่ .................... เมื่อวันที่ ............................
4. ประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร.....................สาขาวิชา.................หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. .......................ในการประชุมครั้งที่ .......................เมื่อวันที่.....................................
5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการปรับแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
6. นำเข้าพิจารณากลั่นกรองในคณะกรรมการประจำคณะ................................ ในการประชุมครั้งที่................ เมื่อวันที่......................................................
7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการปรับแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
8. นำเข้าพิจารณากลั่นกรองในคณะกรรมการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการประชุมครั้งที่ …......................….  เมื่อวันที่ .......................................................
9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการปรับแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
10.  นำเข้าพิจารณากลั่นกรองในคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการประชุมครั้งที่ ...............…….เมื่อวันที่ .............................................................
11.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการปรับแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
12.  นำเข้าพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ครั้งที่ ...............……. เมื่อวันที่ ..........................................
13.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการปรับแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
14.  จัดส่งหลักสูตรไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อส่งสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม(สป.อว.) ผ่านระบบการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร CHECO ในการพิจารณาการรับทราบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย
รายชื่อคณะกรรมการ และผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสูตร
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คณะ/หน่วยงาน

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	


สรุปผลการวิพากษ์หลักสูตร...................................... สาขาวิชา.........................................
หลักสูตร.................................... พุทธศักราช ...............
ผู้วิพากษ์หลักสูตร
  :  ………………………………………………………………………………..................
ตำแหน่งทางวิชาการ  :  …………………………………………………………………………..........................
สังกัด  :  …………………………………………………………………………..................................................
	รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ
	รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

	1. 
	

	2. 
	


สรุปผลการพิจารณาหลักสูตร.................................................. สาขาวิชา.........................................
หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พุทธศักราช ...............จากคณะกรรมการประจำคณะ.......................
ในการประชุมครั้งที่...............เมื่อวันที่................
	รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ
	รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

	1. 
	

	2. 
	


สรุปผลการพิจารณาหลักสูตร............................................ สาขาวิชา.............................................
หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พุทธศักราช ............... 
จากคณะกรรมการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
ในการประชุมครั้งที่......................เมื่อวันที่.......................................................
	รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ
	รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

	1. 
	

	2. 
	


สรุปผลการพิจารณาหลักสูตร.............................................. สาขาวิชา...............................................
หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง  พุทธศักราช ...............
 จากคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
ในการประชุมครั้งที่............................เมื่อวันที่...............................................................
	รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ
	รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

	1. 
	

	2. 
	


สรุปผลการพิจารณาหลักสูตร............................................. สาขาวิชา..................................................
หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง  พุทธศักราช ...............
 จากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
ในการประชุมครั้งที่.............................เมื่อวันที่............................................................
	รายละเอียด/ข้อเสนอแนะ
	รายละเอียดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	


ตอนที่ 2  ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง สาขาวิชา.......(เฉพาะหลักสูตรปรับปรุง)
	หลักสูตรเดิม พ.ศ.....................
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ..........................................
	สาระการปรับปรุง

	ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย : ……………………………………………………………………………………………

ภาษาอังกฤษ : ………………………………………………………………………………………
	ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย : ………………………………………………………………………………………………
ภาษาอังกฤษ : …………………………………………………………………………………………
	ให้ระบุรายละเอียดที่ปรับปรุง

	ชื่อปริญญา
ภาษาไทย : ……………………………………………………………………………………………

ภาษาอังกฤษ : ………………………………………………………………………………………
	ชื่อปริญญา
ภาษาไทย : ……………………………………………………………………………………………….
ภาษาอังกฤษ : ………………………………………………………………………………………….
	ให้ระบุรายละเอียดที่ปรับปรุง

	วิชาเอก :……………………………………………………………………………………………………
	วิชาเอก :…………………………………………………………………………………………………….
	ให้ระบุรายละเอียดที่ปรับปรุง

	ปรัชญาของหลักสูตร :………………………………………………………………………………
	ปรัชญาของหลักสูตร :………………………………………………………………………………
	ให้ระบุรายละเอียดที่ปรับปรุง

	ความสำคัญของหลักสูตร :………………………………………………………………………
	ความสำคัญของหลักสูตร :………………………………………………………………………
	ให้ระบุรายละเอียดที่ปรับปรุง

	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1...........................................................................................................
2..........................................................................................................
	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1...........................................................................................................
2..........................................................................................................
	ให้ระบุรายละเอียดที่ปรับปรุง

	คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
1...........................................................................................................
2..........................................................................................................
	คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
1...........................................................................................................
2..........................................................................................................
	ให้ระบุรายละเอียดที่ปรับปรุง

	หลักสูตร
1. จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร        ไม่น้อยกว่า               หน่วยกิต
2. โครงสร้างหลักสูตร
2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                     ไม่น้อยกว่า               หน่วยกิต
2.1.1 กลุ่มวิชาภาษา                         ไม่น้อยกว่า                หน่วยกิต
2.1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                ไม่น้อยกว่า                หน่วยกิต
2.1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                 ไม่น้อยกว่า                หน่วยกิต
2.1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์     ไม่น้อยกว่า              หน่วยกิต
2.1.5 กลุ่มวิชาเสริมสร้างลักษณะนิสัย         ไม่น้อยกว่า             หน่วยกิต
2.2 หมวดวิชาเฉพาะ                               ไม่น้อยกว่า            หน่วยกิต
2.2.1 วิชาแกน                       
2.2.2 วิชาเอก                                     ไม่น้อยกว่า              หน่วยกิต
1) เอกบังคับ                                                             หน่วยกิต
2) เอกเลือก                                  ไม่น้อยกว่า               หน่วยกิต
	หลักสูตร
1. จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   ไม่น้อยกว่า              หน่วยกิต
2. โครงสร้างหลักสูตร
2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                     ไม่น้อยกว่า               หน่วยกิต
2.1.1 กลุ่มวิชาภาษา                         ไม่น้อยกว่า                หน่วยกิต
2.1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                ไม่น้อยกว่า                หน่วยกิต
2.1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                 ไม่น้อยกว่า                หน่วยกิต
2.1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์    ไม่น้อยกว่า                 หน่วยกิต
2.1.5 กลุ่มวิชาเสริมสร้างลักษณะนิสัย       ไม่น้อยกว่า                  หน่วยกิต
2.2 หมวดวิชาเฉพาะ                              ไม่น้อยกว่า                หน่วยกิต
2.2.1 วิชาแกน                       
2.2.2 วิชาเอก                                   ไม่น้อยกว่า                  หน่วยกิต
1) เอกบังคับ                                                               หน่วยกิต
   2) เอกเลือก                                ไม่น้อยกว่า                  หน่วยกิต
	ให้ระบุรายละเอียดที่ปรับปรุง

	รหัสวิชา (Eng)
	ชื่อวิชา(ภาษาไทย)
	หน่วยกิต
	รหัสวิชา (Eng)
	ชื่อวิชา(ภาษาไทย)
	หน่วยกิต
	ให้ระบุรายละเอียดที่ปรับปรุง

	รหัสวิชา (Eng)
	ชื่อวิชา(ภาษาไทย)
	หน่วยกิต
	รหัสวิชา (Eng)
	ชื่อวิชา(ภาษาไทย)
	หน่วยกิต
	ให้ระบุรายละเอียดที่ปรับปรุง

	รหัสวิชา (Eng)
	ชื่อวิชา(ภาษาไทย)
	หน่วยกิต
	รหัสวิชา (Eng)
	ชื่อวิชา(ภาษาไทย)
	หน่วยกิต
	ให้ระบุรายละเอียดที่ปรับปรุง

	รหัสวิชา (Eng)
	ชื่อวิชา(ภาษาไทย)
	หน่วยกิต
	รหัสวิชา (Eng)
	ชื่อวิชา(ภาษาไทย)
	หน่วยกิต
	ให้ระบุรายละเอียดที่ปรับปรุง

	รหัสวิชา (Eng)
	ชื่อวิชา(ภาษาไทย)
	หน่วยกิต
	รหัสวิชา (Eng)
	ชื่อวิชา(ภาษาไทย)
	หน่วยกิต
	ให้ระบุรายละเอียดที่ปรับปรุง

	รหัสวิชา (Eng)
	ชื่อวิชา(ภาษาไทย)
	หน่วยกิต
	รหัสวิชา (Eng)
	ชื่อวิชา(ภาษาไทย)
	หน่วยกิต
	ให้ระบุรายละเอียดที่ปรับปรุง

	รหัสวิชา (Eng)
	ชื่อวิชา(ภาษาไทย)
	หน่วยกิต
	รหัสวิชา (Eng)
	ชื่อวิชา(ภาษาไทย)
	หน่วยกิต
	ให้ระบุรายละเอียดที่ปรับปรุง

	2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี                          ไม่น้อยกว่า     6    หน่วยกิต
	      2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี                          ไม่น้อยกว่า     6    หน่วยกิต
	


* หมายเหตุ 
1. หากมีการเปิดรายวิชาใหม่ในหลักสูตร  ให้ระบุว่า “เปิดรายวิชาใหม่”
  
2. หากมีการนำรายวิชาเดิมในหลักสูตรที่ปรับปรุงออก ให้ระบุว่า “ปรับลดรายวิชา”

3. หากใช้รายวิชาเดิมแต่มีการปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา คำอธิบายรายวิชา ให้ระบุว่า “ปรับปรุงรหัสวิชา, ชื่อวิชา, คำอธิบายรายวิชา” อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือแล้วแต่ที่ดำเนินการปรับปรุง

ภาคผนวก ข




ตอนที่ 1 สรุปผลการสำรวจความต้องการใช้หลักสูตร/ความต้องการศึกษาต่อ............
โดยให้สรุปผลการสำรวจความต้องการใช้หลักสูตร/ความต้องการศึกษาต่อ รวมถึงเรื่องอื่นๆ ที่ได้ดำเนินการสำรวจ

ตอนที่ 2 ตัวอย่างแบบสอบถาม
ให้ใส่แบบสอบถามหรือแบบสำรวจความต้องการใช้หลักสูตร/ความต้องการศึกษาต่อ....ที่ใช้สำรวจในครั้งนี้


ภาคผนวก ค




ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561
***********************
เพื่อให้การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 รวมทั้งมีมาตรฐานและคุณภาพสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ จึงสมควรปรับปรุงข้อบังคับ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2549 รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 เพื่อให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดำเนินการมากยิ่งขึ้น
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในคราวประชุมครั้งที่ 145(5/2561) เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้
ข้อ
1
ข้อบังคับนี้ เรียกว่า "ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2561"
ข้อ
2
ข้อบังคับนี้ ให้ใช้บังคับสำหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป
ข้อ
3
ให้ยกเลิก
3.1
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549
3.2
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553
ข้อ
4
บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หรือประกาศอื่นใด ที่มีการกำหนดไว้แล้ว ซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน
ข้อ
5
ในข้อบังคับนี้
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
“สภาวิชาการ”  หมายความว่า  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
“คณะหรือวิทยาลัย” หมายความว่า คณะหรือวิทยาลัยซึ่งเป็นส่วนราชการตามกฎกระทรวง ศึกษาธิการ ว่าด้วย การจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และให้รวมถึงคณะหรือวิทยาลัยที่จัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติ การบริหารส่วนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา
“คณบดี” หมายความว่า คณบดีคณะหรือวิทยาลัยที่เป็นส่วนราชการตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และให้รวมถึงคณบดีของคณะหรือวิทยาลัยที่จัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติ การบริหารส่วนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา

“คณะกรรมการประจำคณะหรือวิทยาลัย” หมายความว่า คณะกรรมการประจำคณะหรือวิทยาลัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
“คณะกรรมการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี” หมายความว่า คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามแต่งตั้งเพื่อทําหน้าที่ในการกําหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ การควบคุมและรักษามาตรฐานทางวิชาการในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
 “อาจารย์ประจำ” หมายความว่า บุคคลที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ในมหาวิทยาลัยที่เปิดสอนในหลักสูตรนั้นที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา ทั้งนี้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด โดยอาจารย์ประจำที่มหาวิทยาลัยรับเข้าใหม่ ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานนี้เริ่มบังคับใช้ ต้องมีผลสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำ
“อาจารย์ประจำหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจำในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้น มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร
“อาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจำหลักสูตรในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีก 1 หลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน 2 คน
“อาจารย์พิเศษ” หมายความว่า ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
“อาจารย์ผู้สอน” หมายความว่า อาจารย์ประจำในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามหรืออาจารย์พิเศษที่มีภาระงานสอนในหลักสูตรสาขาวิชาที่เปิดสอน
“อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษาของนักศึกษาโดยคำแนะนำของคณะกรรมการประจำคณะหรือวิทยาลัยหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
“นักศึกษาภาคปกติ” หมายความว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่มหาวิทยาลัยจัดให้เรียนในเวลาราชการ หรือหากมีความจำเป็นมหาวิทยาลัยอาจจัดให้เรียนนอกเวลาราชการด้วยก็ได้
“นักศึกษาภาคพิเศษ” หมายความว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่มหาวิทยาลัยจัดให้เรียนในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการ หรือหากมีความจำเป็นมหาวิทยาลัยอาจจัดให้เรียนในเวลาราชการด้วยก็ได้
“ปีการศึกษา” หมายความว่า ระยะเวลาจัดการศึกษาอย่างน้อย 2 ภาคการศึกษาปกติ
“ภาคการศึกษา” หมายความว่า ระยะเวลาการจัดการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์
หมวด 1
การรับเข้าศึกษา
ข้อ 6 คุณสมบัติและเงื่อนไขการเข้าเป็นนักศึกษา 
6.1
หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี 5 ปี และไม่น้อยกว่า 6 ปี) จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
6.2
หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญา (3 ปี) หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่จะเข้าศึกษา
6.3
หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทั้งทางวิชาการและทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าไม่น้อยกว่า 3.50 ทุกภาคการศึกษา อนึ่งในระหว่างการศึกษาในหลักสูตรแบบก้าวหน้า หากภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งมีผลการเรียนต่ำกว่า 3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า จะถือว่าผู้เรียนขาดคุณสมบัติในการศึกษาหลักสูตรแบบก้าวหน้า
6.4
มีคุณสมบัติตามที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้เป็นกรณีพิเศษ
ข้อ
7
การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกเป็นนักศึกษา  
7.1
มหาวิทยาลัยจะสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าเข้าเป็นนักศึกษาเป็นคราวๆ ไปตามประกาศและรายละเอียดที่มหาวิทยาลัยกำหนด
7.2
มหาวิทยาลัยอาจสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผู้ที่ได้รับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าหรือผู้ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า เข้าเป็นนักศึกษาเพื่อศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดของมหาวิทยาลัยตามระเบียบหรือเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับสาขาวิชานั้นๆ
7.3
มหาวิทยาลัยอาจสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นเพื่อเข้าศึกษาในชั้นปีที่ 2 หรือชั้นปีที่ 3

ข้อ 8 ประเภทของนักศึกษา 
8.1
นักศึกษาเต็มเวลา หมายความว่า นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 6 ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาเพื่อรับปริญญาตรี
8.2
นักศึกษาไม่เต็มเวลา หมายความว่า นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 6 ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาเพื่อรับปริญญาตรีในหลักสูตรที่เรียนไม่เต็มเวลา
8.3
นักศึกษาสมทบ หมายความว่า นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับให้ลงทะเบียนเรียนและ/หรือทำการวิจัย โดยไม่มีสิทธิรับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัย
ข้อ 9 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น  
9.1
มหาวิทยาลัยอาจรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นซึ่งมหาวิทยาลัยเห็นว่ามีวิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัย
9.2
มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับโอนเฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
9.2.1
มีคุณสมบัติตามความในข้อ 6 
9.2.2 ได้ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีวิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษา
9.2.3
มีผลการเรียนจากสถาบันเดิมโดยมีค่าลำดับขั้นสะสมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00 และมีรายวิชาที่ได้เรียนมาแล้วจากสถาบันเดิม เทียบได้กับรายวิชาในมหาวิทยาลัย ตามแผนการศึกษาของสาขาวิชาที่จะรับโอนมาได้เป็นหน่วยกิตสะสม ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต และมีค่าลำดับขั้นสะสมเฉลี่ยของรายวิชาที่เทียบโอนทั้งหมดไม่น้อยกว่า 2.00 สำหรับระยะเวลาการศึกษาต้องไม่เกิน 2 เท่าของแผนการศึกษา โดยนับตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาจากสถาบันเดิม ทั้งนี้จะต้องมีจำนวนหน่วยกิตที่เรียนในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนหน่วยกิตรวมทั้งหมดของหลักสูตร
9.2.4
ผลการเรียนทุกรายวิชาจะต้องไม่ติด F หรือ I หรือ U
9.3
การขอโอนมาเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
9.3.1
ยื่นคำร้องต่อมหาวิทยาลัยตามแบบที่กำหนด โดยส่งถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนเปิดปีการศึกษา 
9.3.2 ติดต่อขอให้สถาบันเดิมจัดส่งระเบียนผลการเรียน และรายละเอียดเนื้อหารายวิชาที่ได้เรียนไปแล้วมายังมหาวิทยาลัยโดยตรง
9.4
มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับโอน โดยความเห็นชอบของคณะ ภาควิชา และ/หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยมีเงื่อนไขและวิธีการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ การนับระยะเวลาที่ศึกษาในหลักสูตรให้เริ่มนับตั้งแต่เข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเดิม
ข้อ
10
การโอนผลการเรียน และการยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
ข้อ
11
การศึกษาเพื่อปริญญาที่สอง 
11.1
นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่เทียบเท่า อาจขอเข้าศึกษาต่อเพื่อปริญญาตรีสาขาวิชาอื่นเป็นการเพิ่มเติมได้
11.2
การแสดงความจำนงขอเข้าศึกษาต้องยื่นคำร้องต่อมหาวิทยาลัยตามแบบที่กำหนดโดยส่งถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนเปิดปีการศึกษา
11.3
การรับเข้าศึกษา มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับเข้าโดยความเห็นชอบของคณะ และ/หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
11.4
การเทียบโอนหน่วยกิต 
11.4.1
รายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วทั้งหมดในปริญญาเดิม จะได้รับพิจารณาเทียบโอนเพื่อใช้ในแผนการศึกษาของสาขาวิชาใหม่ รายวิชาที่โอนหน่วยกิตไม่ได้ให้ตัดออก 
11.4.2
การเทียบโอนหน่วยกิตให้นำความตามข้อ 10 มาใช้โดยอนุโลม
ข้อ
12
การรายงานตัวเป็นนักศึกษา
12.1
มหาวิทยาลัยจะสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าเข้าเป็นนักศึกษาเป็นคราวๆไป ตามประกาศและรายละเอียดที่มหาวิทยาลัยกำหนด
12.2
มหาวิทยาลัยอาจสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผู้ที่ได้รับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าหรือผู้ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า เข้าเป็นนักศึกษาเพื่อศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดของมหาวิทยาลัยตามระเบียบหรือเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับสาขาวิชานั้นๆ
12.3
มหาวิทยาลัยอาจสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นเพื่อเข้าศึกษาในชั้นปีที่ 2 หรือชั้นปีที่ 3
หมวด 2
ระบบการจัดการศึกษา
ข้อ
13
ระบบการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาโดยใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15  สัปดาห์
13.1
มหาวิทยาลัยอาจเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อนโดยให้กำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิตโดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ
13.2
มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาในระบบไตรภาคหรือระบบจตุรภาคให้ถือแนวทางดังนี้
13.2.1
ระบบไตรภาค 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  12  สัปดาห์
โดย 1 หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ 12/15 หน่วยกิต ระบบทวิภาคหรือ 4 หน่วยกิต ระบบทวิภาค เทียบได้กับ 5 หน่วยกิตระบบไตรภาค
13.2.2
ระบบจตุรภาค 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 10 สัปดาห์
โดย 1 หน่วยกิตระบบจตุรภาค เทียบได้กับ 10/15 หน่วยกิต ระบบทวิภาค หรือ 2 หน่วยกิตระบบทวิภาค เทียบได้กับ 3 หน่วยกิตระบบไตรภาค
13.3
มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือรูปแบบผสมผสาน ดังนี้
13.3.1 การศึกษาแบบเฉพาะบางช่วงเวลา เป็นการจัดการศึกษาในบางเวลาของปีการศึกษาหรือเป็นไปตามเงื่อนไขของคณะ หรือข้อตกลงตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
13.3.2
การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) เป็นการจัดการศึกษาโดยใช้การสอนผ่านทางไกลระบบการสื่อสารหรือเครือข่ายสารสนเทศต่างๆหรือเป็นไปตามเงื่อนไขของคณะหรือข้อตกลงที่มหาวิทยาลัยกำหนด
13.3.3
การศึกษาแบบชุดวิชา (Module System) เป็นการจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา ตามกำหนดเวลาของคณะนั้นๆ
13.3.4
การศึกษาแบบนานาชาติ เป็นการจัดการศึกษาโดยใช้ภาษาต่างประเทศทั้งหมด ซึ่งอาจจะเป็นความร่วมมือของสถานศึกษาหรือหน่วยงานในประเทศหรือต่างประเทศและมีการจัดการและมีมาตรฐานเช่นเดียวกับหลักสูตรสากล
13.3.5
รูปแบบอื่นๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสมตามประกาศของมหาวิทยาลัย
ข้อ
14
การกำหนดรายวิชา  เพื่อความเป็นสากลทางการอุดมศึกษา รายวิชา (Course) ในแต่และกลุ่มวิชา ประกอบด้วย เลขประจำรายวิชา (Course Number) ชื่อรายวิชา (Course Name) จำนวนหน่วยกิต จำนวนชั่วโมงบรรยาย จำนวนชั่วโมงปฏิบัติ และจำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ดังนี้
14.1
เลขประจำรายวิชา แต่ละรายวิชาประกอบด้วย 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นอักษรย่อภาษาอังกฤษของกลุ่มวิชา จำนวนไม่เกิน 4 ตัวอักษร และส่วนที่สองเป็นตัวเลข 3 หลัก ซึ่งตัวเลขหลักร้อยหรือตัวเลขแรก หมายความว่า ระดับความยากง่ายหรือชั้นปี หลักสิบ หมายความว่า รายวิชาในกลุ่มวิชาเดียวกันในสาขาวิชา และหลักหน่วย หมายความว่า ลำดับก่อนหลังรายวิชาในกลุ่มวิชาเดียวกัน การกำหนดตัวอักษรของกลุ่มวิชาใดๆ ให้จัดทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย
14.2
ชื่อรายวิชา เป็นชื่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ที่ให้ความหมายของรายวิชานั้น ในกรณีที่ชื่อเหมือนกันให้ใส่หมายเลขต่อท้ายชื่อ ซึ่งแสดงถึงว่าในรายวิชานั้นมีเนื้อหารายวิชาสัมพันธ์
ต่อเนื่องกัน
14.3
จำนวนหน่วยกิต จำนวนชั่วโมงบรรยาย จำนวนชั่วโมงปฏิบัติและจำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองให้กำหนดเป็นไปตามเกณฑ์ในข้อ 15   
จำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองให้คิด 1 หน่วยกิตภาคทฤษฎีเท่ากับ 2 ชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง และ 1 หน่วยกิตภาคปฏิบัติเท่ากับ 1 ชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง
ข้อ
15
การคิดหน่วยกิต  มหาวิทยาลัยใช้ระบบหน่วยกิตของรายวิชาในการจัดการศึกษาจำนวนหน่วยกิต บ่งถึงเชิงปริมาณเนื้อหาการสอนการเรียนและระยะเวลาเป็นชั่วโมงที่ใช้ของแต่ละรายวิชาโดยให้ถือเกณฑ์ ดังนี้
15.1
รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบ ทวิภาค
15.2
รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค
15.3
การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค
15.4
การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทำโครงการหรือกิจกรรมนั้น ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค
สำหรับรายวิชาที่จัดการศึกษาในระบบอื่น ๆ ตามข้อ 14 ที่ไม่ใช่ระบบทวิภาคให้เทียบค่าหน่วยกิตกับชั่วโมงการศึกษาให้เป็นไปตามสัดส่วนของการศึกษาในระบบทวิภาคข้างต้น
ข้อ
16
จำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา
16.1
หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา
16.2
หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 15 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา
16.3
หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 180 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 12 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 18 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา
16.4
หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิตใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่เกิน 6 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ทั้งนี้ ให้นับเวลาศึกษาจากวันที่เปิดภาคการศึกษาแรกที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรนั้น
ข้อ
17
การลงทะเบียน  มหาวิทยาลัยจะจัดให้มีการลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา โดยคณะจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาทำหน้าที่แนะนำและให้คำปรึกษาตลอดจนแนะแนวการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาและเป็นไปตามเอกัตภาพของแต่ละบุคคล และให้นักศึกษาถือปฏิบัติตามข้อกำหนด ดังต่อไปนี้ 
17.1
การลงทะเบียนรายวิชา ให้ดำเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัยหากนักศึกษามาลงทะเบียนรายวิชาหลังวันที่มหาวิทยาลัยกำหนด จะต้องถูกปรับตามระเบียบว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษา 
17.2
การลงทะเบียนรายวิชาหลังกำหนด ให้กระทำได้ภายในระยะเวลาของการเพิ่ม-ถอนรายวิชา หากพ้นกำหนดนี้มหาวิทยาลัยจะยกเลิกสิทธิ์การลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษานั้น 
17.3
การลงทะเบียนเรียนซ้ำจะทำได้ต่อเมื่อ 
17.3.1
รายวิชานั้นได้ลำดับขั้นต่ำกว่า C
17.3.2
กรณีต้องการเรียนซ้ำในรายวิชาที่ได้ลำดับขั้น C หรือสูงกว่า สามารถกระทำได้แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษา
17.4
การลงทะเบียนรายวิชาจะสมบูรณ์ต่อเมื่อได้ชำระค่าธรรมเนียมต่างๆ พร้อมทั้งยื่นหลักฐานการลงทะเบียนรายวิชาต่อมหาวิทยาลัยแล้ว 
17.5
รายวิชาใดที่ได้รับอักษร I นักศึกษาไม่ต้องลงทะเบียนรายวิชานั้นซ้ำอีก
17.6
การลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนรายวิชา ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
สำหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต
17.7
กรณีที่นักศึกษาจะลงทะเบียนน้อยกว่า 9 หน่วยกิต ในภาคการศึกษาปกติให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติ
กรณีที่นักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา จะลงทะเบียนเกินกว่า 22 หน่วยกิตในภาคการศึกษาปกติ หรือเกินกว่า 9 หน่วยกิต ในภาคฤดูร้อนให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติ 
สำหรับการลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาปกติ ให้มีจำนวนหน่วยกิต ลงทะเบียนตามที่กำหนดไว้ในแผนการศึกษาของหลักสูตรสาขาวิชานั้น
หากมหาวิทยาลัยมีเหตุผล ความจำเป็น สามารถอนุมัติให้การลงทะเบียนเรียนที่มีจำนวนหน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจทำได้แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบกระเทือนต่อมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษา ทั้งนี้ ต้องเรียนให้ครบตามจำนวนหน่วยกิตตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร
17.8
การลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไข ให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็นโมฆะ และรายวิชาที่ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้นให้ได้รับอักษร W 

17.9
นักศึกษาอาจขอลงทะเบียนเข้าร่วมศึกษารายวิชาใดๆ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ได้ หากอาจารย์ผู้สอน และคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่ยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร และได้ยื่นหลักฐานนั้นต่อมหาวิทยาลัยทั้งนี้นักศึกษาจะต้องชำระค่าหน่วยกิตรายวิชานั้น ตามระเบียบว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษา และนักศึกษาจะได้รับอักษร V 

หากนักศึกษาลงทะเบียนเรียนขอรับอักษร V แล้วประสงค์จะเปลี่ยนแปลง เพื่อขอรับการวัดและประเมินผลเป็นลำดับขั้น หรืออักษร S หรือ U ให้ปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัย
17.10
ในภาคการศึกษาปกติใด หากนักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนเรียนด้วยเหตุใดๆ ก็ตามจะต้องขอลาพักการศึกษาสำหรับภาคการศึกษานั้น โดยทำหนังสือขออนุมัติลาพักการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยและจะต้องเสียค่าธรรมเนียมเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา/เพื่อรักษาสถานภาพนักศึกษาภายใน 15 วัน นับจากวันเปิดภาคการศึกษาหากไม่ปฏิบัติตามดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะถอนชื่อนักศึกษาผู้นั้นจากทะเบียนนักศึกษา
17.11
อธิการบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาที่ถูกถอนชื่อจากทะเบียนนักศึกษา กลับเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ได้ถ้ามีเหตุผลอันสมควร โดยให้ถือระยะเวลาที่ถูกถอนชื่อนั้น เป็นระยะเวลาพักการศึกษา ในกรณีเช่นนี้นักศึกษาจะต้องชำระค่าธรรมเนียมเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา รวมทั้งค่าธรรมเนียมอื่นๆ ที่ค้างชำระเสมือนเป็นผู้ลาพักการศึกษา อธิการบดีจะไม่อนุมัติให้กลับเข้าเป็นนักศึกษาตามวรรคก่อน หากพ้นกำหนดเวลาสองปี นับจากวันที่นักศึกษาผู้นั้นถูกถอนชื่อจากทะเบียนนักศึกษา
17.12
กรณีมีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษาหรือมีข้อตกลงเฉพาะราย กรณีนักศึกษาได้รับความเห็นชอบจากคณบดีคณะที่ตนสังกัด อธิการบดีอาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษาอื่นแทนการลงทะเบียนรายวิชาตามข้อ17.6 ทั้งหมดหรือบางส่วนก็ได้
17.13
กรณีที่มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษาหรือมีข้อตกลงเฉพาะราย หรือกรณีนักศึกษาได้รับความเห็นชอบจากคณบดีคณะที่รับผิดชอบรายวิชานั้นๆ อธิการบดีอาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยได้ทั้งนี้ โดยต้องชำระค่าลงทะเบียนเรียนรายวิชาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
หมวด 3
หลักสูตรการศึกษา
ข้อ
18
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย
18.1
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่
18.1.1
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์
18.1.2
หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรีสำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถระดับสูง โดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว ให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน โดยกำหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้วและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ทำวิจัยที่ลุ่มลึกทางวิชาการ
18.2
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่
18.2.1
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะและทักษะด้านวิชาชีพตามข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพหรือมีสมรรถนะและทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ โดยผ่านการฝึกงานในสถานประกอบการ หรือสหกิจศึกษา
หลักสูตรแบบนี้เท่านั้นที่จัดหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ได้ เพราะมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติการอยู่แล้ว ให้มีความรู้ด้านวิชาการมากยิ่งขึ้น รวมทั้งได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงเพิ่มเติม
หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและจะต้องสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ โดยครบถ้วน และให้ระบุคำว่า “ต่อเนื่อง” ในวงเล็บต่อท้ายชื่อหลักสูตร
18.2.2
หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ซึ่งเป็นหลักสูตรสำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ สมรรถนะทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการขั้นสูงโดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว ให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน โดยกำหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว และทำวิจัยที่ลุ่มลึกหรือได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงในหน่วยงานองค์กร หรือสถานประกอบการ
หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการหรือทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการต้องมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต
ข้อ
19
โครงสร้างหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชาประกอบด้วย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีสัดส่วนจำนวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชาดังนี้
19.1
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายความว่า หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ให้มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปะ วัฒนธรรมและธรรมชาติ ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องดำเนินชีวิตอย่างมี
คุณธรรม พร้อมให้ความช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก
มหาวิทยาลัย อาจจัดวิชาศึกษาทั่วไป ในลักษณะจำแนกเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใดๆก็ได้โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาภาษา สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และสร้างเสริมลักษณะนิสัย ในสัดส่วนที่เหมาะสมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาศึกษาทั่วไป โดยให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต
อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาทั่วไปสำหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) อาจได้รับการยกเว้นรายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา ทั้งนี้ จำนวนหน่วยกิต ของรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นดังกล่าว เมื่อนับรวมกับรายวิชาที่จะศึกษาเพิ่มเติมในหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ต้องไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต
19.2
หมวดวิชาเฉพาะ หมายความว่า วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ ที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ โดยให้มีจำนวนหน่วยกิตรวม ดังนี้
19.2.1
หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาการ ให้มีจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต
19.2.2
หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ให้มีจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามที่มาตรฐานวิชาชีพกำหนด หากไม่มีมาตรฐานวิชาชีพกำหนดต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต
หลักสูตร (ต่อเนื่อง) ให้มีจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต ในจำนวนนั้นต้องเป็นวิชาทางทฤษฏีไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต
19.2.3
หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต
19.2.4
หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 108 หน่วยกิต
มหาวิทยาลัยอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู่ หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได้ โดยวิชาเอกต้องมีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และวิชาโทต้องมีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ ต้องเพิ่มจำนวนหน่วยกิตของวิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต
สำหรับหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า ผู้เรียนต้องเรียนวิชาระดับบัณฑิตศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต
19.3
 หมวดวิชาเลือกเสรี หมายความว่า วิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีโดยให้มี
จำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต
มหาวิทยาลัยอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ให้กับนักศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถที่สามารถวัดมาตรฐานได้ ทั้งนี้ นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเป็นไปตามเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเทียบโอนของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและตามประกาศของมหาวิทยาลัย
หมวด 4
การดำเนินการศึกษา
ข้อ
20
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ให้คณะกรรมการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี มีหน้าที่ในการกําหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ การควบคุมและรักษามาตรฐานทางวิชาการ ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ข้อ
21
จำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์
21.1
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ประกอบด้วย
21.1.1
อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
21.1.2
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย 5 คน
กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ 3 คน
กรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวนทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี
21.1.3
อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
ในกรณีที่มีอาจารย์ประจำ ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและทำหน้าที่อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จะประกาศใช้ให้สามารถทำหน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้
ในกรณีของอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น
21.2 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ และหลักสูตรปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) ประกอบด้วย
21.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
สำหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพตามข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้นๆ
กรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาหากจำเป็นบุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการแต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์การทำงานในหน่วยงานแห่งนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี
21.2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย 5 คน
ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 ใน 5 คนต้องมีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ โดยอาจเป็นอาจารย์ประจำของสถาบันอุดมศึกษา หรือเป็นบุคลากรของหน่วยงานที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีข้อตกลงในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนั้นร่วมกันแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 คน
กรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาหากจำเป็น บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการแต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การทำงานในหน่วยงานแห่งนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี
กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ 3 คน และหากเป็นปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ต้องมีสัดส่วนอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ 1 ใน 3
กรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี
21.2.3 อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
ในกรณีที่มีอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และทำหน้าที่อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จะประกาศใช้ ให้สามารถทำหน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้
สำหรับกรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาหากจำเป็น บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการแต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การทำงานในหน่วยงานแห่งนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี
ในกรณีของอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทแต่ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปีทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น
สำหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพตามข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้นๆ
ข้อ
22
การเพิ่มและการถอนรายวิชา ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
หมวด 5
การวัดผลประเมินผลการศึกษาและการให้สำเร็จการศึกษา
ข้อ
23
การวัดและประเมินผลการศึกษา 
23.1
มหาวิทยาลัยจัดให้มีการวัดผลการศึกษาในรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนภาคการศึกษาละไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง เมื่อได้ทำการประเมินผลการศึกษารายวิชาใดเป็นครั้งสุดท้ายแล้ว ให้ถือว่าการเรียนรายวิชานั้นสิ้นสุดลง 
23.2
นักศึกษาต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยต้องเป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ตามแผนหรือกำหนดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิ์ได้รับการวัดและประเมินผลในรายวิชานั้น 
ผู้ไม่มีสิทธิ์ได้รับการประเมินผลตามวรรคแรกจะได้รับลำดับขั้น F หรืออักษร U

23.3
มหาวิทยาลัยใช้ระบบลำดับขั้น และค่าลำดับขั้นในการวัดและประเมินผลนอกจากรายวิชาที่กำหนดให้วัดและประเมินผลด้วยอักษร S และ U เป็นลำดับขั้นซึ่งไม่มีค่าลำดับขั้น
23.4
สัญลักษณ์และความหมายของการวัดและประเมินผลรายวิชาต่างๆ ให้กำหนดดังนี้ 
             สัญลักษณ์              ความหมาย 
                   A
=       
ดีเยี่ยม (EXCELLENT) 

                   B+
=      
ดีมาก (VERY GOOD) 

                   B
=
ดี (GOOD) 

                   C+ 
=
ดีพอใช้ (FAIRLY GOOD) 

                   C   
=
พอใช้ (FAIR) 

                   D+
=
อ่อน (POOR) 

                   D  
=
อ่อนมาก (VERY POOR) 

                   F    =
ตก (FAILED) 

                   S    =
เป็นที่พอใจ (SATISFACTORY) 

                   U   
=
ไม่เป็นที่พอใจ (UNSATISFACTORY) 

                   I    
=
การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (INCOMPLETE)

                   V   
=
ผู้เข้าร่วมศึกษา (VISITOR) 

                   W 
=
การถอนรายวิชา (WITHDRAWN) 

23.5
ระบบลำดับขั้น กำหนดเป็นสัญลักษณ์ A, B+, B, C+, C, D+, D, และ F ซึ่งแสดงผลการศึกษาของนักศึกษาที่ได้รับการประเมินในแต่ละรายวิชา และมีค่าลำดับขั้นดังนี้ 
ลำดับขั้น  A     
มีค่าลำดับขั้นเป็น  
4
ลำดับขั้น  B+ 

มีค่าลำดับขั้นเป็น  
3.5 
ลำดับขั้น  B  

มีค่าลำดับขั้นเป็น  
3
ลำดับขั้น  C+ 

มีค่าลำดับขั้นเป็น  
2.5 
ลำดับขั้น  C  

มีค่าลำดับขั้นเป็น  
2 
ลำดับขั้น  D+ 

มีค่าลำดับขั้นเป็น  
1.5 
ลำดับขั้น  D  

มีค่าลำดับขั้นเป็น  
1 
ลำดับขั้น  F  

มีค่าลำดับขั้นเป็น  
0 
23.6
ระบบอักษร S และ U ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้วัดและประเมินผลด้วยอักษร S และ U 

23.7
อักษร I เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงว่า นักศึกษาไม่สามารถเข้ารับการวัดผลในรายวิชานั้นให้สำเร็จสมบูรณ์ได้ โดยนักศึกษามีหลักฐานแสดงว่ามีเหตุสุดวิสัยบางประการ การให้อักษร I ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอน และการอนุมัติจากคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่ 
นักศึกษาจะต้องดำเนินการขอรับการวัดและประเมินผลเพื่อแก้อักษร I ให้สมบูรณ์ภายใน 30 วันของภาคการศึกษาถัดไปที่นักศึกษาลงทะเบียนนับจากวันเข้าชั้นเรียนหากพ้นกำหนดดังกล่าว 
มหาวิทยาลัย จะเปลี่ยนอักษร I เป็นลำดับขั้น F หรืออักษร U

23.8 อักษร V เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงว่า นักศึกษาได้ลงทะเบียนรายวิชาในฐานะผู้เข้าร่วมศึกษา โดยไม่ต้องเข้ารับการวัดและประเมินผลในรายวิชานั้น ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอนอาจใช้ดุลยพินิจในการเปลี่ยนอักษร V เป็นอักษร W ได้
23.9 อักษร W เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงว่า 
23.9.1
นักศึกษาได้ถอนรายวิชาที่ลงทะเบียนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ตามข้อ 22
23.9.2 การลงทะเบียนผิดเงื่อนไขและเป็นโมฆะ ตามข้อ 17.8
23.9.3 การเรียนไม่เป็นไปตามเงื่อนไขโดยดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอนตามข้อ 23.8
23.9.4 นักศึกษาถูกสั่งพักการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 
23.9.5 นักศึกษาลาออกก่อนวันประกาศผลการเรียน
23.9.6 มหาวิทยาลัยอนุมัติให้นักศึกษาถอนทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนอันเนื่องมาจากเหตุสุดวิสัยหรือเสียชีวิต ภายหลังระยะเวลาตามข้อ 22
23.10
อักษร S, U, I, V และ W จะไม่ถูกนำมาคำนวณหาค่าลำดับขั้นสะสมเฉลี่ย
23.11
รายวิชาที่ได้รับการยกเว้นผลการเรียน ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ให้ได้รับผลการเรียน ดังนี้
23.11.1
ผู้ที่ได้รับการยกเว้นการศึกษาจากรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยรับรองให้ได้รับผลการเรียนเป็น S

23.11.2 รายวิชาที่ได้รับการยกเว้นการศึกษาจากการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยให้ได้รับผลการเรียน ดังนี้
1)
CS (Credits from Standardized Test) กรณีที่ได้หน่วยกิต จากการทดสอบมาตรฐาน
2)
CE (Credits from Exam) กรณีที่ได้หน่วยกิตจากการทดสอบด้วยระบบทดสอบจากมหาวิทยาลัยจากการทดสอบที่ไม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน
3)
CT (Credits from Training) กรณีที่ได้หน่วยกิตจากการประเมินจากการฝึกอบรมจากการประเมินการศึกษาหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา
4)
CP (Credits from Portfolio) กรณีที่ได้หน่วยกิตจากการประเมินประสบการณ์โดยการนำเสนอแฟ้มสะสมผลงาน
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขอยกเว้นตามข้อ 23.11.2 ให้ทำประกาศมหาวิทยาลัย
ผู้มีสิทธิ์ขอยกเว้นตามวรรคหนึ่ง จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
23.12
การนับหน่วยกิตสะสม
23.12.1
รายวิชาที่นักศึกษาได้ลำดับขั้น A, B+, B, C+, C, D+, D หรือ อักษร S เท่านั้น จึงจะนับหน่วยกิตของรายวิชานั้น เป็นหน่วยกิตสะสม
23.12.2
ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาใดมากกว่าหนึ่งครั้ง โดยมิได้สอบตกในรายวิชานั้น ให้นับหน่วยกิตสะสมได้เพียงครั้งเดียว และให้นับเฉพาะครั้งสุดท้ายเพื่อสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
23.12.3
ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาที่ระบุไว้ว่าเป็นรายวิชาที่เทียบเท่ากันให้นับหน่วยกิตสะสมเฉพาะรายวิชาหนึ่งรายวิชาใดเท่านั้น
23.13
มหาวิทยาลัยจะคำนวณค่าลำดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากหน่วยกิต และค่าลำดับขั้นของรายวิชาทั้งหมดที่นักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียน 
23.14
ถ้านักศึกษาได้ลำดับขั้นในรายวิชาใด ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่แต่ละหลักสูตรสาขาวิชาได้กำหนดไว้ นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ำอีก จนได้ลำดับขั้นเป็นไปตามความต้องการของแต่ละหลักสูตรสาขาวิชานั้น 
23.15
นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้ไปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นหรือหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาเป็นการชั่วคราว อาจขอโอนหน่วยกิตและผลการเรียนมาประเมินรวมกับผลการเรียนในมหาวิทยาลัย
รายวิชาที่นักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศึกษาอื่นนั้น จะต้องมีจำนวนหน่วยกิตและจำนวนชั่วโมงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเทียบเท่ากับมหาวิทยาลัย ทั้งในเรื่องของคุณภาพและมาตรฐาน หากไม่เป็นไปตามนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของสาขาวิชาและคณะที่นักศึกษาสังกัด
ข้อ
24
การหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ย  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจำภาคการศึกษาและค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้คิดเป็นเลขทศนิยม 2 ตำแหน่งโดยไม่ปัดเศษ สำหรับรายวิชาที่ยังมีผลการเรียนเป็น “I” ไม่นำหน่วยกิตมาคำนวณหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ทั้งนี้การคำนวณหาค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้นำเอาผลคูณของจำนวนหน่วยกิตกับค่าลำดับขั้นของทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนมารวมกันแล้วหารด้วยผลรวมของจำนวนหน่วยกิตของรายวิชานั้นๆ
กรณีที่นักศึกษาสอบตกในรายวิชาใดและต้องเรียนซ้ำ ให้นับรวมทั้งหน่วยกิตที่สอบตกและเรียนซ้ำรายวิชานั้นเพื่อใช้คำนวณหารระดับขั้นเฉลี่ยด้วย
กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาซ้ำในรายวิชาที่สอบได้ต่ำกว่า “C” หรือเรียนแทนในรายวิชาที่ระบุไว้ในหลักสูตรที่เทียบเท่า ให้นำจำนวนหน่วยกิต และค่าระดับขั้นที่ได้ ไปใช้ในการคำนวณหาค่าระดับขั้นเฉลี่ยด้วย
ข้อ
25
ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เป็นผู้อนุมัติผลการศึกษาแก่ผู้ที่เรียนครบหลักสูตร  
หมวด 6
การลา การย้ายหลักสูตรสาขาวิชา และการพ้นสภาพ
ข้อ
26
การลา
26.1
การลาป่วย นักศึกษาผู้ใดที่ป่วย จนไม่สามารถเข้าชั้นเรียนในชั่วโมงเรียนได้ ให้ยื่นใบลาต่ออาจารย์ผู้สอน ในกรณีที่นักศึกษาป่วยติดต่อกันตั้งแต่ 2 วันขึ้นไป ให้ยื่นใบลาตามแบบของมหาวิทยาลัยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมด้วยใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือจากสถานพยาบาลเอกชนที่กระทรวงสาธารณสุข รับรอง แล้วนำไปขออนุญาตต่ออาจารย์ผู้สอน
26.2
การลากิจ นักศึกษาผู้ใดมีกิจจำเป็น ไม่สามารถเข้าชั้นเรียนในชั่วโมงเรียนได้ ให้ยื่นใบลาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วนำไปขออนุญาตต่ออาจารย์ผู้สอน ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันหากไม่สามารถยื่นใบลา ล่วงหน้าได้ ให้ยื่นวันแรกที่เข้าชั้นเรียน
26.3
การลาพักการศึกษา
26.3.1
นักศึกษาจะขออนุญาตลาพักการศึกษาได้ ดังกรณีต่อไปนี้
1)
ถูกเรียกพล ระดมพล หรือเกณฑ์เข้ารับราชการทหาร
2)
ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอื่นใดซึ่งมหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน
3)
เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ
4)
เมื่อถอนทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน
5)
เหตุผลอื่นๆ ที่คณะเห็นสมควร
26.3.2
นักศึกษาที่ประสงค์จะลาพักการศึกษา ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติหรือมากกว่า ให้ยื่นใบลาตามแบบของมหาวิทยาลัย ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาถึงคณบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติแล้วแจ้งมหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป
26.3.3
นักศึกษาที่ลาพัก หรือถูกสั่งพักการศึกษาตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติหรือมากกว่า จะต้องชำระค่าธรรมเนียมเพื่อรักษาสถานภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษาปกติ
26.4
การลาออก นักศึกษาผู้ประสงค์จะขอลาออก ต้องยื่นใบลาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาถึงคณบดีแล้วเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ข้อ
27
การย้ายหลักสูตรสาขาวิชา 
27.1
การย้ายหลักสูตรสาขาวิชาภายในคณะให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น
27.2
การย้ายหลักสูตรสาขาวิชาไปคณะอื่นให้เป็นไปตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
27.2.1
นักศึกษาจะขอย้ายหลักสูตรสาขาวิชาไปคณะอื่นได้ ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา และคณบดีคณะเดิม และได้เรียนตามแผนการศึกษาในสาขาวิชาเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่าสองภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งพักการศึกษา
27.2.2
การย้ายหลักสูตรสาขาวิชาไปคณะอื่น จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขของคณะนั้นซึ่งทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย
27.2.3
การย้ายหลักสูตรสาขาวิชาไปคณะอื่น ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะที่จะรับย้ายไปสังกัดพิจารณาอนุมัติ
กรณีการย้ายหลักสูตรสาขาวิชาไปคณะครุศาสตร์ ไม่สามารถกระทำได้เนื่องจากเป็นไปตามระเบียบของสำนักงานคุรุสภา 
27.2.4
การย้ายหลักสูตรสาขาวิชาไปคณะอื่นจะสมบูรณ์ต่อเมื่อได้ชำระค่าธรรม เนียมการย้ายหลักสูตรสาขาวิชา และได้รับการเปลี่ยนรหัสประจำตัวใหม่แล้ว 
27.3
การคำนวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยของนักศึกษาที่ย้ายสาขาวิชา หรือย้ายคณะ ให้นำผลคูณของจำนวนหน่วยกิตกับค่าระดับขั้นของทุกรายวิชาที่ปรากฏในหลักสูตรสาขาวิชาที่รับเข้า ไม่ว่าจะเป็นรายวิชาที่เทียบให้หรือไม่ก็ตาม รายวิชาที่ไม่ปรากฏในหลักสูตรสาขาวิชาที่รับเข้า ไม่ว่านักศึกษาจะได้รับค่าระดับขั้นใด จะไม่นำมาคำนวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย
ข้อ
28
การพ้นสถานภาพนักศึกษา นักศึกษาจะพ้นสถานภาพนักศึกษาด้วยเหตุดังต่อไปนี้
28.1
เสียชีวิต
28.2
ลาออก
28.3
โอนไปเป็นนักศึกษาสถาบันการศึกษาอื่น
28.4
พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากเกณฑ์การวัดผล ตามข้อ 29

28.5
ไม่มาลงทะเบียนเรียนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด และมิได้ลาพักการศึกษา ภายใน 30 วัน นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ
28.6
ถูกลบชื่อออกจากการเป็นนักศึกษา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยวินัยนักศึกษา
28.7
มีเวลาศึกษาเกินระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาตามข้อ 31
28.8
สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ข้อ
29
การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา อันเนื่องมาจากเกณฑ์การวัดผล
29.1
นักศึกษาภาคปกติ นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเมื่ออยู่ในเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้
29.1.1
ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติที่ 2 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา
29.1.2 ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติที่ 4, ที่ 6, ที่ 8, ที่ 10, ที่ 12, ที่ 14 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา กรณีเรียนหลักสูตร 4 ปี เมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติที่ 4, ที่ 6, ที่ 8, ที่ 10, ที่ 12, ที่ 14, ที่ 16 และที่ 18 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา กรณีหลักสูตร 5 ปี  เมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติที่ 4, ที่ 6, ที่ 8, ที่ 10, ที่ 12, ที่ 14, ที่ 16, ที่ 18, ที่ 20, และที่ 22 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา กรณี หลักสูตร 6 ปี และเมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติที่ 4 และที่ 6 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา กรณีหลักสูตร (ต่อเนื่อง)
29.1.3 นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด แต่ยังได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.80
29.1.4 ใช้เวลาศึกษาเกิน 16 ภาคการศึกษาภาคปกติ กรณีเรียนหลักสูตร 4 ปีเกิน 20 ภาคการศึกษาปกติ กรณีหลักสูตร 5 ปีและเกิน 8 ภาคการศึกษาปกติ กรณีเรียนหลักสูตร(ต่อเนื่อง)
29.2 นักศึกษาภาคพิเศษ นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเมื่ออยู่ในเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้
29.2.1 ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคการศึกษาภาคพิเศษที่ 3 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา
29.2.2 ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคการศึกษาภาคพิเศษที่ 6, ที่ 9, ที่ 12, ที่ 15, ที่ 18 และที่ 21 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา กรณีเรียนหลักสูตร 4 ปี เมื่อสิ้นภาคการศึกษาภาคพิเศษที่ 6, และที่ 9 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา กรณีหลักสูตร (ต่อเนื่อง)
29.2.3 นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด แต่ยังได้รับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.80
29.2.4 ใช้เวลาศึกษาเกิน 24 ภาคการศึกษาภาคพิเศษ กรณีเรียนหลักสูตร 4 ปี เกิน12 ภาคการศึกษาภาคพิเศษ กรณีเรียนหลักสูตร (ต่อเนื่อง)
29.3 การให้โอกาสเรียนในระยะทดลองดูความสามารถ (Probation) ในกรณีที่นักศึกษาคนใดมีผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 2 หรือต่ำกว่า 1.80 ในภาคการศึกษาที่ 4 หรือที่ 6 หรือภาคการศึกษาใดที่มีผลให้นักศึกษาผู้นั้นพ้นจากสภาพการเป็นนักศึกษา เพื่อป้องกันการสูญเปล่าทางการศึกษาที่รัฐสนับสนุนและการเสียโอกาสทางการศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาให้โอกาสนักศึกษาผู้นั้นได้ทดลองเรียนรายวิชาใหม่เพิ่มเติมเพื่อที่จะสามารถทำคะแนนเฉลี่ยสะสมให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด โดยอาจให้โอกาสนักศึกษาเรียนในภาคการศึกษาฤดูร้อนหรือภาคการศึกษาถัดไป จำนวนวิชาและจำนวนหน่วยกิต ที่จะเรียนเพิ่มให้อยู่ในดุลพินิจของอาจารย์ที่ปรึกษาและได้รับอนุมัติจากคณบดี
29.4 การเลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อทำค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ถึง 2.00 กรณีที่นักศึกษาเรียนได้จำนวนหน่วยกิตครบตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 1.80 แต่ไม่ถึง 2.00 ให้นักศึกษาเรียนรายวิชาเพิ่มเพื่อทำค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ถึง 2.00ทั้งนี้ ต้องอยู่ในระยะเวลาที่กำหนดตามข้อ 16 จึงจะถือว่านักศึกษาผู้นั้นมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
29.5 นักศึกษาทุจริตในการสอบ นักศึกษาที่ทุจริตหรือร่วมทุจริตในการสอบรายวิชาใด ให้นักศึกษาผู้นั้นได้รับผลการเรียนในรายวิชานั้นเป็น “F” และให้มหาวิทยาลัยพิจารณาโทษตามวินัยนักศึกษา
หมวด 7
การเสนอให้สำเร็จการศึกษา
ข้อ
30
ระยะเวลาสำเร็จการศึกษา  นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาได้ต้องมีระยะเวลาศึกษาดังนี้
30.1
หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาสำหรับนักศึกษาภาคปกติ ในการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 9 ภาคการศึกษาสำหรับนักศึกษาภาคพิเศษ และไม่ก่อน 14 ภาคการศึกษา ในการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา
30.2
หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษาสำหรับนักศึกษาภาคปกติ ในการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 12 ภาคการศึกษาสำหรับนักศึกษาภาคและไม่ก่อน 17 ภาคการศึกษา ในการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา
30.3
หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 10 ภาคการศึกษาสำหรับนักศึกษาภาคปกติ ในการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 15 ภาคการศึกษาสำหรับนักศึกษาภาคพิเศษ และไม่ก่อน 20 ภาคการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
30.4
หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 4 ภาคการศึกษาสำหรับนักศึกษาภาคปกติ ในการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาสำหรับนักศึกษาภาคพิเศษ และไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษา ในการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา
ข้อ
31
เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา ผู้ที่สำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรระดับปริญญาตรีต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อ ดังนี้
31.1
มีความประพฤติดี
31.2
สอบได้ในรายวิชาต่างๆ ครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาเอกและเงื่อนไขที่กำหนดของสาขาวิชานั้น
31.3
ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 2.00
31.4
มีระยะเวลาสำเร็จศึกษาตามข้อ 30 
การเสนอให้สำเร็จการศึกษาให้นักศึกษาในภาคการศึกษาสุดท้ายที่จะสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดำเนินการขอสำเร็จการศึกษาตามขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
กรณีนักศึกษาผู้ใดไม่ประสงค์จะขอสำเร็จการศึกษาด้วยเหตุหนึ่งเหตุใด มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติคำขอ เป็นกรณีพิเศษก็ได้ ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
31.5
ให้เป็นไปตามเงื่อนไขของสภาวิชาชีพ
ข้อ
32
เกณฑ์การให้ผู้สำเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี ได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยม ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีจะได้รับเกียรตินิยมต้องมีคุณสมบัติตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการให้ผู้สำเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่งและปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสอง พ.ศ. 2561
หมวด 8
การให้เหรียญรางวัล และเกียรติบัตรรางวัลเรียนดี

ข้อ 33 การให้รางวัลแก่ผู้เรียนดี ให้คณะเสนอชื่อนักศึกษาที่เรียนดีต่อมหาวิทยาลัย เพื่อขอรับเหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตร และเกียรติบัตรรางวัลเรียนดีประจำปี ตามเงื่อนไขต่อไปนี้
33.1 เหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตร
33.1.1
เหรียญทอง
1) สำหรับหลักสูตร 4 ปี หลักสูตร 5 ปี และหลักสูตรไม่น้อยกว่า 6 ปี ให้แก่นักศึกษาที่เรียนดีตลอดหลักสูตร โดยใช้เวลาเรียนภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการศึกษา ทั้งนี้ไม่นับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ไม่เคยได้รับลำดับขั้น F หรืออักษร U หรือเรียนซ้ำในรายวิชาใด และมีค่าลำดับขั้นสะสมเฉลี่ยทั้งหมดตั้งแต่ 3.75 ขึ้นไป
2) สำหรับหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แก่นักศึกษาที่เรียนดีตลอดหลักสูตรโดยใช้เวลาเรียนภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการศึกษา ทั้งนี้ไม่นับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ไม่เคยได้รับลำดับขั้น F หรืออักษร U หรือเรียนซ้ำในรายวิชาใด ทั้งในสถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัย และมีค่าลำดับขั้นสะสมเฉลี่ย จากสถาบันเดิมและมหาวิทยาลัย แต่ละแห่งตั้งแต่ 3.75 ขึ้นไป
3) ไม่เคยมีวิชาใดได้ลำดับขั้นต่ำกว่า C และไม่เคยเรียนเพื่อปรับระดับคะแนน
4) ผู้ที่ได้รับทุนศึกษาต่อต่างประเทศโดยได้รับอนุญาตและรับรองจากมหาวิทยาลัยมีสิทธิ์รับเหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตร
33.1.2
เหรียญเงิน
1)
สำหรับหลักสูตร 4 ปี หลักสูตร 5 ปี และหลักสูตรไม่น้อยกว่า 6 ปีให้แก่นักศึกษาที่เรียนดีตลอดหลักสูตร โดยใช้เวลาเรียนภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการศึกษา ทั้งนี้ ไม่นับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ไม่เคยได้รับลำดับขั้น F หรืออักษร U หรือเรียนซ้ำในรายวิชาใด และมีค่าลำดับขั้นสะสมเฉลี่ยทั้งหมดตั้งแต่ 3.50 ถึง 3.74
2) สำหรับหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แก่นักศึกษาที่เรียนดีตลอดหลักสูตรโดยใช้เวลาเรียนภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการศึกษา ทั้งนี้ไม่นับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ไม่เคยได้รับลำดับขั้น F หรืออักษร U หรือเรียนซ้ำในรายวิชาใด ทั้งในสถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัย และมีค่าลำดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากสถาบันเดิม และมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งตั้งแต่ 3.50 ถึง3.74
3) ไม่เคยมีวิชาใดได้ลำดับขั้นต่ำกว่า C และไม่เคยเรียนเพื่อปรับระดับคะแนน
4) ผู้ที่ได้รับทุนศึกษาต่อต่างประเทศโดยได้รับอนุญาตและรับรองจากมหาวิทยาลัยมีสิทธิ์รับเหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตร
33.2 เกียรติบัตรรางวัลเรียนดีประจำปี
1) สำหรับหลักสูตร 4 ปี หลักสูตร 5 ปี หลักสูตร 6 ปี และหลักสูตรต่อเนื่องให้แก่นักศึกษาที่เรียนดีประจำปีการศึกษาหนึ่งๆ โดยลงทะเบียนเรียนสองภาคการศึกษาปกติในปีการศึกษานั้นไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ไม่เคยได้รับลำดับขั้น F หรืออักษร U หรือเรียนซ้ำในรายวิชาใด เพื่อปรับระดับคะแนนและต้องมีค่าลำดับขั้นสะสมเฉลี่ยในปีการศึกษานั้นตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป
2) จะต้องไม่เคยถูกสั่งพักการศึกษาเพราะกระทำผิดวินัยนักศึกษา 
3) ไม่เคยมีวิชาใดได้ลำดับขั้นต่ำกว่า C และไม่เคยเรียนเพื่อปรับระดับคะแนน
4) ผู้ที่ได้รับทุนศึกษาต่อต่างประเทศโดยได้รับอนุญาตและรับรองจากมหาวิทยาลัยมีสิทธิ์รับเกียรติบัตรรางวัลเรียนดีประจำปี
หมวด 9
การประกันคุณภาพ
ข้อ
34
การประกันคุณภาพของหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรกำหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรโดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ ที่สกอ. กำหนด
ข้อ
35
การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ อย่างน้อยตามรอบระยะเวลากำหนดระบบของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี
ข้อ
36
หลักสูตรที่จะเปิดใหม่หรือหลักสูตรที่ขอปรับปรุง จะต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของกระทรวงศึกษาธิการ
ในกรณีเป็นหลักสูตรร่วมระหว่างสถาบันหรือหลักสูตรความร่วมมือของหลายสถาบันอาจารย์ประจำของสถาบันในความร่วมมือนั้นให้ถือเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้
ข้อ
37 ให้อธิการบดี รักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอำนาจตีความ วินิจฉัยปัญหาและออกคำสั่ง ประกาศ หรือแนวปฏิบัติ เพื่อดำเนินการตามข้อบังคับนี้
บทเฉพาะกาล
ข้อ
38
นักศึกษาที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยก่อนปีการศึกษา 2561 ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 จนสำเร็จการศึกษาหรือพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา


ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2562


โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและชัดเจนมากยิ่งขึ้น

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในการประชุมครั้งที่ 153 (1/2562) เมื่อวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2562 จึงออกข้อบังคับไว้ดังนี้

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562”


ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป

ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 9.2 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน


“9.2 มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับโอนเฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้



9.2.1 มีคุณสมบัติตามความในข้อ 6



9.2.2 ได้ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีวิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าหนึ่งภาคการศึกษา



9.2.3 มีผลการเรียนจากสถาบันอุดมศึกษาเดิมทุกรายวิชาโดยมีค่าลำดับขั้นสะสมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00 หรือเทียบเท่า



9.2.4 ผลการเรียนทุกรายวิชาจะต้องไม่ติด F หรือ I หรือ U”


ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  (ฉบับที่ 3)
พ.ศ. 2562
**************************
โดยเป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อให้เกิดความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและชัดเจนมากยิ่งขึ้น
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในคราวประชุมครั้งที่ 162(10/2562) เมื่อวันเสาร์ที่ 30พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้
ข้อ
1
ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562”

ข้อ
2
ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป
ข้อ
3
ให้ยกเลิกความในบทนิยาม คำว่า “คณะหรือวิทยาลัย” “คณบดี” “คณะกรรมการประจำคณะหรือวิทยาลัย” “คณะกรรมการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี” และ “อาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร” ในข้อ 5 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน
““คณะหรือวิทยาลัย” หมายความว่า คณะหรือวิทยาลัยที่มีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งเป็นส่วนราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และให้หมายความรวมถึงส่วนงานภายในที่จัดตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามด้วย
“คณบดี” หมายความว่า คณบดีของคณะหรือวิทยาลัยที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่เป็นส่วนราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และให้หมายความรวมถึงหัวหน้าส่วนงานภายในที่จัดตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามด้วย
“คณะกรรมการประจำคณะหรือวิทยาลัย” หมายความว่า คณะกรรมการประจำคณะหรือวิทยาลัยที่มีฐานะเทียบเท่าคณะในสังกัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
“คณะกรรมการจัดการศึกษา” หมายความว่า คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามแต่งตั้ง เพื่อทำหน้าที่บริหารจัดการงานด้านวิชาการ
“อาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจำหลักสูตรในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีก 1 หลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน 2 คน”
ข้อ
4
ให้ยกเลิกความในข้อ  20 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน
“ข้อ
20 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ให้คณะกรรมการจัดการศึกษา มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้
20.1
ดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายวิชาการ หลักสูตร และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
20.2
เสนอระบบการบริหาร ควบคุม กำกับการใช้หลักสูตร และหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ให้เป็นไปตามมาตรฐานของสภาวิชาชีพ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่บังคับใช้ในปัจจุบันมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาต่างๆ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ที่บังคับใช้ในปัจจุบัน
20.3
กำหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร หมวดวิชาศึกษาทั่วไป และสหกิจศึกษา
20.4
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน ควบคุม กำกับมาตรฐานหลักสูตร การวิจัยการสอน การประเมินผลการสอน และการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
20.5
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรและการเปิด/ปิด/ปรับปรุงหลักสูตร แผนการรับนักศึกษา เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ
20.6
ศึกษาความเหมาะสมเกี่ยวกับการกำหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาในระดับปริญญาตรีเพื่อเสนอสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย
20.7
พิจารณาให้ความเห็นต่อสภาวิชาการเกี่ยวกับงานวิชาการด้านอื่นๆของมหาวิทยาลัย
20.8
ดำเนินงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย”
                 


                  

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
ว่าด้วยการศึกษาตลอดชีวิต
พ.ศ. 2562
*********************

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดให้มีการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามในรูปแบบที่หลากหลายและมีความยืดหยุ่นตามกลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของผู้เรียน โดยมีมาตรฐานและแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจน ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 มาตรฐานการอุดมศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนและสังคมให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญาและทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งหวังให้การจัดการศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิต สร้างวิถีการเรียนรู้ของสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม และเพื่อให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ว่าด้วยการจัดการศึกษาให้ยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชนและเสรีภาพทางวิชาการและความเสมอภาคทางการศึกษา และเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปได้เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามในระบบการศึกษาตลอดชีวิต
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในคราวประชุมครั้งที่ 162(9/2562) เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้
ข้อ 1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. 2562”

ข้อ 2  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับสำหรับผู้เรียนในระบบการศึกษาตลอดชีวิตตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป
ข้อ 3  ในข้อบังคับฉบับนี้
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
“คณะหรือวิทยาลัย” หมายความว่า คณะหรือวิทยาลัยที่มีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งเป็นส่วนราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และให้หมายความรวมถึงส่วนงานภายในที่จัดตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงครามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามให้ความเห็นชอบให้จัดการศึกษาตลอดชีวิตตามข้อบังคับนี้
“การศึกษาตลอดชีวิต” หมายความว่า การศึกษาที่ครอบคลุมการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย หรือการศึกษาที่ผสมผสานการศึกษาทั้งสามรูปแบบที่เหมาะสมกับบุคคล อายุ พื้นฐานการศึกษา อาชีพ ความสนใจ และสภาพแวดล้อมของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
“การศึกษาในระบบ” หมายความว่า การศึกษาที่กำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แน่นอน โดยได้รับประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรชั้นสูง อนุปริญญา ปริญญา หรือคุณวุฒิทางการศึกษาอื่น ๆ ซึ่งสถาบันอุดม ศึกษายอมรับ
“การศึกษานอกระบบ” หมายความว่า การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกบสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม
“การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายความว่า การศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อหรือแหล่งความรู้อื่น ๆ
“ผู้เรียน”หมายความว่า บุคคลที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้เรียนในระบบการศึกษาตลอดชีวิต(Lifelong Learner) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
“รายวิชา” หมายความว่า กระบวนวิชาต่างๆที่เปิดสอนโดยคณะหรือวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้
“ชุดวิชา” หมายความว่า กลุ่มของรายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ให้ความรู้เป็นองค์รวม หรือมีลักษณะการนำความรู้มาบูรณาการ โดยแต่ละชุดวิชา มีการจัดการเรียนการสอนเบ็ดเสร็จในระยะเวลาหนึ่ง
“หลักสูตรฝึกอบรม” หมายความว่า การจัดสาระการเรียนรู้ ที่มีจุดมุ่งหมาย ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน มีการลำดับกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถเรียนจบในตัว มีระยะเวลาเรียนเทียบเท่าไม่น้อยกว่ารายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยและมีวิธีการประเมินฝึกอบรมเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย
“หลักสูตรประกาศนียบัตร” หมายความว่า การจัดสาระการเรียนรู้ที่มีจุดมุ่งหมาย ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน มีการลำดับกิจกรรมการเรียนรู้เทียบเท่ารายวิชาที่ให้ผู้เรียนได้ศึกษาอย่างต่อเนื่อง จนผู้เรียนมีคุณสมบุติหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่กำหนด
“ธนาคารหน่วยกิต” (Credit Bank) หมายความว่า ฐานข้อมูลการลงทะเบียน ผลการ
เรียนรู้หน่วยกิตสะสม การรับรองสมรรถนะของผู้เรียน
“ระเบียนการศึกษา” หมายความว่า
ระเบียนการศึกษาที่ออกให้สำหรับผู้เรียน (Non-Degree Transcript)

“การโอนหรือเทียบโอน” หมายความว่า การโอนหรือเทียบโอนผลการเรียนรู้จากรายวิชาหลักสูตร ชุดวิชา สู่รายวิชาที่เปิดสอนสำหรับการศึกษาเพื่อปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
ข้อ 4 วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษานอกระบบ เพื่อเปิดโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนไทย ให้มีคุณสมบัติสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติ และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน
ข้อ 5  บุคคลทั่วไปสามารถสมัครเป็นผู้เรียนได้ โดยไม่จำกัดเพศ อายุ พื้นฐานการศึกษา อาชีพ ความพิการ ศาสนา หรือสัญชาติ
ข้อ 6  ให้มีหน่วยงานที่มหาวิทยาลัยมอบหมายทำหน้าที่ในการบริหารจัดการการศึกษาตลอดชีวิตโดยให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย
ข้อ 7 ให้คณะหรือวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่รับผิดชอบกำหนดแผนการศึกษา ตลอดจนรายวิชาชุดวิชา หลักสูตร ดังนี้
7.1 กำหนดรายวิชา ชุดวิชา หลักสูตรรวมถึงกำหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขการรับผู้เรียน
7.2
กำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เช่น การสอนในชั้นเรียน นอกชั้นเรียนผ่านอินเทอร์เน็ต สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา หรือตามอัธยาศัย โดยอาจเป็นรายวิชา หลักสูตร ชุดวิชาที่กำหนดขึ้นใหม่ หรือเป็นรายวิชาที่เปิดสอนให้นักศึกษา
7.3
รายวิชา ชุดวิชา หลักสูตร ที่เทียบได้กับรายวิชาที่เปิดสอนให้นักศึกษา การเรียนการสอน อาจจัดแยกเฉพาะสำหรับผู้เรียน หรือเรียนร่วมกับนักศึกษา โดยคณะหรือวิทยาลัย อาจยกเว้นเงื่อนไขของรายวิชาที่ต้องผ่านก่อน แต่ให้ระบุหัวข้อความรู้ที่สำคัญสำหรับผู้เรียนที่จำเป็นต้องมีก่อน หากผู้เรียนมีความประสงค์สะสมหน่วยกิตในธนาคารหน่วยกิตเพื่อใช้ในการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียนรู้ คณะหรือวิทยาลัยต้องมีการกำหนดมาตรฐานการวัดและประเมินผลการศึกษาให้เป็นมาตรฐานเดียวกันหรือเทียบเท่าการวัดและประเมินผลการศึกษาสำหรับนักศึกษา
7.4
กำหนดหน่วยการเรียนเป็นหน่วยกิต โดย 1 หน่วยกิตให้ใช้เวลาเรียนไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง
ข้อ 8  ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียนรู้ในธนาคารหน่วยกิตได้ตลอดชีวิต
ข้อ 9  มหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกประกาศนียบัตรและระเบียนการศึกษาเพื่อเป็นการรองรับผู้เรียน  โดยหลักสูตรต้องมีการกำหนดทักษะ ความสามารถ สมรรถนะของผู้เรียนอย่างชัดเจน และมีกระบวนการวัดและประเมินผลอย่างมีมาตรฐานและอ้างอิงได้ตามประกาศมหาวิทยาลัย และต้องได้รับความเห็นชอบ
จากหน่วยงานตามข้อ 6 
ข้อ 10  ค่าบำรุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาสำหรับผู้เรียนให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ข้อ 11 สิทธิของผู้เรียน
11.1
บุคคลทั่วไปที่ขึ้นทะเบียนผู้เรียนจะได้รับการกำหนดรหัสประจำตัวผู้เรียนหรือบัตรประจำตัวผู้เรียนแล้วแต่กรณี และสามารถเลือกใช้บริการของมหาวิทยาลัย โดยมีอัตราค่าธรรมเนียมเพื่อใช้บริการตามระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย
11.2  เมื่อผู้เรียนได้ศึกษารายวิชา ชุดวิชา หลักสูตร สำเร็จตามเงื่อนไขแล้วสามารถสะสมหน่วยกิตของรายวิชา ชุดวิชา หลักสูตร เพื่อการศึกษาตลอดชีวิตที่กำหนด ให้เทียบได้กับรายวิชาที่เปิดสอนสำหรับนักศึกษา และอาจขอโอนหรือเทียบโอนผลการเรียนรู้จากธนาคารหน่วยกิตได้
11.3  ผู้เรียนสามารถยื่นคำขอต่อหน่วยงานกลางเพื่อขอรับประกาศนียบัตรหรือระเบียนการศึกษา เมื่อผ่านการวัดและการประเมินผลในรายวิชา ชุดวิชา หลักสูตร ที่จัดขึ้น โดยคณะหรือวิทยาลัยและได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย
ข้อ 12  ผู้เรียนต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด
ข้อ 13  วินัย และการลงโทษ ให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยวินิจฉัยและดำเนินการทางวินัยนักศึกษา มาบังคับใช้กับผู้เรียนในระบบการศึกษาตลอดชีวิต โดยอนุโลม
ข้อ 14  การพ้นสภาพจากการเป็นผู้เรียน
14.1  ตาย
14.2  ประพฤติตนไม่เหมาะสม หรือกระทำการใดอันเป็นเหตุให้เสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย
14.3  ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย
ข้อ 15  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอำนาจออกประกาศ หรือคำสั่งเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้ตีความและวินิจฉัยชี้ขาด คำวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 
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เพื่อให้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา..................................... หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ........... เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา/สาขาวิชา.............พ.ศ. .........(ถ้ามี) ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร........................... สาขาวิชา.................................. ดังต่อไปนี้
	1. ....................................................................
	ประธานกรรมการ (อาจจะเป็นคณบดี/หรือรองคณบดี)

	2. ....................................................................
	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	3. ....................................................................
	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	4. ....................................................................
	กรรมการ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ประจำหลักสูตร)

	5. ....................................................................
	กรรมการ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ประจำหลักสูตร)

	6. ....................................................................
	กรรมการ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ประจำหลักสูตร)

	7. ....................................................................
	กรรมการ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ประจำหลักสูตร)

	8. ................................................................
	กรรมการและเลขานุการ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ประจำหลักสูตร)

	9. ................................................................
	กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ



ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการตามรายชื่อดังกล่าว มีหน้าที่ศึกษา และยกร่างหลักสูตรให้มีหัวข้อและเนื้อหาสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา/สาขาวิชา.....................พ.ศ. .............ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อให้หลักสูตรมีมาตรฐาน คุณภาพตามเกณฑ์ และมีมาตรฐานตามพัฒนาการในสาขาวิชา และทิศทางการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ก่อนนำเสนอคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร คณะกรรมการประจำคณะ และนำเข้าพิจารณาในคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย ต่อไป



คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

ที่......../...........
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร...............................
สาขาวิชา..................................... หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง...................... พุทธศักราช  ...........
ตามที่คณะ......................................... ได้ดำเนินการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร..........................................สาขาวิชา.................................หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. ..............ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา/สาขาวิชา...................พ.ศ. ................(ถ้ามี) และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ/ประกาศ มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร...................................... สาขาวิชา..................................... ดังต่อไปนี้
	1. ....................................................................
	ประธานกรรมการ (อาจจะเป็นคณบดี/หรือรองคณบดี)

	2. ....................................................................
	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	3. ....................................................................
	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	4. ....................................................................
	กรรมการ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ประจำหลักสูตร)

	5. ....................................................................
	กรรมการ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ประจำหลักสูตร)

	6. ....................................................................
	กรรมการ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ประจำหลักสูตร)

	7. ....................................................................
	กรรมการ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ประจำหลักสูตร)

	8. ....................................................................
	กรรมการและเลขานุการ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ประจำหลักสูตร)

	9. ....................................................................
	กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ



ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการตามรายชื่อดังกล่าว มีหน้าที่ วิพากษ์หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามพัฒนาการในสาขาวิชา ทิศทางการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย รวมทั้งให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา/สาขาวิชา............... พ.ศ. .................. ก่อนนำเสนอคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร คณะกรรมการประจำคณะ และนำเข้าพิจารณาในคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย ต่อไป

อว 0617/…………………….





คณะ……………………………………………..

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม                
อำเภอเมืองพิษณุโลก
จังหวัดพิษณุโลก 65000    
…………………………….
เรื่อง
เรียนเชิญเป็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร

เรียน
……………………………………………………….
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบตอบรับเป็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร

จำนวน 1  ฉบับ

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา


        


ภาคผนวก ง




ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
ชื่อ-นามสกุล (ไทย) 

:
 (อังกฤษ) 

: 
ตำแหน่งทางวิชาการ

:
วัน-เดือน-ปีเกิด 

:
ที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก 
: 
ประวัติการศึกษา 

	วุฒิการศึกษา
	จากสถาบัน
	ปีที่จบ

	ปร.ด.(สาขาวิชา..............)
	(หากสำเร็จจากต่างประเทศให้ระบุประเทศด้วย)
	

	วท.ม.(สาขาวิชา..............)
	
	

	ค.บ.(สาขาวิชา...............)
	
	


สาขาวิชาการที่มีความชำนาญพิเศษ

.....................................................................................................................................................
ผลงานทางวิชาการ (ระบุเพียงหนังสือหรือตำราหรือบทความวิจัยที่เผยแพร่ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง)
	ลำดับ
	ประเภท
	รายการบรรณานุกรม (ตัวอย่าง)

	1
	หนังสือ
	กาญจนี นาคสุทธิ. (2555). สังคมไทย. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. (จำนวนหน้าทั้งหมดที่ตีพิมพ์)

	2
	ตำรา
	กาญจนี นาคสุทธิ. (2555). สังคมท้องถิ่นเบื้องต้น. พิษณุโลก : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. (จำนวนหน้าทั้งหมดที่ตีพิมพ์)

	3
	วิจัย
	กาญจนี นาคสุทธิ. (2556). สังคมอาเซียนกับไทย. วารสารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น, 11(1), 2-13. 


ภาระงานสอนที่มีในหลักสูตร(ให้ระบุรหัสวิชา ชื่อวิชา และจำนวนหน่วยกิต ที่รับผิดชอบสอนในหลักสูตร)
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



ภาคผนวก จ




ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับองค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี ............. พ.ศ. .............(หากมี มคอ.1 จะต้องจัดทำตารางนี้ด้วย แต่หากไม่มีให้เลื่อนภาคผนวกเป็นเนื้อหาถัดไป)
	ลำดับ
	รายวิชาในมาตรฐานคุณวุฒิ 
	องค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
	รายวิชาในหลักสูตร

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	


ฯลฯ


ภาคผนวก ฉ




ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
เรื่องการเทียบเคียงมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร..............................สาขาวิชา..........................กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร........... สาขาวิชา............หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.................
*****************************
ด้วยคณะ........ ได้ปรับปรุงหลักสูตร.............บัณฑิต สาขาวิชา.......หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ................. ได้ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ......................(หากมี) โดยได้นำรายวิชาในคณะ....../หลักสูตร.........(ที่นำรายวิชามาจัดการเรียนการสอน)... และเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร.................บัณฑิต สาขาวิชา.......... หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ............... จึงทำการเทียบเคียงมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร......(ที่นำรายวิชามาจัดการเรียนการสอน)..... สาขาวิชา........หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ........ของคณะ....................... โดยได้รับความเห็นชอบแล้วนั้น
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 จึงออกประกาศ เรื่อง เทียบเคียงมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร...............บัณฑิต สาขาวิชา..........................กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร........... สาขาวิชา............หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ................. ไว้ดังนี้
	มาตรฐานผลการเรียนรู้หลักสูตร.........บัณฑิต 
สาขาวิชา....................................
คณะ.................
	มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร.........................
สาขาวิชา...........................  พ.ศ...................
คณะ............................................

	ด้านคุณธรรมจริยธรรม

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	ด้านความรู้

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	ด้านทักษะทางปัญญา

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	1.
	

	2.
	

	3.
	


ประกาศ  ณ  วันที่    เดือน...........................   พ.ศ. ...........
จำนวนข้อ เป็นไปตามจำนวนข้อ ของมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดในข้อ 2.2





































































































พิมพ์สำเนา





ประกาศ ณ วันที่  26  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561








สมบูรณ์  เสงี่ยมบุตร


(นายสมบูรณ์  เสงี่ยมบุตร)


นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม








พิมพ์สำเนา





ประกาศ  ณ  วันที่  15  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562








สมบูรณ์  เสงี่ยมบุตร


(นายสมบูรณ์  เสงี่ยมบุตร)


นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม





พิมพ์สำเนา





ประกาศ  ณ  วันที่   30  พฤศจิกายน พ.ศ. 2562  





สมบูรณ์   เสงี่ยมบุตร


(นายสมบูรณ์   เสงี่ยมบุตร)


นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม





พิมพ์สำเนา





ประกาศ  ณ  วันที่  21  ธันวาคม  พ.ศ. 2562





สมบูรณ์   เสงี่ยมบุตร


(นายสมบูรณ์   เสงี่ยมบุตร)


นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม





ประกาศ  ณ  วันที่  30  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562








(นายสมบูรณ์   เสงี่ยมบุตร)


นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม





พิมพ์สำเนา





สั่ง ณ วันที่  ........ เดือน ........................... พ.ศ. .........








(..................................................)


คณบดีคณะ.................................................





พิมพ์สำเนา





สั่ง ณ วันที่  ........ เดือน ........................... พ.ศ. ......... 





(..........................................)


.....................


รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม





พิมพ์สำเนา





ขอแสดงความนับถือ











(…………………………….)


คณบดีคณะ…………………………………………











































































































(...............................)


.................................


รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
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หลักสูตร..................................  สาขาวิชา........................ หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง  พุทธศักราช ....................... 

