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บทน ำ 

สหกจิศึกษำ 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 

สหกิจศึกษำ (Cooperative Education) คือระบบกำรศึกษำที ่เน้นกำรปฏิบัติงำนจริง  ในสถำน

ปฏิบัติงำนอย่ำงมีระบบ โดยจัดให้มีกำรเรียนในสถำนศึกษำร่วมกับกำรปฏิบัติงำนจริง  ในสถำนปฏิบัติงำน ท ำ

ให้นักศึกษำเกิดกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน จึงท ำให้นักศึกษำมีคุณภำพตรงตำมที่สถำน

ปฏิบัติงำนต้องกำรมำกที่สุด ควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนปฏิบัติงำน  และมหำวิทยำลัยอย่ำงต่อเนื่อง สหกิจ

ศึกษำจะเป็นกลไกส ำคัญที่จะท ำให้ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง เกิดผลประโยชน์สูงสุดร่วมกัน  

นักศึกษำสหกิจศึกษำจะปฏิบัติงำนที ่สถำนปฏิบัติงำน ในลักษณะพนักงำนชั ่วครำว  ต้องลงมือ

ปฏิบัติงำนจริงในสำขำที่ตนเรียนมำ ซึ่งท ำให้ได้รับประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน  ในสถำนปฏิบัติงำนจริง 

เพรำะเป็นประสบกำรณ์ในส่วนที่นักศึกษำไม่สำมำรถเรียนรู้ได้ในห้องเรียน จึงท ำให้นักศึกษำมีกำรพัฒนำ

ตนเองทำงด้ำนควำมคิด กำรสังเกต กำรตัดสินใจ กำรวิเครำะห์  และประเมินผลอย่ำงเป็นรูปแบบ กำร

จัดเตรียมและน ำเสนอรำยงำนจำกประสบกำรณ์กำรท ำงำนจริง ของตนเอง กำรผสมผสำนระหว่ำงภำคทฤษฎี

และปฏิบัติเข้ำด้วยกัน รวมทั้งกำรมองเห็นแนวทำงด้ำน งำนอำชีพของตนเองชัดเจนขึ้น ระบบกำรเรียนกำร

สอนที่ผสมผสำนภำคทฤษฎีเข้ำกับภำคปฏิบัติเช่นนี้ จะส่งผลให้นักศึกษำที่จบมำเป็นบัณฑิตที่มีคุณภำพสูง และ

เป็นที่ต้องกำรของตลำดแรงงำนมำกขึ้น อีกทั้งกระบวนกำรสหกิจศึกษำจะท ำให้เกิดกำรประสำนระหว่ำง

มหำวิทยำลัยและสถำนปฏิบัติงำน อย่ำงใกล้ชิด ท ำให้มหำวิทยำลัยสำมำรถพัฒนำหลักสูตรได้ตลอดเวลำ ส่วน

สถำนปฏิบัติงำนจะได้ แรงงำนนักศึกษำใช้ตลอดทั้งปีซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง  

1.2 วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษำ 

1.2.1 เพื่อให้นักศึกษำมีโอกำสได้เรียนรู้สภำพกำรปฏิบัติงำนในกำรประกอบอำชีพจริง ก่อนส ำเร็จ

กำรศึกษำ  

1.2.2 เพ่ือเพ่ิมเติมประสบกำรณ์ทำงด้ำนอำชีพและกำรพัฒนำตนเองแก่นักศึกษำ  

1.2.3 เพ่ือเปิดโอกำสให้สถำนปฏิบัติงำนทั้งภำครัฐและเอกชนได้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ คุณภำพบัณฑิต  

1.2.4 เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลำ 
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1.2.5 เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงมหำวิทยำลัยกับสถำนปฏิบัติงำน  โดยผ่ำน

นักศึกษำผู้ไปปฏิบัติงำน ณ สถำนปฏิบัติงำนนั้น ๆ 

 

1.3 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.3.1 นักศึกษำได้รับประสบกำรณ์ทำงด้ำนอำชีพและกำรพัฒนำตนเอง  

1.3.2 สถำนปฏิบัติงำนทั้งภำครัฐและเอกชนได้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคุณภำพบัณฑิต  

1.3.3 มีกำรพัฒนำหลักสูตรของคณะให้มีควำมทันสมัย  

1.3.4 มีกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงมหำวิทยำลัยกับสถำนปฏิบัติงำน  

 

1.4 ประโยชน์ที่สถำนปฏิบัติงำนจะได้รับ  

1.4.1 เกิดควำมร่วมมือทำงวิชำกำรและสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับสถำบันกำรศึกษำ  

1.4.2 เป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของสถำนปฏิบัติงำน ในด้ำนกำรส่งเสริมสนับสนุน  กำรศึกษำและ

ช่วยพัฒนำบัณฑิตของชำติ  

1.4.3 มีนักศึกษำที่มีควำมกระตือรือร้นและมีควำมพร้อมทำงวิชำกำรระดับหนึ่งมำช่วยปฏิบัติงำน 

1.4.4 เป็นวิธีกำรคัดเลือกนักศึกษำเข้ำเป็นพนักงำนประจ ำในอนำคต โดยไม่จ ำเป็นต้องมีกำรทดลอง

งำนก่อน 

 

1.5 สหกิจศึกษำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม จังหวัดพิษณุโลก  

เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำเป็นไปอย่ำงเหมำะสมมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม ได้จัดระบบ

กำรศึกษำเป็น ระบบทวิภำค (Dimester) โดยใน 1 ปีกำรศึกษำ ประกอบด้วย 2 ภำคกำรศึกษำ (1 ภำค

กำรศึกษำมีระยะเวลำ 16 สัปดำห์) สหกิจศึกษำมีลักษณะ ดังนี้คือ 

1.5.1 เป็นรำยวิชำส ำหรับนักศึกษำ โดยหลักสูตรที่นักศึกษำสังกัดจะเป็นผู้รับผิดชอบ  คัดเลือก

นักศึกษำที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เมื่อสิ้นปีกำรศึกษำท่ี 3 (นักศึกษำปีที่ 3 ขึ้นปีที่ 4)  

1.5.2 สหกิจศึกษำได้จัดไว้ในภำคกำรศึกษำที่ 1 และ 2 ของชั้นปีที่ 4 ทั้งนี้หลักสูตรได้ ก ำหนดภำค

กำรศึกษำที่นักศึกษำจะต้องไปปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำไว้ในแผนกำรเรียนซึ่งจะแตกต่ำงกัน ไปในแต่ละหลักสูตร 

อย่ำงไรก็ตำมนักศึกษำสำมำรถเปลี่ยนแปลงแผนกำรปฏิบัติงำนได้ตำมควำมพร้อมของนักศึกษำเอง ซึ่งจะต้อง

ได้รับควำมเห็นชอบจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำให้สำมำรถไปปฏิบัติงำน ในภำคกำรศึกษำอื่นนอกเหนือจำกที่

หลักสูตรก ำหนดไว้ได้และนักศึกษำสำมำรถยื่นขอส ำเร็จกำรศึกษำ ได้เมื่อสิ้นสุดภำคกำรศึกษำท่ีไปปฏิบัติงำน  
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1.5.3 หลักสูตรสหกิจศึกษำ 1 ภำคกำรศึกษำมีค่ำเท่ำกับ 6 หน่วยกิต 

1.5.4 มีกำรก ำหนดวิชำเตรียมสหกิจศึกษำ เพื ่อให้นักศึกษำลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรหรือ

มหำวิทยำลัยมกีระบวนกำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำก่อนไปปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำไม่น้อยกว่ำ 30 ชั่วโมง 

1.5.5 ก ำหนดให้นักศึกษำสหกิจศึกษำจะต้องไปปฏิบัติงำนอย่ำงน้อย 1 ภำคกำรศึกษำ โดยจะต้องมี

ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนไม่ต ่ำกว่ำ 16 สัปดำห์อย่ำงต่อเนื่อง  

1.5.6 มีกำรนิเทศกำรปฏิบัติงำนของอำจำรย์นิเทศไม่น้อยกว่ำ 2 ครั้งต่อนักศึกษำ 1 คน  

1.5.7 มีกำรสัมมนำแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำงนักศึกษำ อำจำรย์นิเทศ และ อำจำรย์สำขำวิชำ 
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หนว่ยงำนมหำวทิยำลยั 

กองบริกำรกำรศึกษำ 

งำนพัฒนำหลักสูตรและจัดกำรเรียนกำรสอน 

โทรศัพท์  : 055-267-101  Email : coop.psru@gmail.com 

 

หนว่ยงำนคณะ 

 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

  งำนบริกำรกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณบดี โทรศัพท์ :  055-267-087, 055-267-088 

 คณะวทิยำกำรจัดกำร 

  ส ำนักงำนคณบดี    โทรศัพท์ :  055-267-103 

คณะเทคโนโลยกีำรเกษตรและอำหำร 

  งำนบริกำรกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณบดี โทรศัพท์: 055-267-080, 081-962-3880   

คณะเทคโนโลยอีุตสำหกรรม 

  ส ำนักงำนคณบดี    โทรศัพท์ : 055-282-792   

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงำนทีร่ับผดิชอบสหกจิศกึษำ 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรด ำเนนิงำนก่อนกำรปฏบิตัสิหกจิศกึษำ 

นักศึกษำส่งใบสมัครเข้ำร่วมโครงกำรสหกิจศึกษำ 
1. COOP-PSRU01 แบบค ำร้องขอเข้ำร่วมโครงกำรสหกิจศึกษำ 
2. COOP-PSRU02  ใบสมัครงำนสหกิจศึกษำ 
3. COOP-PSRU03  แบบค ำร้องหนังสือขอควำมอนุเครำะห์รับนักศึกษำสหกิจศึกษำ 

ส่งหนังสือขอควำมอนุเครำะห์รับนักศึกษำปฏิบัติสหกิจศึกษำไปยังสถำนปฏิบัติงำน 
เอกสำรทีส่่งพร้อมหนังสือขอควำมอนุเครำะห์  COOP-PSRU01, COOP-PSRU02,COOP-PSRU03 

หน่วยงำนกลำง/คณะ ประสำนไปยังสถำนปฏิบัติงำนในกำรตอบรับนักศึกษำเข้ำปฏิบัตสิหกิจศึกษำ 

หน่วยงำนกลำง จัดโครงกำรอบรมเตรียมควำมพร้อมก่อนออกปฏิบัตสิหกิจศึกษำ 30 ช่ัวโมง 

หน่วยงำนกลำง ส่งผลคะแนนและกำรเข้ำร่วมโครงกำรอบรมเตรียมควำมพร้อมก่อนออกปฏิบัติ 30 ช่ัวโมง  
ให้แต่ละหลักสตูร เพื่อใช้พิจำรณำในกำรประเมินผลกำรเรียนรำยวิชำเตรยีมฝึกสหกิจศึกษำ 

หน่วยงำนกลำง เตรยีมเอกสำรส ำหรับกำรออกปฏิบตัิงำนให้กับนักศกึษำเพื่อน ำไปมอบให้กับสถำนประกอบกำร ได้แก ่
ส ำหรับนักศึกษำ : สมุดบันทึกกำรปฏิบัติงำน, COOP-PSRU05, COOP-PSRU06, COOP-PSRU08, COOP-PSRU13, 
                       COOP-PSRU16, COOP-PSRU17, COOP-PSRU18 
ส ำหรับสถำนประกอบกำร : หนังสือส่งตัว, COOP-PSRU11, COOP-PSRU12 
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กำรด ำเนนิงำนระหว่ำงปฏิบตัสิหกจิศกึษำ 

นักศึกษำรำยงำนตัวเข้ำปฏิบัตสิหกิจศึกษำ ณ สถำนปฏิบัติงำน 

(เดือนที่ 1 ) อำจำรย์แจ้งก ำหนดกำรนิเทศนักศึกษำสหกิจศึกษำครั้งท่ี 1 เพื่อให้ กองบริกำรกำรศึกษำด ำเนินกำรจัดท ำ
หนังสือแจ้งสถำนปฏิบตัิงำน 
*กองบริกำรกำรศึกษำจะมอบเอกสำร COOP-PSRU10 บันทึกกำรนิเทศสหกิจศึกษำ ส ำหรับด ำเนินกำรนิเทศสหกิจศึกษำ 

(เดือนที่ 1-2 ) กำรนิเทศครั้งที่ 1 อำจำรย์นิเทศด ำเนินกำรประสำนกับนักศึกษำในกำรรวบรวมเอกสำร ได้แก่ 
1. COOP-PSRU05 แจ้งรำยละเอยีดต ำแหน่งงำน 
2. COOP-PSRU06 แจ้งแผนกำรปฏิบัติสหกิจศึกษำ 
พร้อมท้ังตรวจสอบสมดุบันทึกกำรปฏิบัติงำนดูควำมคืบหน้ำของโครงงำน ปรึกษำหำรือ ถำมถึงปัญหำต่ำง ๆ 
กับพนักงำนท่ีปรึกษำ 

อำจำรย์นิเทศ - กรอกเอกสำร COOP-PSRU10 บันทึกกำรนิเทศสหกิจศึกษำ เสรจ็สิ้นแล้ว 
ส ำเนำ COOP-PSRU10 บันทึกกำรนิเทศสหกจิศึกษำส่งเอกสำรที่ กองบริกำรกำรศึกษำ 

(เดือนที่ 2 ) อำจำรย์นิเทศแจ้งก ำหนดกำรนิเทศนักศึกษำสหกิจศึกษำครั้งที่ 2 (ถ้ำมี) 
กองบริกำรกำรศึกษำ ด ำเนินกำรจดัท ำหนังสือแจ้งสถำนปฏิบัติงำน 
* กองบริกำรกำรศึกษำจะมอบเอกสำรดังนี ้
1. COOP-PSRU10 บันทึกกำรนิเทศสหกิจศึกษำ            2. COOP-PSRU15 สรุปผลกำรเข้ำร่วมสหกิจศึกษำ 
3. COOP-PSRU14 แบบประเมินผลรำยงำนสหกิจศึกษำ   4. COOP-PSRU19 แบบสอบถำมส ำหรับอำจำรย์นิเทศ 

(เดือนที่ 3-4 ) กำรนิเทศครั้งที่ 2 (ถ้ำมี)  อำจำรย์นิเทศประสำนกับนักศึกษำในกำรรวบรวมเอกสำรได้แก่ 
1. COOP-PSRU08 แจ้งโครงร่ำง/รำยงำนกำรปฏิบัติงำน 
2. COOP-PSRU13 หนังสือยินยอมให้เผยแพร่ผลงำน 
ตรวจสอบสมดุบันทึกกำรปฏบิัติงำน ดูควำมเรยีบร้อยของโครงงำน ปรึกษำหำรือ ถำมถึงปัญหำต่ำง ๆ กับ
พนักงำนท่ีปรึกษำ 
**อำจำรย์นิเทศ - กรอกเอกสำร COOP-PSRU10 บันทึกกำรนิเทศสหกิจศึกษำ เสร็จสิ้นแล้ว  
ส ำเนำ COOP-PSRU10 บันทึกกำรนิเทศสหกจิศึกษำ ส่งเอกสำรที่ กองบริกำรกำรศึกษำ 

เอกสำรที่จัดส่ง  
กบศ. หลังกำร
นิเทศครั้งที่ 2 
1.COOP-PSRU08 
2.COOP-PSRU10 
3.COOP-PSRU13 

เอกสำรที่จัดส่ง  
กบศ. หลังกำร
นิเทศครั้งที่ 1 
1.COOP-PSRU05 
2.COOP-PSRU06 
3. COOP-PSRU10 
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กำรด ำเนนิงำนหลงักำรปฏบิตัสิหกจิศกึษำ 

หลังเสร็จสิ้นกำรปฏบิัติสหกิจศึกษำอำจำรย์นิเทศด ำเนินกำรรวบรวมเอกสำรส่งกองบริกำรกำรศึกษำ
ประกอบด้วย (ส่งส ำเนำเอกสำร) 

เอกสำรของอำจำรย์นิเทศ 
 

1. COOP-PSRU14 แบบประเมินผลรำยงำนสหกจิศึกษำ 
2. COOP-PSRU15 สรุปผลกำรเขำ้ร่วมสหกิจศึกษำ 
3. COOP-PSRU19 แบบสอบถำมส ำหรับอำจำรย์นเิทศ 

เอกสำรของนักศึกษำ 
1. สมุดบันทึกกำรปฏิบัติงำนสหกจิศึกษำ 
2. COOP-PSRU18 แบบสอบถำมส ำหรับนักศึกษำสหกิจ 

เอกสำรสถำนปฏิบตัิงำน 
1. COOP-PSRU11 แบบประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 
2. COOP-PSRU12 แบบสอบถำมส ำหรับพนักงำนท่ีปรึกษำ 

 

( มีนำคม ) “นิทรรศกำรสหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน PSRU CWIE DAY”  
ประกวดโครงกำรสหกิจศึกษำระดบัมหำวิทยำลยั 

(เมษำยน)  ส่งโครงงำนสหกิจศึกษำระดับมหำวิทยำลัย ประกวดในระดับเครือข่ำย  
นิทรรศกำรสหกิจศึกษำและกำรศกึษำเชิงบูรณำกำรกบักำรท ำงำนระดับเครือข่ำยภำคเหนือตอนล่ำง 

( พฤษภำคม ) ติดตำมภำวะกำรมงีำนท ำและติดตำมคณุภำพบัณฑติสหกิจศึกษำ 

( มิถนุำยน ) จัดท ำกำรบันทึกข้อมลูลงบนฐำนข้อมลูสหกิจศึกษำแห่งประเทศไทย 
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1. คุณลักษณะของอำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำ 

1.1 คณำจำรย์ผู้นิเทศงำนต้องมีประสบกำรณ์กำรสอนไม่น้อยกว่ำ 1 ภำคกำรศึกษำ  
1.2 ผ่ำนกำรอบรมอำจำรย์นิเทศโดยหน่วยงำนที่ได้รับกำรรับรองจำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำร

อุดมศึกษำวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ.เดิม) หรือสมำคมสหกิจศึกษำไทย 
1.3 คณำจำรย์นิเทศต้องเป็นคณำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำที่นักศึกษำสังกัดอยู่ 

 
2. บทบำทและหน้ำที่ของอำจำรย์นิเทศ 
 2.1 คณำจำรย์นิเทศก ำหนดแผนกำรนิเทศสหกิจศึกษำ ใช้เวลำในกำรนิเทศไม่น้อยกว่ำ 1 ชั่วโมง/ครั้ง 

2.2 คณำจำรย์นิเทศต้องติดตำมควำมก้ำวหน้ำของนักศึกษำสหกิจศึกษำประเมินผล ตำมแบบฟอร์ม 
COOP-PSRU10 แบบบันทึกกำรนิเทศงำนสหกิจศึกษำ และให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษำตำม
ควำมจ ำเป็นของแต่ละสำขำวิชำ 

2.3 ตรวจรูปแบบกำรน ำเสนอผลงำน และให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษำสหกิจศึกษำ 
2.4 สัปดำห์ที่ 7 – 8 ของสหกิจศึกษำ คณำจำรย์นิเทศควรเข้ำรับฟังกำรน ำเสนอควำมก้ำวหน้ำของ

โครงงำนร่วมกับผู้นิเทศงำนและให้ข้อเสนอแนะ 
2.5 เข้ำร่วมสัมภำษณ์นักศึกษำสหกิจศึกษำในกำรสัมมนำน ำเสนอผลงำนของนักศึกษำสหกิจศึกษำ 

ภำยหลังกลับจำกกำรปฏิบัติสหกิจศึกษำ เพื ่อน ำข้อมูลประกอบกำรพัฒนำ/ปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ 

 
3. กำรนิเทศงำน ระยะเวลำกำรนิเทศอยู่ในช่วงสัปดำห์ที่ 5 – 12 โดยมีกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

3.1 อำจำรย์นิเทศประสำนกับสถำนปฏิบัติงำนเพื่อนัดหมำยวันนิเทศงำนนักศึกษำสหกิจศึกษำและ
แจ้งให้กองบริกำรกำรศึกษำ ออกหนังสือขอเข้ำนิเทศงำนถึงสถำนปฏิบัติงำน โดยมีหัวข้อหำรือใน
ระหว่ำงกำรนิเทศ ดังนี้ 

- หน้ำที่นักศึกษำได้รับมอบหมำยและแผนกำรปฏิบัติงำนตลอดระยะเวลำปฏิบัติงำน 
- กำรพัฒนำตนเองของนักศึกษำสหกิจศึกษำ 
- หัวข้อรำยงำนและโครงร่ำงรำยงำน 
- รับฟังควำมคิดเห็นจำกสถำนปฏิบัติงำนเรื่องรูปแบบและปรัชญำของสหกิจศึกษำ 
- ปัญหำต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลำที่ปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ 

3.2 อำจำรย์นิเทศจะเข้ำนิเทศและประเมินผลนักศึกษำโดยใช้แบบฟอร์ม COOP-PSRU10 ซึ่งอำจำรย์
นิเทศจะเป็นผู้กรอกแบบฟอร์มและประเมินทั้งสภำพของสถำนปฏิบัติงำนและนักศึกษำ  
(เอกสำร COOP-PSRU10 บันทึกกำรนิเทศนักศึกษำ 1 ชุด ส ำหรับ นักศึกษำ 1 คน) 

หนำ้ที่อำจำรย์นเิทศสหกิจศึกษำ 
มหำวทิยำลัยรำชภฏัพบิลูสงครำม 
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3.3 ข้อมูลที่อำจำรย์นิเทศจะต้องใช้ประกอบในกำรนิเทศนักศึกษำ คือ 
- COOP-PSRU05 แบบแจ้งรำยละเอียดงำน ต ำแหน่งงำน พนักงำนที่ปรึกษำ 
- COOP-PSRU06 แบบแจ้งแผนปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 
- COOP-PSRU08 แบบแจ้งโครงร่ำงรำยงำนปฏิบัติงำน 

3.4 คณำจำรย์นิเทศต้องใช้เวลำในกำรนิเทศไม่น้อยกว่ำ 1 ชั่วโมงต่อครั้งตำมแผนกำรนิเทศสหกิจศึกษำ 
3.5 ในกำรนิเทศต้องจัดให้มีกำรประชุม ระหว่ำงผู้นิเทศงำน (พนักงำนที่ปรึกษำ/พนักงำนพี่เลี้ยง) กับ

คณำจำรย์นิเทศนักศึกษำกับคณำจำรย์นิเทศ และประชุมร่วมกันทั้งสำมฝ่ำย 
3.6 คณำจำรย์นิเทศต้องติดตำมควำมก้ำวหน้ำของนักศึกษำ ประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะแก่

นักศึกษำตำมควำมจ ำเป็นของแต่ละสำขำวิชำ 
3.7 อำจำรย์นิเทศรับฟังกำรน ำเสนอควำมก้ำวหน้ำของโครงงำนหรืองำนที่ปฏิบัติของนักศึกษำสหกิจ

ศึกษำร่วมกับผู้นิเทศงำน(พนักงำนที่ปรึกษำ/พนักงำนพ่ีเลี้ยง) และให้ข้อเสนอแนะ 
 
4. กำรส่งเอกสำรหลังกลับจำกกำรนิเทศนักศึกษำสหกิจศึกษำ 

4.1 อำจำรย์นิเทศต้องส่งแบบฟอร์มที่กรอกข้อมูลครบถ้วนเรียบร้อยแล้วให้กองบริกำรกำรศึกษำ ดังนี้ 
-  COOP-PSRU10 แบบบันทึกกำรนิเทศงำนสหกิจศึกษำ 
-  COOP-PSRU14 แบบประเมินรำยงำนนักศึกษำสหกิจศึกษำ (ส่งภำยหลังกำรนิเทศครั้งที่ 2) 
 

5. เกณฑ์กำรประเมินกำรผ่ำนโครงกำรสหกิจศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม  
- ผ่ำนโครงกำรอบรมเตรียมควำมพร้อม 30 ชั่วโมง 
- ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนจำกสถำนปฏิบัติงำน (COOP-PSRU11) 
- ผลกำรประเมินโครงงำน/รำยงำน จำกสถำนปฏิบัติงำน (COOP-PSRU14(1)) 
- ผลกำรประเมินกำรเข้ำร่วมสหกิจศึกษำ (โดยอำจำรย์นิเทศ) (COOP-PSRU15) 
- ผลกำรประเมินโครงงำน/รำยงำน (โดยอำจำรย์นิเทศ) (COOP-PSRU14) 
- กำรน ำเสนอในวันสัมมนำ 
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กำรไปปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ ณ สถำนปฏิบัติงำน 
 นักศึกษำต้องเดินทำงถึงสถำนปฏิบัติงำนในวันที่ก ำหนด ทั้งนี้งำนสหกิจศึกษำจะประสำนงำนให้สถำน
ปฏิบัติงำนทรำบล่วงหน้ำ หำกนักศึกษำต้องกำรเข้ำปฏิบัติงำนก่อนก ำหนดหรือมีเหตุขัดข้องในระหว่ำงกำร
เดินทำง ท ำให้ไม่สำมำรถเดินทำงไปถึงตำมก ำหนดเวลำ โปรดติดต่อสถำนปฏิบัติงำนโดยด่วนที่สุด และ
หลีกเลี่ยงกำรเดินทำงไปถึงสถำนปฏิบัติงำนในวันหยุด เพรำะจะไม่สะดวกในกำรติดต่อและหำที่พัก 
 เมื่อนักศึกษำออกไปปฏิบัติงำนกับสถำนปฏิบัติงำน นักศึกษำจะมีพนักงำนที่ปรึกษำคอยดูแลและ
ชี้แนะนักศึกษำ ซึ่งนักศึกษำจะต้องตั้งใจปฏิบัติงำน เชื่อฟังและให้ควำมเคำรพพนักงำนที่ปรึกษำ เพื่อสร้ำง
ควำมสัมพันธ์ที่ดีในกำรปฏิบัติงำน 
 
กิจกรรมระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน 
 เพื่อให้กำรประสำนงำนระหว่ำงนักศึกษำและอำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
นักศึกษำจะต้องจัดส่งเอกสำรที่จ ำเป็นให้กับงำนสหกิจศึกษำของคณะ ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
 1. ในระหว่ำงสัปดำห์ที่ 1 ของกำรปฏิบัติงำน นักศึกษำจะต้องส่งแบบแจ้งรำยละเอียดที่พักระหว่ำง
กำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ และ COOP-PSRU05 แบบแจ้งรำยละเอียดงำน ต ำแหน่งงำนและพนักงำนที่
ปรึกษำ แจ้งสถำนที่ปฏิบัติงำน (ชื่อสถำนที่ปฏิบัติงำน – ที่อยู่) ชื่อพนักงำนที่ปรึกษำ (Job Supervisor) หน้ำที่
ที่ได้รับมอบหมำย หมำยเลขโทรศัพท์ และโทรสำรที่จะติดต่อกับนักศึกษำและพนักงำนที่ปรึกษำ 
 2. ในระหว่ำงสัปดำห์ที่ 2 นักศึกษำจะต้องส่งแบบแจ้งแผนกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ (COOP-
PSRU06) เพ่ือแจ้งแผนกำรปฏิบัติงำน (Work  Plan) มำยังงำนสหกิจศึกษำส ำนักงำนคณะ 
 3. ในระหว่ำงสัปดำห์ที่ 2 – 5 ของกำรปฏิบัติงำนนักศึกษำจะต้องจัดส่งแบบแจ้งโครงร่ำง/รำยงำนกำร
ปฏิบัติงำน (COOP-PSRU08) เพื่อให้อำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำได้ตรวจสอบและให้ค ำแนะน ำนักศึกษำอำจจะ
เริ่มเขียนรำยงำนได้ทันทีหำกอำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำไม่ได้แจ้งแก้ไขหัวข้อหรือเค้ำโครงร่ำงรำยงำนทั้งนี้
อำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำอำจจะให้ค ำแนะน ำเพ่ิมเติมระหว่ำงกำรไปนิเทศงำนก็ได้ในกรณีพนักงำนที่ปรึกษำไม่
มีเวลำเขียนข้อมูลในแบบฟอร์มต่ำงๆ ให้ นักศึกษำอำจจะแก้ปัญหำโดยกำรสอบถำมข้อมูลด้วยวำจำแล้วเป็น
ผู้เขียนข้อมูลที่รับด้วยตนเอง จำกนั้นน ำไปให้พนักงำนที่ปรึกษำตรวจและลงนำมรับทรำบ หำกมีข้อขัดข้อง
ประกำรใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถจัดส่งเอกสำรได้ตำมก ำหนดจะต้องแจ้งให้อำจำรย์นิเทศหรือเจ้ำหน้ำที่สหกิจ
ศึกษำทำงโทรสำรหรือจดหมำยทันที ในระหว่ำงปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำอำจำรย์นิเทศจะไปนิเทศนักศึกษำ ณ 
สถำนปฏิบัติงำนอย่ำงน้อย 2 ครั้ง 
 4. นักศึกษำต้องส่งรำยงำนที่เสร็จสิ้นสมบูรณ์ให้แก่พนักงำนที่ปรึกษำอย่ำงน้อย  2 สัปดำห์ก่อนเสร็จ
สิ้นกำรปฏิบัติงำนและจะต้องแก้ไขตำมพนักงำนที่ปรึกษำแนะน ำให้เสร็จเรียบร้อย ระหว่ำงปฏิบัติงำนนักศึกษำ

หน้ำทีน่กัศกึษำสหกจิศกึษำ 
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จะต้องปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบของกำรบริหำรงำนบุคคลของสถำนปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดทุกประกำรเช่น
กำรแต่งกำยก ำหนดเวลำกำรเข้ำ – ออกงำนวันหยุดและวันลำเป็นต้น 
 
กิจกรรมภำยหลงัเสรจ็สิน้กำรปฏบิตัิงำน ณ สถำนปฏบิตังิำน 

1. นักศึกษำเข้ำรับกำรสัมภำษณ์โดยอำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำประจ ำหลักสูตรโดยอำจำรย์จะ
สัมภำษณ์นักศึกษำทันทีที่กลับจำกกำรปฏิบัติงำนเพื่อสอบถำมปัญหำให้ค ำปรึกษำหำรือข้อเสนอแนะและ
แนวคิดท่ีถูกต้องในกำรพัฒนำตนเองของนักศึกษำพร้อมทั้งส่งรำยงำนทำงวิชำกำรแก่อำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำ
และท ำกำรแก้ไขให้สมบูรณ์ตำมระยะเวลำที่อำจำรย์นิเทศก ำหนด 

2. นักศึกษำสหกิจศึกษำร่วมส ัมมนำแลกเปลี ่ยนควำมคิดเห ็นระหว่ำงนักศึกษำเพื ่อพัฒนำ
ควำมสำมำรถในกำรน ำเสนอและถ่ำยทอดประสบกำรณ์ซึ่งเป็นสำระส ำคัญของสหกิจศึกษำงำนสหกิจศึกษำ
คณะจึงจัดให้นักศึกษำที่กลับจำกสถำนปฏิบัติงำนร่วมสัมมนำแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำงนักศึกษำกันเอง
ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของอำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำประจ ำสำขำวิชำ 

 
กำรขอลำออกจำกกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ   

1. เมื่อประกำศผลกำรคัดเลือกแล้ว นักศึกษำจะต้องไปปฏิบัติงำนทุกคน จะลำออก  สละสิทธิ์หรือ
เลื่อนกำรออกปฏิบัติงำนไม่ได้ 

2. นักศึกษำที่ไปปฏิบัติงำนแล้วจะลำออกจำกสหกิจศึกษำ หรือเลื่อนเวลำไปปฏิบัติงำนไม่ได้โดย
เด็ดขำด ยกเว้นกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินเท่ำนั้น 
 
ข้อแนะน ำ 

1. ติดตำมข่ำวสำรกำรจัดหำงำนและประสำนกับเจ้ำหน้ำที่งำนสหกิจศึกษำ 
2. หมั่นฝึกฝนและเพ่ิมพูนควำมรู้ทำงวิชำกำรอย่ำงต่อเนื่องก่อนไปปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 
3. ตั้งใจปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยจำกพนักงำนที่ปรึกษำอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ 
4. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยหรือขอ้บังคบัของสถำนปฏิบัติงำนไมฝ่่ำฝืนหรือละเลย 
5. หลีกเลีย่งกำรทะเลำะวิวำทในสถำนปฏิบัติงำนทกุกรณี 
6. ติดต่อส่งเอกสำรที่ก ำหนดและให้ข่ำวสำรกำรปฏิบัติงำนของตนเองกับอำจำรย์นิเทศหรืองำนสหกิจ

ศึกษำตลอดเวลำที่ปฏิบัติงำนณสถำนปฏิบัติงำน 
7. หำกมปีัญหำในกำรปฏิบัติงำนต้องรีบตดิต่ออำจำรย์นิเทศหรือเจ้ำหน้ำที่งำนสหกจิศึกษำทันท ี
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รำยวิชำสหกิจศึกษำได้ก ำหนดให้นักศึกษำได้ฝึกฝนทักษะด้ำนกำรสื่อสำร โดยก ำหนดให้จัดท ำรำยงำน
วิชำกำร 1 ฉบับ เสนอต่อสถำนปฏิบัติงำนโดยรำยงำนฉบับนี้อำจประกอบด้วย เนื้อหำที่สถำนปฏิบัติงำนอำจจะ
น ำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป มีลักษณะดังนี้ 

1. โครงงำนหรือกำรวิจัย หำกงำนที่นักศึกษำได้รับมอบหมำยเป็นงำนโครงกำร (Project) หรืองำนวิจัย 
นักศึกษำจะต้องท ำรำยงำนในหัวข้อของโครงกำรและงำนวิจัยดังกล่ำว 

2. ในกรณีงำนที่ได้รับมอบหมำยเป็นงำนประจ ำ (Routine) เช่น งำนในสำยกำรผลิต งำนบ ำรุงรักษำ 
งำนตรวจสอบคุณภำพ รำยงำนของนักศึกษำอำจะเป็นดังนี้ 

  2.1 รำยงำนวิธี และขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนประจ ำที่ได้รับมอบหมำยทั้งหมด หรือเพียงบำงส่วน หรือ 
  2.2 รำยงำนหัวข้อพิเศษ (Special Assignment หรือ Project) เป็นหัวข้อที่สถำนปฏิบัติงำนสนใจ

ในลักษณะโครงกำร หรือปัญหำพิเศษให้นักศึกษำค้นคว้ำ สรุปและวิจำรณ์รวบรวมไว้เป็นเล่ม เพ่ือใช้ประโยชน์ 
ซึ่งหัวข้อของรำยงำนอำจจะไม่สัมพันธ์กับงำนประจ ำที่ท ำของนักศึกษำก็ได้ หรือ 

  2.3 จัดท ำสถิติหรือคู่มือ เช่น กำรรวบรวมสถิติ วิเครำะห์ผล หรือกำรแปลรวบรวมคู่มือ เป็นต้น 
เมื่อพนักงำนที่ปรึกษำก ำหนดหัวข้อรำยงำนแล้ว นักศึกษำจะต้องจัดท ำ Report Outline (ตำมแบบที่

ก ำหนด) โดยหำรือกับพนักงำนที่ปรึกษำ แล้วจัดส่งให้อำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำประจ ำหลักสูตรให้ควำม
เห็นชอบก่อน จึงจะจัดส่งคืนให้กับนักศึกษำต่อไป ลักษณะรำยงำนจะเป็นรำยงำนรำยงำนที่มีรูปแบบตำม
รำยงำนวิชำกำร ส่วนภำคผนวกสำมำรถเพื่อเติมข้อมูลได้ตำมควำมจ ำเป็น นักศึกษำจะต้องพิมพ์รำยงำน
ดังกล่ำวให้เรียบร้อยและส่งให้พนักงำนที่ปรึกษำเพื่อตรวจและประเมินผลอย่ำงน้อย 2 สัปดำห์ก่อนสิ้นสุดกำร
ปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรจดัท ำรำยงำนสหกจิศกึษำ 
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กำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ 
ชือ่เอกสำร ส ำหรบั ก ำหนดสง่ ผู้ด ำเนนิกำรรวบรวม 

COOP-PSRU01 แบบค ำร้องขอเข้ำร่วมโครงกำรสหกิจศึกษำ นักศึกษำ สมัครเข้ำโครงกำร กองบริกำรกำรศึกษำ 
COOP-PSRU02 ใบสมัครงำนสหกิจศึกษำ นักศึกษำ สมัครเข้ำโครงกำร กองบริกำรกำรศึกษำ 

COOP-PSRU03 แบบค ำร้องขอหนังสือขอควำมอนุเครำะห์รับนักศกึษำ นักศึกษำ สมัครเข้ำโครงกำร กองบริกำรกำรศึกษำ 
COOP-PSRU05 แบบแจ้งรำยละเอียดงำน ต ำแหน่งงำน พนักงำนท่ีปรึกษำ นักศึกษำ ภำยในสัปดำห์ที่ 1 ส ำนักงำนคณะ 
COOP-PSRU06 แบบแจ้งแผนกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ นักศึกษำ ภำยในสัปดำห์ที่ 2 ส ำนักงำนคณะ 

COOP-PSRU07 แบบบันทึกกำรปฏิบัติงำนสหกจิศึกษำ นักศึกษำ หลังปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษำเสรจ็สิ้น 

อำจำรย์นิเทศ 

COOP-PSRU08 แบบแจ้งโครงร่ำง/รำยงำนกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ นักศึกษำ นิเทศครั้งท่ี 2 อำจำรย์นิเทศ 
COOP-PSRU13 หนังสือยินยอมให้เผยแพร่รำยงำนกำรปฏิบตัิงำนสหกิจ
ศึกษำ 

นักศึกษำ นิเทศครั้งท่ี 2 อำจำรย์นิเทศ 

COOP-PSRU16 แบบใบลำและขอชดเชยกิจกรรมสหกิจศึกษำ นักศึกษำ - อำจำรย์นิเทศ 
COOP-PSRU17 แบบค ำร้องทั่วไป/กรณีเปลี่ยนสถำนปฏิบัติงำน/อื่นๆ นักศึกษำ - อำจำรย์นิเทศ 
COOP-PSRU18 แบบสอบถำมส ำหรับนักศึกษำสหกิจศึกษำ นักศึกษำ หลังปฏิบัตสิหกิจ

ศึกษำเสรจ็สิ้น 
กองบริกำรกำรศึกษำ 

COOP-PSRU04 แบบเสนองำนสหกิจศึกษำ สถำน
ปฏิบัติงำน 

- กองบริกำรกำรศึกษำ 

COOP-PSRU11 แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำสหกิจศึกษำ สถำน
ปฏิบัติงำน 

หลังปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษำเสรจ็สิ้น 

กองบริกำรกำรศึกษำ 

COOP-PSRU12 แบบสอบถำมส ำหรับพนักงำนท่ีปรึกษำ สถำน
ปฏิบัติงำน 

หลังปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษำเสรจ็สิ้น 

กองบริกำรกำรศึกษำ 

COOP-PSRU09 แบบแจ้งยืนยันกำรนิเทศงำนสหกจิศึกษำ อำจำรย์
นิเทศ 

ก่อนออกสหกิจ กองบริกำรกำรศึกษำ 

COOP-PSRU10 แบบบันทึกกำรนิเทศงำนสหกิจศึกษำ อำจำรย์
นิเทศ 

หลังนิเทศสหกจิ
ศึกษำแต่ละครั้ง 

กองบริกำรกำรศึกษำ 

COOP-PSRU14 แบบประเมินรำยงำนสหกิจศึกษำ อำจำรย์
นิเทศ 

หลังปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษำเสรจ็สิ้น 

กองบริกำรกำรศึกษำ 

COOP-PSRU15 แบบสรุปผลกำรประเมินผลกำรเข้ำร่วมสหกิจศึกษำ อำจำรย์
นิเทศ 

หลังปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษำเสรจ็สิ้น 

กองบริกำรกำรศึกษำ 

COOP-PSRU19 แบบสอบถำมส ำหรับอำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำ อำจำรย์
นิเทศ 

หลังปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษำเสรจ็สิ้น 

กองบริกำรกำรศึกษำ 

 
 

คู่มือสหกิจศึกษา 66 หน้า 13



เอกสารสําหรับนักศึกษา

COOP-PSRU01 แบบคํารองขอเขารวมโครงการสหกิจศึกษา
COOP-PSRU02 ใบสมัครงานสหกิจศึกษา
COOP-PSRU03 แบบคํารองขอหนังสือขอความอนุเคราะหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา
COOP-PSRU05 แบบแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน พนักงานท่ีปรึกษาและท่ีตั้งหนวยงาน
COOP-PSRU06 แบบแจงแผนการปฏิบัติสหกิจศึกษา
COOP-PSRU07 แบบบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาประจําสัปดาห
COOP-PSRU08 แบบแจงโครงราง และรายงานการปฏิบัติงาน
COOP-PSRU13 หนังสือยินยอมใหเผยแพรรายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
COOP-PSRU16 แบบใบลาและขอชดเชยกิจกรรมสหกิจศึกษา
COOP-PSRU17 แบบคํารองท่ัวไปกรณีเปล่ียนสถานประกอบการหรืออื่นๆ
COOP-PSRU18 แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา
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สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

โทรศัพท 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

Coop - PSRU01 

  แบบคาํรองขอเขารวมโครงการสหกิจศึกษา 

 

เรียน    คณบดี / ผูอาํนวยการ........................................................................................................... 

ช่ือ-สกุล  นาย/นางสาว………………………………………………………...……..รหัสประจาํตัว............................................................ 

ช้ันปท่ี………… สาขาวิชา/กลุมวิชา …………………….…….…………คณะ……………………….…………………………………….……….………… 

โทรศัพท………………………….…….………E-mail…………………..………………….….…………….…….......................................….………. 

ที่อยูที่ติดตอได 

เลขท่ี…………….ถนน…………………….……….………..ตําบล………………………….……..อําเภอ……………………………….………...….…….. 

จังหวัด…………………………..…………รหัสไปรษณีย …….……….....………..โทรศัพท……….………………………………….……….………….. 

ที่อยูตามบัตรประชาชน 

เลขท่ี…………….ถนน……………….……………..ตําบล………………………………….อําเภอ…………….….………………………………...………. 

จังหวัด…………………………….………รหัสไปรษณีย …….……..…...………..โทรศัพท…………………………………………………...………….. 

ที่อยูผูปกครองหรือผูที่สามารถติดตอได (กรณีฉุกเฉิน) 

เลขท่ี…………….ถนน……………………………..ตําบล……………….……………..อําเภอ…………….………………………………….…..….……… 

จังหวัด……………………………………รหัสไปรษณีย …….……….…...………..โทรศัพท……………………………………………...…...………….. 

ความตองการเขารวมโครงการสหกิจศึกษา (สถานประกอบการตองการ) 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

มีความประสงคขอเขารวมโครงการสหกิจศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี.................../................................. 

โดยขาพเจามีคุณสมบัติพ้ืนฐาน ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดังน้ี 

1) นักศึกษาตองผานเง่ือนไขรายวิชาตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

2) นักศึกษาตองไมอยูระหวางการถูกลงโทษทางวินัยท้ังน้ีใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสาขาวิชา 

3) นักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 

ซึ่งขาพเจามีเกรดเฉลี่ยภาคการศึกษาท่ีผานมา (GPA)……………….และเกรดเฉลี่ยสะสม (GPAX)……………….และขาพเจายินยอมเขารวมกิจกรรม

เตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปปฏิบัติสหกิจศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

........................................................... 

(..........................................................) 

วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 

                     นักศึกษา 

........................................................... 

(..........................................................) 

วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 

                   ผูปกครอง 

........................................................... 

(..........................................................) 

วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 

        อาจารยท่ีปรึกษาประจําหองเรียน 

 

หมายเหตุ ผูปกครองเซ็นช่ือรับรองกรณีท่ีนักศึกษาตองเขารวมโครงการสหกิจศึกษาตางจังหวัดหรือตางประเทศ 

 

รูปถาย 

หนาตรง 

ไมสวมหมวก 

ขนาด 1 นิ้ว 
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Coop - PSRU02 สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

โทรศัพท 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

ใบสมัครงานสหกิจศึกษา    

   ช่ือสถานประกอบการ …………………….……………………….… 

   สมัครตําแหนง ………………………………………………………..… 

   ระยะเวลาปฏิบัติงาน …………………….. ถึง …………………... 

ขอมูลสวนตัว 

ช่ือ-สกุล  นาย/นางสาว………………………………………….……..รหัสประจําตัว………………………………………….…………………………….. 

Mr./Miss….……………………………….………………………………………………………………………..……………………..……(เขียนดวยตัวพิมพใหญ) 

สาขาวิชา/กลุมวิชา ................................................................................คณะ ...........................................................................           

เกรดเฉลี่ยสะสม.................. ช้ันปท่ี..................วัน / เดือน / ปเกิด........../......................../..............อายุ...............สวนสูง.............

น้ําหนัก.................. เช้ือชาติ...........................สัญชาติ........................... ศาสนา............................. ภูมิลาํเนา...............................  

เลขบัตรประจําตัวประชาชน................................วันออกบัตร.......................วันหมดอายุ.......................โทรศัพท........................... 

ใบขับข่ีรถยนต  O  มี O ไมมี   วันออกบัตร.............................................วันหมดอายุ.......................................... 

ใบขับข่ีรถจักรยานยนต O  มี  O ไมมี   วันออกบัตร.............................................วันหมดอายุ.......................................... 

ท่ีอยูในปจจุบัน............................................................................................................................................................................ 

ท่ีอยูตามทะเบียนบาน.................................................................................................................................................................. 

การเกณฑทหาร  Oผานการเกณฑทหารมาแลว Oยังไมผานการเกณฑทหาร 

   Oไดรับการยกเวน  Oอยูในระหวางการผอนผัน 

ขอมูลครอบครัว 

ช่ือ – สกุล  บิดา..........................................................OมีชีวิตOถึงแกกรรม  อายุ............. อาชีพ.............................. 

สถานท่ีทํางาน......................................................................โทรศัพทท่ีติดตอไดสะดวก................................................................ 

ช่ือ – สกุล มารดา...........................................................Oมีชีวิต Oถึงแกกรรม  อายุ............. อาชีพ............................... 

สถานท่ีทํางาน......................................................................โทรศัพทท่ีติดตอไดสะดวก...............................................................  

ท่ีอยูบิดา / มารดา...................................................................................................................................................................... 

มีพ่ีนองท้ังหมด........................คน (รวมตนเอง)   เปนบุตรคนท่ี...............ประกอบดวย 

1...........................................................อายุ.....................อาชีพ.......................................โทรศัพท............................................ 

2...........................................................อายุ.....................อาชีพ.......................................โทรศัพท........................................... 

3...........................................................อายุ.....................อาชีพ.......................................โทรศัพท............................................ 

บุคคลท่ีสามารถติดตอไดกรณีฉุกเฉิน 

ช่ือ – สกุล..............................................................................................โทรศัพท......................................................................  

เก่ียวของเปน..........................................................................................ของผูสมัครงานสหกิจศึกษา  

 

รูปถาย 

หนาตรง 

ไมสวมหมวก 

ขนาด 1 นิ้ว 

หนาที่ 1/2 
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Coop - PSRU02 สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

โทรศัพท 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา ปท่ีจบ

การศึกษา 

สถานศึกษา วิชาเอก / สาขาวิชา เกรด

เฉลี่ย 

มัธยมศึกษาตอนตน     

มัธยมศึกษาตอนปลาย     

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ     

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง     

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   

การฝกอบรม 

หัวขอการฝกอบรม หนวยงานท่ีใหการฝกอบรม ระยะเวลาการฝกอบรม 

   

   

ความสามารถพิเศษ 

คอมพิวเตอร Excellent Good Fair Poor ภาษาตางประเทศ Excellent Good Fair Poor 

Word     English     

Excel     Chinese     

Powerpoint     Japanese     

Internet     อ่ืน ๆ (ระบุ)     

ดนตรี / กีฬา Excellent Good Fair Poor      

          

ประสบการณดานกิจกรรมนักศึกษา 

ระยะเวลา / ป องคกร / กิจกรรมท่ีเขารวม หนาท่ีความรับผิดชอบ หมายเหตุ 

    

    

รางวัลท่ีไดรับ 

ช่ือรางวัล หนวยงานท่ีมอบให วัน / เดือน / ป  ท่ีไดรับ 

   

   

เอกสารประกอบการพิจารณาท่ีแนบมีดังน้ี 

1.   ใบแสดงผลการศึกษา   2. สําเนาบัตรนักศึกษา3. สําเนาทะเบียนบาน  4. สําเนาบัตรประชาชน 

5.   สําเนาหนังสือรับรอง / วุฒิบัตรอ่ืน ๆ  (ถามี)      จํานวน............................ฉบับ 

ขอรับรองวาขอความขางตนและหลักฐานตางๆ ท่ีแนบมาพรอมน้ีเปนความจริงทุกประการ  จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน 

 ลงช่ือนักศึกษา  .......................................................................... 

                     (.........................................................................) 
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Coop - PSRU03 สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

โทรศัพท 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

แบบคาํรองขอหนังสือขอความอนุเคราะหรบันักศกึษาสหกิจศกึษา 

 

เห็นควรอนุญาต �  

อ่ืนๆ ระบุ........................................... 

ไดทําการตรวจสอบแลวไมอยูในระหวาง 

การขอความนุเคราะหงานสหกิจศึกษา 

........................................................... 

(..........................................................) 

วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 

นักศึกษา 

........................................................... 

(..........................................................) 

วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 

อาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยประจําสาขาวิชา 

........................................................... 

(..........................................................) 

วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 

เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษา 

 

(ผูใหขอมูล : นักศึกษา)  

ขาพเจานักศึกษาช้ันปท่ี ....... สาขาวิชา ..................................................................................คณะ ............................................................. 

มีความประสงคจะใหทางงานสหกิจศึกษา   จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหสถานประกอบการเพ่ือเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ในภาคเรียนท่ี..................ปการศึกษา...............................ตั้งแตเดือน...............................................ถึงเดือน...............................................   

ช่ือสถานประกอบการ.................................................................................................................................................................. 

ท่ีอยูเลขท่ี........ซอย............................ถนน...............................แขวง/ตําบล..................................เขต/อําเภอ........................... 

จังหวัด................................รหัสไปรษณีย..............................โทรศัพท.................................... โทรสาร....................................... 

ชื่อ-สกลุ หรอื ตาํแหนงของผูรบัหนังสอืขอความอนเุคราะห (ใหระบชุื่อ / ตาํแหนงงาน  เชน  หัวหนาฝายบคุคล, ผูจดัการ, อืน่ๆ) 

ช่ือ-สกุล ............................................................................................. ตําแหนง .......................................................................... 

เบอรโทรศัพท.............................................................. E-mail.............................................................................................................. 

รายชื่อนักศึกษาที่ขอออกปฏบิตังิานสหกจิศกึษา จาํนวน .......... ราย คอื 

 1. ช่ือ (นาย/นางสาว).................................................................................... รหสัประจําตัว ............................................................... 

  เบอรโทรศัพท....................................................... E-mail................................................................................................................ 

 2. ช่ือ (นาย/นางสาว).................................................................................... รหสัประจําตัว ............................................................... 

  เบอรโทรศัพท....................................................... E-mail............................................................................................................... 

 3. ช่ือ (นาย/นางสาว).................................................................................... รหสัประจําตัว .............................................................. 

  เบอรโทรศัพท....................................................... E-mail............................................................................................................... 

 4. ช่ือ (นาย/นางสาว).................................................................................... รหสัประจําตัว .............................................................. 

  เบอรโทรศัพท....................................................... E-mail............................................................................................................... 

เอกสารประกอบ1.ใบสมัครงาน    2.ใบแสดงผลการศึกษา   3. หนังสือรับรองการเปนนักศึกษา    4. สําเนาบัตรประชาชน 

กรณุาระบุการนําหนังสอืขอความอนเุคราะห ยื่นตอสถานประกอบการนักศึกษายื่นดวยตนเองงานสหกิจศึกษายื่นเอกสารให 
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Coop - PSRU05 สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

โทรศัพท 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

แบบแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน พนักงานที่ปรึกษา และที่ตั้งหนวยงาน 
(ผูใหขอมูล: ผูจัดการฝายบุคคล และ/หรือ พนักงานท่ีปรึกษา) 

คําชี้แจง 

เพื่อใหการประสานงานระหวางงานสหกิจศึกษา ฯ และสถานประกอบการ  เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  จึงขอความกรุณาผูจัดการฝายบุคคลหรือผูที่

รับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ไดโปรดประสานงานกับ พนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) เพื่อจัดทําขอมูล ตําแหนงงาน ลักษณะงานและพนักงาน

ที่ปรึกษา (Job position, Job description and Job supervisor) ตามแบบฟอรมฉบับนี้และขอไดโปรด สงกลับคนืใหงานสหกิจศกึษา ภายในสัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษา ทางอีเมลลที่แจงไว 

เรียน อาจารยนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา   

ขอแจงรายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงงาน  ลักษณะงานและพนักงานท่ีปรึกษาดังนี้ 

1. ชื่อ  ที่อยูของสถานประกอบการ 
โปรดใหช่ือท่ีเปนทางการ และท่ีอยู (เพ่ือประกอบการเดินทางไปนิเทศงานนักศึกษาท่ีถูกตองโปรดระบุท่ีอยูตามสถานท่ีท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน) 

สถานประกอบการ (ภาษาไทย)…………….....………………….…………………….……………………………………………………………………… 
 (ภาษาอังกฤษ)………………......…………………….………..……………………………………………………..……………….. 
 เลขท่ี ………..… ถนน …….....…………………… ซอย ……………….……………… ตําบล/แขวง …....……………………………………..…..……... 
 อําเภอ/เขต …………………………..………. จังหวัด ………..……………………  รหัสไปรษณีย ……………………………………………………..…... 
 โทรศัพท  …………………………………………..………………… โทรสาร ………………….…………………………………………………………………….. 

2. ผูจัดการทั่วไป / ผูจัดการโรงงาน  และผูไดรับมอบหมายใหประสานงาน 
ชื่อ-นามสกลุ… ……………..…………….....………………….…………………….………………………………………………………………..……………....... 

 ตําแหนง ………......……………………..……………………………………………..............................................................................…………. 
 โทรศัพท ………………………………………………E – mail…………………………………………………………………………….………………………… 
 การติดตอประสานงานกับมหาวิทยาลัยฯ  (การนิเทศงานนักศึกษา  และอ่ืน ๆ ขอมอบให) 

[  ]   ติดตอกับผูจัดการโดยตรง 
[  ]   มอบหมายใหบุคคลตอไปน้ีประสานงานแทน 

 ช่ือ – สกุล…....…………...…………..……………………………………………............................................................................……………… 
 ตําแหนง…………......……………………..…………………………………………….............................................................................………… 
 โทรศัพท ………………………………………………E – mail……………………………………………………………………………………………………… 

3. พนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) 
 ช่ือ – สกุล………....……………………..……...…………………………………...........................................................................……………… 
 ตําแหนง …....……………......……………………..…… แผนก/ฝาย …………………………………..……………..….......................................... 
 โทรศัพท ………………………………………………E – mail………………………………………………………...…………………………………………… 

4. งานที่มอบหมายนักศึกษา 
 ช่ือ – สกุล………....……………..……...…..คณะ.....…………..………..................สาขา......................................................……………… 
 ตําแหนงงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ (Job Position) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………….…. 
 ลักษณะงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ  (Job description) 
……………………………………….……….………..………………..………………………………………………………………………………………...……….. 

  

 

 
ลงช่ือผูใหขอมูล 

 
.......................................................... 

  
(..........................................................) 

 
ตําแหนง 

 
........................................................... 

 วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 
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Coop - PSRU06 สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

โทรศัพท 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

แบบแจงแผนการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

(ผูใหขอมูล : นักศึกษารวมกับพนักงานที่ปรึกษา)  

ขาพเจา  (นาย/นางสาว)...................................................................................... รหสัประจําตัว…………………….……….…………….…. 

สาขาวิชา............................................................................................คณะ......................................................................................... 

เบอรโทรศัพท.................................................................... E-mail……………………………….………………………………………………………. 

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ …………………………..………………..………………………………………….…………….….......……….. 

ขอแจงรายละเอียดเก่ียวกับแผนการปฏิบัติสหกิจศึกษา 16 สัปดาห ดังน้ี 

แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

หวัของาน 
เดอืนที่ 1 เดอืนที่ 2 เดอืนที่ 3 เดอืนที่ 4 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

    

 

                                

    

 

                                

    

 

                                

    

 

                                

    

 

                                

    

 

                                

    

 

                                

    

 

                                

 

 ลงช่ือนักศึกษา .......................................................... ลงช่ือพนักงานท่ีปรึกษา ........................................................... 
 (.........................................................)  (........................................................) 

 วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... ตําแหนง ........................................................... 

   วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 

 

 โปรดสงคืน อาจารยนิเทศทราบ ภายในสปัดาหที ่2 ของการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
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Coop - PSRU07 
 

สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

โทรศัพท 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาประจําสัปดาหที่…….......... 
ขาพเจา  (นาย/นางสาว)...................................................................................... รหสัประจําตัว…………….……………..…………………………..… 

สาขาวิชา...............................................................................................คณะ.................................................................................................... 

ช่ือหนวยงาน …………………………………….............……… พนักงานท่ีปรึกษา....….………..…..………………………….………………………………… 

ตําแหนง ………………………………………….. โทรศัพท …………………………..E – Mail……….…………………………………………....…..…………… 

วัน/เดือน/ป 
จํานวน

ช่ัวโมง 
งานท่ีปฏิบัติโดยยอ ความรู/ทักษะท่ีไดรับ ปญหา/อุปสรรค 

จันทร....../....../..... 
 
 

 

  
 

  

อังคาร....../....../..... 

 

 

 

 

 

  

พุธ....../....../..... 
 
 

 

 
 

  

พฤหัสบดี...../....../..... 

 

 

 

 

 

  

ศุกร....../....../..... 

 

 

 

 

 

  

เสาร....../....../..... 

 

 
 

 

 

  

อาทิตย....../....../..... 

 

 

 

 

 

  

จํานวนช่ัวโมงรวมใน

รายงานฉบับน้ี 

 ขอรับรองวารายงานฉบับน้ีเปนความจริงทุกประการ 

........................................................... 

ขอรับรองวารายงานฉบับน้ีเปนความจริงทุกประการ 

........................................................... 

จํานวนช่ัวโมงใน

รายงานฉบับกอน 

 (............................................................) 

นักศึกษา 

(............................................................) 

ตาํแหนง....................................................... 

จํานวนช่ัวโมงรวม

ท้ังหมด 

 วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ.......... 

พนักงานท่ีปรึกษา 

คําชี้แจง นักศึกษาตองสงแบบบันทึกฉบับน้ีถึงอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาทุกสัปดาหอยางเครงครัดอยาลืมถายสําเนาเก็บไว 

เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแลว ใหนักศึกษานําบันทึกการปฏิบัติงานใสในเลมรายงาน  ในสวนของภาคผนวก 
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หนา้ 1l2 
 

Coop - PSRU08 
สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

แบบแจงโครงราง / รายงานการปฏิบัติงาน 

 
( ผูใหขอมูล: นักศึกษารวมกับพนักงานที่ปรึกษา ) 

คําชี้แจง 

 รายงานถือเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และจัดทําขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับสถานประกอบการ 

นักศึกษาจะตองขอรับคําปรึกษาจากพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) เพื่อกําหนดหัวขอโครงราง/ รายงานที่เหมาะสมกับ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ณ สถานประกอบการ โดยคํานึงถึงความตองการของสถานประกอบการเปนหลัก   

 ในกรณีท่ีสถานประกอบการไมตองการโครงราง/ รายงานในหัวขอขางตน นักศึกษาจะตองพิจารณาเรื่องที่ตนสนใจนํามาทํา

รายงาน โดยปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษากอน ตัวอยางหัวขอที่จะใชเขียนรายงาน ไดแก รายงานวิชาการที่นักศึกษาสนใจ รายงาน

การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย หรือแผนและวิธีการปฏิบัติงานที่จะทําใหบรรลุถึงวัตถุประสงคของการเรียนรู ที ่นักศึกษา

วางเปาหมายไวจากการปฏิบัติงานครั้งนี้ และเมื่อกําหนดหัวขอไดแลว  ใหนักศึกษาจัดทําโครงรางของเน้ือหารายงานพอสังเขป ตาม

แบบฟอรมฉบับนี้ ทั้งนี้ใหปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษาแลวจึงสงกลับมายังอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาของสาขาวิชา ภายใน 5 

สัปดาห แรกของการปฏิบัติงาน หากอาจารย มีขอเสนอแนะใดๆ ก็จะสงกลับมาใหนักศึกษาทราบภายใน 6 สัปดาห 

 

ขาพเจา  (นาย/นางสาว)...................................................................................... รหสัประจําตัว…………………………..…………………. 

สาขาวิชา............................................................................................คณะ......................................................................................... 

เบอรโทรศัพท.................................................................... E-mail………………………………………………………………..…………………….. 

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ (ช่ือสถานประกอบการ) …………………………………………..………………………..……………..……………….…….…... 

ท่ีอยูเลขท่ี………………  ถนน……………………………..  ซอย……………………………..ตําบล……………………………………..………………… 

อําเภอ………………………….….…จังหวัด…………….………….………รหัสไปรษณีย………………………………………..…..…..……………... 

โทรศัพท …………………………...…………………   โทรสาร…………………………………………………………………………….………………….. 

ขอแจงรายละเอียดเกี่ยวกับโครงรางรายงานการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

 

1.หัวขอรายงาน (Report Title ) (อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพ่ิมเติมไดในภายหลัง) 

ภาษาไทย  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

ภาษาอังกฤษ…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
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หนา้ 2l2 
 

Coop - PSRU08 
สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

 

2. รายละเอียดเนื้อหาของรายงาน  (อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพ่ิมเติมไดในภายหลัง) 

..................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

 

 

 

ลงช่ือนักศึกษา ........................................................... ลงช่ือพนักงานท่ีปรึกษา ........................................................... 

 (.........................................................)  (........................................................) 

 วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... ตําแหนง ........................................................... 

   วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 

                                   (โปรดประทับตราหนวยงานของทาน) 
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Coop - PSRU13 สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

หนังสือยินยอมใหเผยแพรรายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 
 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ...................................................ตําแหนง……................................................................. 

ชื่อหนวยงาน.......................................................................... สถานท่ีต้ังท่ีอยูเลขท่ี............ ถนน............................... 

แขวง/ตําบล.................................................เขต/อําเภอ..............................................จังหวัด....................................... 

รหัสไปรษณีย......................โทรศัพท……...........................โทรสาร...............................มือถือ....................................... 

E-mail   address....................................................................... 

ขอรับรองวาผลงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ (นาย/นาง/นางสาว)....................................................... 

สังกัดสาขาวิชา....................................................คณะ………………………….....……..…มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

เปนประโยชนตอองคกร/หนวยงาน/กลุม  ของขาพเจาทางดานตอไปนี้ (สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ)  

การปฏิบัติงานของนักศึกษา ทําใหพนักงานประจํามีเวลาในการพัฒนางาน สวนอ่ืนท่ีเก่ียวของอัน

กอใหเกิดประโยชนโดยรวมตอบริษัท 

  ผลงานของนักศึกษาเปนท่ียอมรับและบริษัทนําผลงานไปใชจริงในเชิงธุรกิจ 

  ผลงานของนักศึกษาสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสวนงานไดมากข้ึน 

  ผลงานของนักศึกษามีประโยชน และบริษัทไดนําผลงานไปใชจริงในการปฏิบัติงาน 

 

 

 ลงช่ือ ........................................................ ผูมีอํานาจกระทําการแทน 

  (.....................................................) นิติบุคคล/ผูประกอบการ 

    

 ลงช่ือ ........................................................ ผูมีอํานาจกระทําการแทน 

  (......................................................) นิติบุคคล/ผูประกอบการ 

    

  วันท่ี.......เดือน..................พ.ศ..........  

    ตราประทับหนวยงาน 
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 แบบใบลาและขอชดเชยกิจกรรมสหกิจศึกษา 

 

เรียน    ผูอาํนวยการกองบริการการศึกษา (สหกิจศึกษา) 

ขาพเจา  (นาย/นางสาว)...................................................................................... รหสัประจําตัว…………………………………..…………………. 

ช้ันปท่ี.................. สาขาวิชา............................................................................คณะ.................................................................................... 

เบอรโทรศัพท..................................................................... E-mail……………………………...……………………………….………..……………….…. 

มีความประสงคจะขอลากิจกรรมสหกิจศึกษา.........................................ในวันท่ี.....................................ถึงวันท่ี.......................... 

เวลา...........................เน่ืองจาก................................................................................................................................................ 

ขาพเจาไดเขาใจแลววากิจกรรมดังกลาว เปนกิจกรรมภาคบังคับของนักศึกษาสหกิจศึกษา ซึ ่งมีความสําคัญตอความสําเร็จในการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของขาพเจาเองจึงไมสามารถละเลยกิจกรรมนั้นไดเพื่อใหขาพเจามีความรูในกิจกรรมดังกลาวและรักษาสิทธิการไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาขาพเจาจึงขอนัดหมายเพ่ือชดเชยกจิกรรมดังกลาวกับเจาหนาท่ีใน 

วันท่ี ....................................................... เวลา............................................................. โดยวิธีการ (กรณุา  เลือกวิธีชดเชยกิจกรรม)

   ศึกษา วีดีทัศน/VCD 

   เขารับการอบรมท่ีจัดชดเชย วันท่ี ………………………………………………..…………………………… 

   กิจกรรมอ่ืนๆ  ……………………………..…………………………………..……………………………… 

 ลงช่ือนักศึกษา ........................................................... 
 (..........................................................) 

 วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 

ลาํดบัที ่ ความเหน็ ลงนาม 

1.  เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษา ทราบ 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

……………………………………………………………….……. 

………………………………………..……………………………
……….…………………………………………….……………… 

 

 

….……..………………………… 

         (…………………………………..) 

วันท่ี.........เดือน.............พ.ศ....... 

สาํหรบัเจาหนาทีง่านสหกจิศกึษา (หลงัจากนักศกึษาไดชดเชยกจิกรรมเรยีบรอยแลว) 

เรียน  ผูอํานวยการกองฯ 

          เพ่ือโปรดทราบ 

……..……………………………..… 

(…….……………………………..) 

เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษา 

วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 

 ทราบ 

 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

 

 

……..……………………………..… 

(…….……………………………..) 

ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 
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 สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

แบบคาํรองทัว่ไป / กรณเีปลีย่นสถานประกอบการ / อืน่ๆ 

 
 

เรยีน    คณบด ี/ ผูอาํนวยการ........................................................................................................................................................................... 

ขาพเจา  (นาย/นางสาว).............................................................................................. รหัสประจาํตัว................................................................. 

ช้ันปท่ี........................... สาขาวิชา.................................................................................คณะ............................................................................... 

เบอรโทรศัพท.................................................................... E-mail………………………………………...…………………..…………………….…………….…… 

อาจารยท่ีปรึกษา (ช่ือ-นามสกุล) ....................................................................................................มีความประสงคจะ 

o ขอเลื่อนการปฏบัิติงานในภาคการศึกษาท่ี....................................     เปนภาคการศึกษาท่ี…………….……………………………….……… 

o ขอสมัครงานสหกิจศึกษา เพ่ือไปปฏิบัติงานในภาคการศึกษาท่ี........................................โดยขณะน้ีมีคะแนนเฉลี่ยสะสมเทากับ
.......................ซึ่งตํ่ากวาเกณฑท่ีบังคับฯ กําหนดให (GPAX ≥ 2.00) 

o ขอเปลี่ยนแปลงสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  และตําแหนงงาน (แนบแบบฟอรม ) 

o ขอฝกปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบนอกเหนือจากท่ีมหาวิทยาลัยฯ กําหนด (แนบแบบฟอรม) 

o ขอลาออกจากโครงการสหกิจศึกษา  ซึ่งไดแจงความจํานงไวในภาคการศึกษาท่ี………………………… 

o อ่ืน ๆ .............................................................................................................................................................................................. 
โดยมเีหตผุล
................................................................................................................................................................................ ...................................... 

          ท้ังน้ีขาพเจาไดทราบขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยสหกิจศึกษาและยินดีจะปฏิบัติตามระเบียบดังกลาวโดยไมมีขอโตแยง  ใด ๆ ท้ังสิ้น 

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ลงช่ือ ........................................................... 
 (..........................................................) 

 วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 
 

ลาํดบัที ่ ความเหน็ ลงนาม ลงนาม 

1. เจาหนาที ่
งานสหกิจศึกษา 

 

เรยีน อาจารยทีป่รกึษาสหกจิศกึษา 

 เพื่อโปรดทราบและกรุณาใหความเห็น 

........................................................................ 

 
............................................................ 

(...........................................................) 

เจาหนาที่สหกิจศึกษา 

 
............................................................ 

(...........................................................) 

  คณบดี  /  ผูอํานวยการกองฯ 

2. คณะกรรมการ   

   ดําเนินงาน 

 

เรยีน  ผูอาํนวยการกองฯ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

 

............................................................ 

(...........................................................) 

คณะกรรมการดําเนินงาน 

  วันท่ี.........เดือน................พ.ศ......... 

 

............................................................ 

(...........................................................) 

ผูอํานวยการกองฯ 

 วันท่ี.........เดือน..................พ.ศ......... 
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แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม รุนที่........  

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับนักศึกษา 

1. ช่ือสาขาวิชา 
............................................................................................................................................................................. 

2. ช่ือสถานประกอบการท่ีทานปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................................................................. 

3. ตําแหนงงานท่ีทานปฏิบัติ 
............................................................................................................................................................................. 

4. ลักษณะงานท่ีทานปฏิบัติ
............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

5. ช่ือ-สกุลพนักงานท่ีปรึกษา
............................................................................................................................................................................. 

6. กอนเขารวมโครงการสหกิจศึกษา  นักศึกษาไดรับขอมูลเรื่องกิจกรรม  และการดําเนินการของโครงการสหกิจศึกษา 

จากแหลงใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

    6.1   บอรดประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย    6.5   ผูบริหารคณะอ่ืน ๆ 

    6.2   บอรดประชาสัมพันธของสาขาวิชา    6.6   Web  site  ของคณะ 

    6.3   อาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา    6.7   ศูนยสหกิจศึกษา 

    6.4   อาจารยทานอ่ืน ๆ    6.8   อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)........................................... 

7. ความเห็นเก่ียวกับคาตอบแทนท่ีไดรับจากสถานประกอบการในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

    7.1   สูงกวาคาดหมาย    7.2   เปนไปตามคาดหมาย 

    7.3   ตํ่ากวาคาดหมาย    7.4   ไมไดรับคาตอบแทน 

8. สวัสดิการท่ีนักศึกษาไดรับจากสถานประกอบการในระหวางการปฏิบัติ 

    8.1   จัดท่ีพักใหอยูฟรี    8.3   มีอาหารฟรี  (   )  เชา   (   )  กลางวัน   (   )  เย็น 

    8.2   ไมมีสวัสดิการท่ีพัก  นักศึกษาตองหาท่ีพักเอง    8.4  มีบริการรถ  รับ-สง 

    8.5   อ่ืน ๆ(โปรด 

ระบุ)................................................................................................................................... 

  

คู่มือสหกิจศึกษา 66 หน้า 27



 

 

 
หนา้ที2่|7 

 

Coop - PSRU18 
สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

สวนที่ 2 การดาํเนินงานโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม    รุนที่........  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนด 

 เกณฑการใหคะแนน : 5 - มากท่ีสุด  | 4 - มาก  | 3 - ปานกลาง  | 2 - นอย | 1 - นอยท่ีสุด 

1. นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษาของสาขาวิชามากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปน้ี (ประเมินสาขาวิชา) 

 
ขอที ่ หวัขอพจิารณา 

ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ความเขาใจท่ีไดรับจากสาขาวิชาเก่ียวกับสหกิจศึกษา           

2. การใหคําแนะนําเก่ียวกับสหกิจศึกษา           

3. การจัดวิชาเรียนของสาขาวิชาสอดคลองตอการไปปฏบัิติงานสหกิจศึกษา           

4. การช้ีแจงจากสาขาวิชาเก่ียวกับข้ันตอนของสหกิจศึกษากอนไปปฏบัิติงาน           

5. การใหคําแนะนําจากอาจารยในสาขาวิชาตอการปฏิบัติงาน           

6. ภาพรวมการจัดการเรยีนการสอนสหกิจศึกษา           
 

 

2. 

 

นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับการการดูแลใหคําแนะนําของอาจารยนิเทศ  มากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปน้ี 

 
ขอที ่ หวัขอพจิารณา 

ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ความเขาใจท่ีไดรับจากอาจารยนิเทศเก่ียวกับการศึกษาสหกิจศึกษา           

2. การช้ีแจงจากอาจารยนิเทศ  เก่ียวกับข้ันตอนของสหกิจศึกษากอนการ

ปฏิบัติงาน 

          

3. ไดรับคําแนะนําจากอาจารยนิเทศในระหวางไปนิเทศงานนักศึกษา           

4. การนิเทศของอาจารยนิเทศ ณ สถานประกอบการ           

5. การนิเทศของอาจารยนิเทศเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน           

6. การนิเทศงานเปนประโยชนตอการศึกษาสหกิจศึกษา           

7. การไดรับคําปรึกษาในการแกปญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานจากอาจารย

นิเทศรวมกับพนักงานท่ีปรึกษา 

     

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยนิเทศ           

9. จํานวนครั้งของการไปนิเทศงานของอาจารยนิเทศ           

10. ระยะเวลาของการนิเทศงานของอาจารยนิเทศ           

11. ภาพรวมการดูแล ใหคําแนะนําของอาจารยนิเทศ           
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3. 

 

 

 

นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับการดําเนินงาน  การประสานงานของงานสหกิจศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงครามมากนอยเพียงใด

ในประเด็นตอไปน้ี 

 
ขอที ่ หวัขอพจิารณา 

ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ความเขาใจท่ีไดรับจากงานสหกิจศึกษาฯ เก่ียวกับสหกิจศึกษา           

2. การช้ีแจงจากงานสหกิจศึกษา  เก่ียวกับข้ันตอนของสหกิจศึกษา           

3. การประสานงานของงานสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษาในระหวางการเรียนท่ีมหาวิทยาลัย           

4. การประสานงานของงานสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษาในระหวางปฏิบัติงานท่ีสถาน

ประกอบการ 

          

5. การรับทราบขอมูลเก่ียวกับประเภทของสถานประกอบการ           

6. การมีสวนรวมในการเลือกสถานประกอบการ           

7. ภาพรวมการดําเนินงานของงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม      
 

  

4. นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับการดูแลใหคําแนะนําของพนักงานท่ีปรึกษา  มากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปน้ี 

 
ขอที ่ หวัขอพจิารณา 

ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ความเขาใจท่ีไดรับจากงานสหกิจศึกษาฯ เก่ียวกับงานท่ีปฏิบัต ิ           

2. งานท่ีไดรับมอบหมายตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษา           

3. มีการช้ีแจงข้ันตอนการปฏิบัติงาน  กอนเริ่มการปฏบัิติงาน           

4. มีแผนการปฏิบัติงานชัดเจน           

5. มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติงานเมื่อเกิดปญหาในการปฏิบัต ิ           

6. ใหความชวยเหลือในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางปฏิบัติงาน           

7. มีเวลาใหคําปรึกษาแนะนําการปฏบัิติงานอยางเพียงพอ      

8. มีความรูความสามารถเพียงพอท่ีจะใหคําปรึกษาในการปฏิบัติงาน           

9. ใหความสนใจสอนงาน  ถายทอด/แนะนําการทํางาน           

10. การดูแล  เอาใจใส  ใหความสนิทสนมเปนกันเอง           

11. ภาพรวมในการดูแล  ใหคําแนะนําของพนักงานท่ีปรึกษาในการปฏิบัติงาน           
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5. 

 

 

นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน  มากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปน้ี 

 
ขอที ่ หวัขอพจิารณา 

ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ผูบริหารสถานประกอบการมีความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาหลักสตูร

สหกิจศึกษา 

          

2. ไดรับการช้ีแจงกฎ  ระเบียบของสถานประกอบการกอนการปฏิบัติงาน           

3. หนวยงาน/ทีมงาน  ท่ีนักศึกษาปฏิบัติงานใหความเปนกันเอง  ความสนิทสนม  

ดูแลสนับสนุนนักศึกษา 

          

4. บุคลากรอ่ืนๆ  ในสถานประกอบการใหความเปนกันเอง ความสนิทสนม  ดูแล

สนับสนุนนักศึกษา 

          

5. ผูบริหารสถานประกอบการใหความสนใจ  สนับสนุนนักศึกษา           

6. สถานประกอบการมีความพรอมเก่ียวกับวัสดุ  อุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน           

7. ภาพรวมเก่ียวกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาเขา

ปฏิบัติงาน 

     

 
  

สวนที ่3 ผลสมัฤทธิข์องโครงการสหกจิศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม   รุนที.่.......  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนด 

 เกณฑการใหคะแนน : 5 - มากท่ีสุด  | 4 - มาก  | 3 - ปานกลาง  | 2 - นอย | 1 – นอยท่ีสุด 

 

 
ขอที ่ หวัขอพจิารณา 

ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. มีความรูทางวิชาการมากข้ึน           

2. มีทักษะในการปฏิบัติงานมากข้ึน           

3. สามารถประยุกตใชความรูทางวิชาการในการปฏิบัติงาน           

4. มีการพัฒนาตนเองในดานบุคลิกภาพ การวางตัว และปรับตัวเขากับสังคมการ

ทํางานไดดียิ่งข้ึน 

          

5. มีวินัยในตนเองมากข้ึน           

6. สามารถตัดสินใจและแกไขปญหาเฉพาะหนาไดรวดเร็ว           
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สวนที ่ 4 ปญหาและอปุสรรคในระหวางปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนด 

1. ดานสถาบันการศึกษา รุนท่ี........   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.1 คณะไมไดกําหนดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบดูแลนักศึกษาเก่ียวกับสหกิจศึกษา 

  1.2 ไมมีการอบรมเตรียมความพรอมกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

  1.3 หัวขอในการอบรมเตรียมความพรอมกอนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไมเหมาะสม  ควรปรับปรุง 

  1.4 เน้ือหาในการเตรียมความพรอมการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษามสีาระสําคญัไมเพียงพอ 

  1.5 ไมมีขอมลูท่ีชัดเจนของสถานประกอบการ  สําหรับใชตดัสินใจเลือกสถานประกอบการ 

  1.6 ไมมีการนําเสนองานจากสถานประกอบการลวงหนา 

  1.7 ไมมีงานมากกวา 1 งานใหเลือก 

  1.8 งานท่ีเสนอมาไมตรงกับความตองการ/ความสนใจ 

  1.9 ไมมีขอมลูท่ีชัดเจนของรายละเอียดงาน  ( Job Description ) 

  1.10 อาจารยไมนิเทศงาน 

  1.11 การนิเทศงานของอาจารยไมเนนเชิงวิชาการ 

  1.12 การบริหารการจดัการโดยรวมของคณาจารยประจําสาขาวิชาในการสนับสนุนการปฏิบัติงานไมเพียงพอ 

  1.13 การสนับสนุนใหคําแนะนําจากคณาจารยในสาขาวิชา ตอการปฏิบัติงานไมเพียงพอ 

 

 

 
ขอที ่ หวัขอพจิารณา 

ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

7. มีทักษะในการสื่อสารมากข้ึน      

8. มีความมั่นใจในความรูและความสามารถในการประกอบอาชีพ           

9. มีความเขาใจตอวิชาชีพมากข้ึน           

10. มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพมากข้ึน           

11. มีโอกาสไดรับการเสนองาน      

12. มีทัศนคติดานบวกตอการศึกษาระบบสหกิจศึกษา      

13. การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มสีวนชวยปลูกฝงคุณธรรม 6 ประการ (ขยัน 

อดทน ประหยดั เมตตา ซื่อสตัย กตัญู) 

     

14. การปฏิบัติงานสหกิจศึกษามสีวนชวยใหนักศึกษาตระหนักถึงการเรยีนรูเพ่ือรบัใชสังคม      

15. นักศึกษาไดใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา      
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  1.14 ไมมีการจัดกิจกรรมหลังกลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (สัมภาษณ หรือสัมมนา เปนตน) 

  1.15 อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)............................................................................................................................ 

 

2. 

 

ดานสถานประกอบการ(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  2.1 ไมเขาใจหลักการ  แนวคิดของสหกิจศึกษา 

  2.2 ผูบริหารสถานประกอบการไมใหความสําคญักับการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

  2.3 พนักงานไมใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

  2.4 ไมมีจดัปฐมนิเทศช้ีแจงกฎระเบียบกอนการปฏิบัติงาน 

  2.5 ไมมีพนักงานท่ีปรึกษา ( Job Supervisor ) ดูแล 

  2.6 ไมมีแผนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

  2.7 ไมมเีครื่องมือ/อุปกรณท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานท่ีไดรบัมอบหมาย 

  2.8 พนักงานท่ีปรึกษาไมมีประสบการณในวิชาชีพเดียวกันหรือใกลเคียงกับนักศึกษา 

  2.9 มีการเปลี่ยนแปลงพนักงานท่ีปรึกษาทําใหสงผลเสียตองานท่ีปฏิบัต ิ

  2.10 พนักงานท่ีปรึกษาไมมีเวลากํากับดูแลแลสอนงาน 

  2.11 ปริมาณงานท่ีนักศึกษาไดมอบหมายมากเกินกวาจะทําใหสําเร็จภายในระยะเวลาปฏิบัติงาน 

  2.12 ลักษณะงานท่ีไดรับมอบหมายเกินขีดความสามารถของนักศึกษา 

  2.13 ลักษณะงานท่ีไมมีคณุภาพ  ไมตรงกับสาขาวิชาชีพ 

  2.14 ไมไดรับเบ้ียเลี้ยง  คาตอบแทน 

  2.15 ไมไดรับสวัสดิการในระหวางปฏิบัติงาน 

  2.16 ไมมีวันหยุด 

  2.17 อ่ืน ๆ(โปรดระบุ) .......................................................................................................................... 

3. ดานนักศึกษา(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  3.1 ไมเขาเขาใจหลักการและแนวคิดสหกิจศึกษา 

  3.2 ความพรอมทางดานวิชาการไมเพียงพอ 

  3.3 ไมมีความมั่นใจวาจะปฏิบัติงานไดเสมือนหน่ึงเปนพนักงานขององคกร 

  3.4 ไมสามารถปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกร (ระเบียบวินัย  แนวปฏิบัติ ฯลฯ) 

  3.5 ไมมีความเช่ือมั่นในตนเอง  ไมกลาแสดงออก 

  3.6 ไมสามารถปรับตัวใหเขากับเพ่ือนรวมงาน 

  3.7 มีปญหาในการสื่อสาร (พูด ฟง เขียน และนําเสนอ) 

  3.8 ผูปกครองไมเห็นดวยกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

  3.9 ไมพอใจในงานไดรบัมอบหมาย 

  3.10 อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)............................................................................................................................ 
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สวนที ่5 ขอเสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุการดาํเนนิงานสหกจิศกึษา 

1. การเตรยีมความพรอมกอนปฏบิตังิาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. การจัดหางาน………………………………………………………………………………..……………………………………………………………… 

3. การนิเทศงาน…………………………………………………………..………………….…………………………………………………………….…… 

4. กิจกรรมภายหลังกลับจากปฏิบัติงาน 

……………………………………………………………………………….………………….……..……………………….………………..………….........

.................................................................................................................................................................................................. 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….... 

6. อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………..………………………………………………………………………….………… 

............................................................................................................................................................................... 

 ** ขอขอบคณุสาํหรบัการตอบแบบสอบถาม ** 
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เอกสารสาํหรับอาจารยนิเทศ

COOP-PSRU09 แบบแจงยืนยันการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา
COOP-PSRU10 แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา
COOP-PSRU15 แบบสรุปผลการประเมินผลการเขารวมสหกิจศึกษา
COOP-PSRU19 แบบสอบถามสําหรับอาจารยนิเทศ
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แบบแจงยืนยันการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ชื่อสถานประกอบการ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

หวัขอทีจ่ะหารอืในระหวางการนเิทศ ไดแก 

1. หนาท่ีท่ีมอบหมายใหนักศึกษาปฏบัิติ และแผนการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน 

2. การพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

3. หัวขอรายงานและโครงรางรายงาน 

4. รับฟงความคิดเห็นจากสถานประกอบการเรื่องรูปแบบและปรัชญาของสหกิจศึกษา 

5. ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานผานมา 

ขัน้ตอนการนเิทศ 

1.  ขอพบนักศึกษากอนโดยลําพัง   วันท่ี…………………………เวลา………….… 

2.  ขอพบพนักงานท่ีปรึกษา  Job Supervisor  โดยลาํพัง วันท่ี…………………………เวลา..…..……… 

3.  หารือรวมกันระหวาง Job Supervisor/อาจารย/นักศึกษา  วันท่ี………………………...เวลา……………. 

4. เยี่ยมชมสถานประกอบการ (แลวแตความเหมาะสมและความสะดวกของสถานประกอบการ) 

 อาจารยผูนเิทศสหกจิศกึษา ของมหาวทิยาลยัฯ ประกอบดวย 

1.  …………………………………………………................... ตําแหนง.................................................................... 

2.  …………………………………………….….………………… ตําแหนง.................................................................... 

3.  ……………………………………………..…………………… ตําแหนง.................................................................... 

4.  …………………………………………………………………… ตําแหนง..................................................................... 

   

สถานประกอบการไดรบัทราบกาํหนดการนเิทศงานนักศกึษาสหกจิศกึษาในวนัที.่...........................เวลา………………. 

ตลอดจนข้ันตอนรายละเอียดการนิเทศงานดังกลาวขางตนโดยชัดเจนแลว และใครขอแจงใหโครงการฯ ทราบวา 

  (    ) ไมขัดของและยินดีตอนรับอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาในวันและเวลาดังกลาว 

  (    ) ไมสะดวกท่ีจะตอนรบัในวันและเวลาดังกลาว และขอแจงวันเวลาท่ีสะดวก ดังน้ี 

 วันท่ี ………………………………. เวลา …………………………… น. 

หรือ วันท่ี ………………………………. เวลา …………………………… น. 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 

 

 

  

  
ขอความกรุณาสงแบบยืนยนัการนิเทศงานฯ ฉบับนี้  

ทางโทรสารหรือ อีเมลภายในหนึ่งสปัดาห  

หลังจากไดรับเอกสารฉบบันี้ ดวยจักขอบคุณยิ่ง 
 

ลงช่ือ......................................................... 
(................................................................) 
ตาํแหนง....................................................... 
วันท่ี............................................................ 
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แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

ช่ือสถานประกอบการ ……………………………………………………………………………………..…………………………………………… 

ท่ีอยู..................................................................................................................................................................... 

รายชื่อนักศึกษาที่ไดรับการนิเทศงานในสถานประกอบการแหงนี้จาํนวน.................คน 

1. …………………………………….   รหัส ………………………….. สาขาวิชา   

2.      รหัส    สาขาวิชา  

3.      รหัส    สาขาวิชา  

4.      รหัส    สาขาวิชา  

 

รายนามคณาจารยผูรวมนิเทศงาน 

1.            2.  

3. 4.  

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการนิเทศ 

 1. ขอพบนักศึกษากอนโดยลาํพัง   

 2. ขอพบพนักงานท่ีปรึกษา Job Supervisor โดยลาํพัง  

 3. ขอประชุมรวมกันท้ัง 3 ฝาย (อาจารยนิเทศ  นักศึกษา  และสถานประกอบการ) 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ ................................................ ลงชื่อ ................................................ 

 (..............................................)  (..............................................) 

 พนักงานท่ีปรึกษา  อาจารยนิเทศ 

ตําแหนง ................................................  วันท่ี.......เดือน...........พ.ศ......... 

 วันท่ี.......เดือน...........พ.ศ.........   
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คาํชี้แจง โปรดเติมขอความในชองวาง และกาเคร่ืองหมาย     ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานในแตละ 

หัวขอการประเมิน โดยใชเกณฑการประเมินคาสําหรับระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

  5  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนั้นมากที่สุด   หรือเหมาะสมมากที่สุด 

  4  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนั้นมาก    หรือเหมาะสมมาก 

  3  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนั้นปานกลาง   หรือเหมาะสมปานกลาง 

  2  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนั้นนอย    หรือเหมาะสมนอย 

  1  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนั้นนอยท่ีสุด   หรือเหมาะสมนอยท่ีสุด 

0 หมายถึง  ไมสามารถใหระดับคะแนนได เชน ไมมีความเห็น ไมมีขอมูล  ไมตองการประเมิน  เปนตน 

 

สวนที่ 1 สาํหรับการประเมินสถานประกอบการ(ผูใหขอมูล : อาจารยนิเทศ) 

หวัขอการประเมนิ 
ระดบัความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 0 

1. ความเขาใจแนวคิดของสหกิจศึกษา             

    1.1  ผูบริหารของสถานประกอบการ             

    1.2  ฝายทรัพยากรบุคคล             

    1.3 พนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor)             

2. คุณลักษณะงานที่มอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติ             

    2.1 ปริมาณงานมีความเหมาะสม             

    2.2 คุณภาพงานตรงตามลักษณะของสาขาวิชาชีพ             

    2.3 ลักษณะงานมีความปลอดภัย ไมเส่ียงหรือกอใหเกิดอันตราย             

3. การจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา             

    3.1 การประสานงานภายในสถานประกอบการระหวางฝายบุคคลและพนักงานที่ปรึกษา เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

            

    3.2 ฝายบุคคล/ผูเกี่ยวของ มีการปฐมนิเทศ แนะนํากฎระเบียบตางๆขององคกรใหนักศึกษาทราบ             

    3.3 พนักงานท่ีปรึกษา Job Supervisor ดูแลนักศึกษาภายในสัปดาหแรกที่เขาทํางาน             

    3.4 พนักงานท่ีปรึกษา Job Supervisor มีความรู และประสบการณ ตรงกับสาขา 

วิชาชีพของนักศึกษา 

  

 

  

 

    

 

    

    3.5 พนักงานท่ีปรึกษาJob Supervisor มีเวลาใหแกนักศึกษาดานการปฏิบัติงาน             

    3.6 พนักงานท่ีปรึกษาJob Supervisor มอบหมายงาน สอนงาน และใหคําปรึกษาอยางเหมาะสม             

    3.7 มีการจัดทําแผนการทํางานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน             

    3.8 มีคาตอบแทนใหนักศึกษาอยางเหมาะสม             

    3.9 จัดสวัสดิการ (ท่ีพัก อาหาร รถรับสง ฯลฯ) ใหนักศึกษาอยางเหมาะสม             

    3.10 มีความพรอมดานอุปกรณ หรือเคร่ืองมือสําหรับใหนักศึกษาปฏิบัติงาน             

    3.11 ใหความสําคัญตอการประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานของนักศึกษา             

4. คุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแหงนี้             
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สวนที่ 2 สาํหรับการประเมินนักศึกษา  (1 แผนสาํหรับนักศึกษา 1 คน) 

ชื่อ-สกุล  …………………………..…………………………………………………...……..รหัสประจําตัว……………………………….……………………………………. 

สาขาวิชา……………………………………………………….……………………..……...………คณะ……………………………………………..…….…….………………….……….. 

หวัขอการประเมนิ 
ระดบัความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 0 

1. ความรบัผดิชอบตอหนาที ่             

    1.1 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย             

    1.2 ปฏิบัติงานดวยความกระตือรือรน             

    1.3 มีการปรับปรุงคุณภาพงานทีป่ฏบิัติอยูเสมอ             

    1.4 ใชเวลาในการทํางานใหเกิดประโยชนสงสูงสุด             

    1.5 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน             

2. มคีวามรูความสามารถในการปฏบิตังิาน             

    2.1 ปฏิบัติงานโดยใชความรูความสามารถที่มีอยูอยางเต็มที ่             

    2.2 มีความสามารถในการประยุกตใชความรู             

    2.3 มีความชํานาญในดานปฏิบัติการ             

    2.4 มีความสามารถในการวางแผนจดัลําดับความสําคัญของงาน             

    2.5 ใฝรูสนใจศึกษาหาความรูใหมเพิม่เติม             

3. คณุลกัษณะสวนบคุคล             

    3.1 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบหรือขอบงัคับขององคกรโดยเครงครัด             

    3.2 เขางานตรงเวลา ไมเคยขาดไมเคยสาย             

    3.3 ใหความเคารพเชื่อฟงผูบังคับบญัชา             

    3.4 มีความขยัน อดทน สูงาน             

    3.5 มีคุณธรรม ◌ุ จริยธรรม เชน ซ่ือสัตยสุจริต รักษาความลับองคกร             

    3.6 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค             

    3.7 มีความมั่นใจในตนเอง กลาสอบถามและเสนอความคิดเห็น             

    3.8 มีบุคลิกภาพ และวางตัวเหมาะสม เชนการแตงกาย กิริยา วาจา             

    3.9 มีความสามารถในการทํางานเปนทีมรวมกับผูอื่น             

    3.10 ใชทรัพยากรขององคกรอยางรูคุมคาเชน ไฟฟา วัสดุส้ินเปลืองตางๆ             

4. คณุภาพโดยรวมของนกัศกึษาคนนี ้             

  

 

 

 

 

 

    ลงชื่อ ........................................................ 

 (.......................................................) 

 อาจารยนิเทศ 

         วันที่.......เดือน...........พ.ศ......... 
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แบบประเมินผลรายงานสหกิจศึกษา 
คาํชี้แจง 

1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ตองเปนอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่แทน 

2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 24 ขอโปรดใหขอมูลครบทุกขอเพื่อความสมบูรณของการประเมินผล 

3. โปรดใหคะแนนในชองประเมิน ในแตละหัวขอการประเมินหากไมมีขอมูลใหใสเคร่ืองหมาย – และโปรดใหความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถามี) 

4. เมื่อประเมินผลเรียบรอยแลวโปรดสงคืนงานสหกิจศึกษาภายใน 1 สัปดาห 

ขอมูลทั่วไป 

ช่ือ-นามสกุลนักศึกษา ........................................................................................ รหสัประจําตัว.................................................................. 

สาขาวิชา..............................................................................คณะ

................................................................................................................... 

ช่ือสถานประกอบการ 

…………………………….……….………………………………………………………………………………….…………………….…..…… 

หัวขอรายงาน/Report title 

ภาษาไทย…………………………….……….……………………………………………………….……………………………………………………….…………………. 

สวนที่ 1 ดานเนื้อหารูปแบบโครงงานวิชาการสหกิจศึกษา 

หวัขอประเมนิ 
คะแนน 

เตม็ ประเมนิ 

1 บทคัดยอ (Abstract) 5   

2 วัตถุประสงค (Objectives) 5   

3 การทบทวนวรรณกรรมแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ (Literature Review Concepts, theories) 10   

4 วิธีการศึกษา (Method of Education) 15   

5 ผลการศึกษา (Result) 15   

6 การวิเคราะหผลการศึกษา (Analysis) 10   

7 สรุปผลการศึกษา (Conclusion) 10   

8 ขอเสนอแนะ (Recommendation) 5   

9 สํานวนการเขียน และการสื่อความหมาย (Idiom and Meaning) 10   

10 ความถูกตองตัวสะกด (Spelling) 5   

11 รูปแบบ และความสวยงาม ของรูปเลม (Pattern) 5   

12 เอกสารอางอิง (References) 5   

  คะแนนรวม 100   

  คะแนนเตม็ 100 คะแนน คดิเปน 20%   
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สวนที่ 2 ดานการนาํเสนอ 

หวัขอประเมนิ 
คะแนน 

เตม็ ประเมนิ 

  ดานวชิาการ     

1 ความครบถวนของเน้ือหา 10   

2 การแกปญหาตรงกับวัตถุประสงค 10   

3 ความชัดเจนในการเสนอแนะแนวทางแกไข 10   

4 ความชัดเจนในการตอบคําถาม 10   

5 ผลสําเร็จของงาน 10   

  การนาํเสนอ     

6 ความเหมาะสมของเน้ือหาและการใชสื่อ 10   

7 ลําดับข้ันตอนการนําเสนอ 10   

8 การใชเวลาในการนําเสนอ 10   

9 ความครบถวนของเน้ือหา 10   

10 การแตงกายบุคลิกภาพ 10   

  คะแนนรวม 100   

  คะแนนเตม็ 100 คะแนน คดิเปน 20%   

ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือผูประเมิน ........................................................... 

 (..........................................................) 

                    อาจารยนิเทศ 

 วันท่ี.........เดือน....................พ.ศ........... 

 

 

หมายเหตุ:  หากคณะไมไดรับแบบประเมินนี้

ภายในระยะเวลาที่กําหนด นักศึกษาจะไม

ผานการประเมินผล 
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แบบสรุปผลการประเมินผลการเขารวมสหกิจศึกษา 
(สาํหรับอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา / อาจารยนิเทศ) 

คณะ.......................................................................................... สาขาวิชา ......................................................................... ภาคการศกึษาที่ ................./.................... 

   ประเมินผลปฏิบัต ิ ประเมินผล ประเมินผล ประเมินผล รวม หมายเหต ุ

     งานจากสถาน โครงการ รายงาน การนําเสนอ คะแนน  

ท่ี ช่ือสกุล รหัส ประกอบการ เตรียม  ผลงาน   

      50  % 10 % 20% 20 % 100%  

      ตามแบบฟอรม ตามดลุยพินิจ ตามแบบฟอรม ตามแบบฟอรม   

      Coop PSRU 11 ของอาจารยนิเทศ Coop PSRU14 Coop PSRU 14   

                  

         

         

         

         

         

         

         

         

 

 

 

ลงช่ือ 

 

.......................................................... 

 (..........................................................) 

 อาจารยนิเทศ 

 วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 
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แบบสอบถามสําหรับอาจารยนิเทศ 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม รุนท่ี........ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. คณะวิชาท่ีสังกัด ................................................................................................................................................... 

2. สาขาวิชาท่ีสังกัด .................................................................................................................................................. 

3. เพศ  ชาย หญิง  

4. ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 

 

สวนที่ 2 การดาํเนินโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  รุนที่........ 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนด 

ทานคิดวาการดาํเนินโครงการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ในหัวขอตอไปน้ี คณะวิชา   

และสาขาวิชา  มีการดําเนินการหรือไม 

 ขอท่ี หัวขอพิจารณา มี ไมม ี

1 การอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการใหความรูแกอาจารยกอนการดําเนินการ     

2 การอบรมเตรยีมความพรอมนักศกึษากอนการปฏิบัติงาน     

3 การจัดหางานสหกิจศึกษา     

  3.1  โดยหนวยงานกลางรับผิดชอบ     

  3.2  โดยคณะวิชา/สาขาวิชา     

  3.3  โดยนักศึกษาเอง     

4 การรับรองคุณภาพงานกอนนักศึกษาปฏิบัติงานโดยคณาจารยในสาขาวิชา   

5 การนิเทศงานสหกิจศึกษาโดยคณาจารยในสาขาวิชา   

6 การจัดกิจกรรมหลังกลับจากปฏิบัติงาน (สัมภาษณ  สัมมนา ฯลฯ)     

7 การตรวจรายงานวิชาการของนักศึกษา     

8 การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา     

9 การคิดภาระงานใหอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา     

10 การใหคาตอบแทนพิเศษแกอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา     
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สวนที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  รุนที่........ 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนด 

  เกณฑการใหคะแนน : 5 - มากท่ีสุด  | 4 - มาก  | 3 - ปานกลาง  | 2 - นอย | 1 - นอยท่ีสุด 

  ทานคิดวาผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา  เปนอยางไรบาง 

 

 

ขอที ่ หวัขอพจิารณา 
ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. สหกิจศึกษามสีวนชวยในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษามากกวาการ

ฝกงานภาคฤดรูอน/การฝกประสบการณวิชาชีพ 

          

2. สหกิจศึกษาทําใหเกิดความรวมมอืในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน           

3. สหกิจศึกษาทําใหเกิดความรวมมอืทางวิชาการระหวาง คณะวิชาและสถานประกอบการ           

4. บัณฑิตท่ีผานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีอัตราการจางงานสูงข้ึน           

5. อาจารยมโีอกาสเพ่ิมพูนประสบการณจากการเยี่ยมชมภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม           

6. อาจารยมโีอกาสเพ่ิมบทบาทดานบรกิารวิชาการ (ท่ีปรึกษา/งานวิจัยเชิงพาณิชย ฯลฯ)           

7. อ่ืน ๆ.................................................................................................................      

สวนที่ 4 ปญหาและอุปสรรคในการดาํเนินโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม รุนที่........ 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนด 

1. ดานสถาบันการศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.1 นโยบายของคณะวิชาเก่ียวกับสหกิจศึกษาไมชัดเจน 

  1.2 ผูบริหารระดับของคณะวิชาไมใหความสําคัญกับโครงการสหกิจศึกษา 

  1.3 ไมมีการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือรองรับโครงการสหกิจศึกษา 

  1.4 ไมมีฐานขอมูลสถานประกอบการเพ่ือการจัดหางานใหนักศึกษา 

  1.5 คณาจารยสวนใหญไมเห็นความสําคัญของโครงการสหกิจศึกษาเน่ืองจากไดรับขอมูลไมเพียงพอ 

  1.6 อาจารยสวนใหญไมเห็นดวยกับการเขาโครงการสหกิจศึกษา 

  1.7 ไมมีการกําหนดภาระงานของคณาจารยท่ีเขารวมโครงการสหกิจศึกษา 

  1.8 ไมมีคาตอบแทนพิเศษ 

  1.9 ไมจัดหาเจาหนาท่ี  เครื่องมือ  อุปกรณท่ีจําเปนสําหรับปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

  1.10 ไมจัดสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมสําหรับปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

  1.11 อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)................................................................................................................................. 
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2. ดานสถานประกอบการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  2.1 ไมเขาใจแนวคดิและหลักการสหกิจศึกษา 

  2.2 ผูบริหารไมใหความสําคัญของการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

  2.3 นักศึกษาไมไดรับการปฐมนิเทศช้ีแจงกฎระเบียบกอนการปฏิบัติงาน 

  2.4 ไมมีจดัพนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) ดูแลนักศึกษา 

  2.5 ไมมีแผนปฏิบัติงานท่ีชัดเจนใหนักศึกษาปฏิบัต ิ

  2.6 ไมจัดหา/เครื่องมือ  อุปกรณท่ีจาํเปนสําหรับปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

  2.7 ไมจัดสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมใหนักศึกษา 

  2.8 พนักงานท่ีปรึกษาไมมีประสบการณในวิชาชีพเดียวกันหรือใกลเคียงกับนักศึกษา 

  2.9 มีการเปลี่ยนแปลงพนักงานท่ีปรึกษาทําใหสงผลเสียตองานท่ีนักศึกษาปฏิบัต ิ

  2.10 พนักงานท่ีปรึกษาไมมีเวลากํากับดูแลและสอนงาน 

  2.11 ปริมาณงานท่ีนักศึกษาไดมอบหมายมากเกินกวาจะทําใหสําเร็จภายในระยะเวลาปฏิบัต ิ

  2.12 ลักษณะงานท่ีไดรับมอบหมายเกินขีดความสามารถของนักศึกษา 

  2.13 ลักษณะงานท่ีไมมีคณุภาพ  ไมตรงกับสาขาวิชาชีพ 

  2.14 นักศึกษาไมไดรับเบ้ียเลี้ยง  คาตอบแทน 

  2.15 นักศึกษาไมไดรับสวัสดิการในระหวางปฏิบัติงาน 

  2.16 พนักงานท่ีปรึกษาไมมีเวลากํากับดูแลแลสอนงาน 

  2.17 อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)................................................................................................................................. 

 

 

3. ดานนักศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  3.1 นักศึกษาไมเขาใจแนวคดิและหลักการสหกิจศึกษา  3.4 นักศึกษาไมมีความพรอมดานวิชาการ 

  3.2 นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการสหกิจศึกษามีจํานวนนอย  3.5 นักศึกษาไมมีความพรอมดานวุฒิภาวะ 

  3.3 นักศึกษาไม เห ็นประโยชนในการเข าร วม

โครงการสหกิจศึกษา 

 3.6 อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)........................................ 
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สวนที่ 5 ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดาํเนินงานสหกิจศึกษา 

1. การเตรยีมความพรอมกอนปฏบิตั ิ

 ...............................................................................................................................................................................................  

2. การจดัหางาน 

 ...............................................................................................................................................................................................  

3. การนเิทศงาน 

 ...............................................................................................................................................................................................  

4. กจิกรรมภายหลงักลบัจากปฏบิตังิาน 

 ...............................................................................................................................................................................................  

5. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของนกัศกึษา 

 ...............................................................................................................................................................................................  

6. อืน่ ๆ (โปรดระบ)ุ 

 ...............................................................................................................................................................................................  

  

 ** ขอขอบคณุสาํหรบัการตอบแบบสอบถาม ** 
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เอกสารสาํหรับสถานปฏิบัติงาน

COOP-PSRU04 แบบเสนองานสหกิจศึกษา
COOP-PSRU11 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
COOP-PSRU12 แบบสอบถามสําหรับพนักงานท่ีปรึกษา
COOP-PSRU14(1) แบบประเมินผลโครงงานสหกิจศึกษาสําหรับสถานปฏิบัติงาน
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(สําหรับสถานประกอบการ) 

 

สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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แบบเสนองานสหกิจศึกษา 

เรียน คณบดี.................................................................................................................................................................................... 

        .....ช่ือสถานประกอบการ/หนวยงาน.....มีความประสงคท่ีจะรับนักศึกษาสหกิจศึกษา และขอเสนองานโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

 ช่ือสถานประกอบการ (ภาษาไทย).................................................................................................................................................. 

    (ภาษาอังกฤษ)............................................................................................................................................. 

 ท่ีอยู.......................ถนน......................................ซอย.................................................ตําบล/แขวง................................................ 

 อําเภอ/เขต..........................................................จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย.............................................. 

 โทรศัพท..............................................................โทรสาร...........................................E-mail…………………………………………………….. 

 ประเภทกิจการ/ธุรกิจ/ผลิตภัณฑ.................................................................................................................................................. 

จํานวนพนักงานรวม.............................................(คน) จํานวนช่ัวโมงการทํางาน.......................................................ช่ัวโมง/สัปดาห 
 

ช่ือผูจัดการสถานประกอบการ/หัวหนาหนวยงาน ช่ือ-นามสกุล......................................................ตําแหนง................................... 

 ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยฯประสงคจะติดตอประสานงานในรายละเอียดกับสถานประกอบการ/หนวยงาน ขอให 

  � ติดตอโดยตรงกับผูจัดการ/หัวหนาหนวยงาน 

  � ติดตอกับบุคคลท่ีสถานประกอบการ/หนวยงาน มอบหมายตอไปน้ี 

ชื่อ-นามสกุล.................................................................ตําแหนง...........................................แผนก/ฝาย..................................... 
 

สาขาวิชาท่ีตองการ..................................................................................................................จาํนวนนักศึกษา...................(คน) 

คุณสมบัติของนักศึกษาและขอกาํหนดอื่นๆ (เชน อุปกรณหรือเครื่องมือท่ีตองนําติดตัวไประหวางการปฏิบัติงาน) 

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

ตําแหนงงานท่ีเสนอใหนักศึกษาปฏิบัติ(Job Position)....................................................................................................................... 

ลักษณะงานท่ีนักศึกษาและขอกําหนดอื่นๆ(Job Description)(อาจเปนงานโครงงาน งานวิจัย หรืองานประจําท่ีสอดคลองกับสาขาวิชา) 

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

ระยะเวลาท่ีตองการใหนักศึกษาไปปฏิบัติงาน 

�ภาคเรียนท่ี 1    �ภาคเรียนท่ี 2     �ตลอดปการศึกษา 25.......... 

สวัสดิการท่ีเสนอใหนักศึกษาระหวางท่ีไปปฏิบัติงาน 

คาตอบแทน........................บาท/วัน  หรือ บาท/เดือน 

ท่ีพัก      �มี       �ไมเสียคาใชจาย      �นักศึกษารับผิดชอบคาใชจายเอง...................บาท/เดือน      �ไมมี 

รถรับสงไปกลับระหวางสถานประกอบการ ท่ีพัก และชุมชนใกลเคียง 

 �มี      �ไมเสียคาใชจาย      �นักศึกษารับผิดชอบคาใชจายเอง...................บาท/เดือน      �ไมมี 

สวัสดิการอื่นๆ(ถามี)(โปรดระบุ เชน อาหาร ชุดทํางาน).................................................................................................................... 

 

 

 วันท่ี....................................................................... 

 

หมายเหตุ: กรุณาแนบ แผนที่ แสดงที่ตั้งของสถานที่ที่นักศึกษาตองไป

ปฏิบัติงาน เพื่อความสะดวกในการเดินทางไปรายงานตัว และนิเทศ

งานของคณาจารยดวย จักขอบคุณย่ิง 

ลงช่ือ................................................ผูใหขอมูล 

(.......................................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

วันท่ี................................................................... 
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แผนที่แสดงตาํแหนงที่พักอาศัยระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

เพ่ือความสะดวกในการนิเทศงานของคณาจารยสหกิจศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ โปรดระบุชื่อถนนและสถานท่ี

สําคัญๆ ใกลลเคียงท่ีสามารถเขาใจไดโดยงาย 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

ลงช่ือ............................................................ 

(...................................................................) 

นักศึกษาสหกิจศึกษา 

วันท่ี..................................................... 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
(สาํหรับสถานประกอบการ) 

คําชี้แจง 

1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินน้ีตองเปนพนักงานท่ีปรึกษา (Job supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลท่ีไดรับ

มอบหมายใหทําหนาท่ีแทน 

2. แบบประเมินผลน้ีมีท้ังหมด 17 ขอ โปรดใหขอมูลครบทุกขอ เพ่ือความสมบูรณของการประเมิน 

3. โปรดใหคะแนนในชอง             ในแตละหัวขอการประเมิน โปรดกรอกคะแนนใหครบทุกขอ เพ่ือความสมบูรณ 

ของการประเมินผล 

4. เมื่อประเมินผลเรียบรอยแลว โปรดนําเอกสารน้ีใสซองประทับตรา “ลับ” หรือลงนามกํากับบริเวณรอยปดผนึก  

และนําสงมายังงานสหกิจศึกษาภายใน 1 สัปดาห หลังจากสิ้นสุดการปฏิบัติงาน  

 

การจัดสง  ใหนักศึกษานํามาสงงานสหกิจศึกษาหรือสถานประกอบการนําสงทางไปรษณีย 

 

ขอมูลทั่วไป 

ช่ือ-นามสกุลนักศึกษา ........................................................... รหัสประจําตัว…….....................................……………..………………………… 

สาขาวิชา....................................................................................คณะ...................................................................................................... 

ช่ือสถานประกอบการ ………......................................................….…………………………………………………………………………………… 

ช่ือ-นามสกุลผูประเมิน…………………………….……….……………ตําแหนง.................................................................................................. 

แผนก........................................................................................................................................................................................................ 

ผลสาํเรจ็ของงาน 

คําช้ีแจงในการกรอกคะแนน : 1 - 5   = ควรปรับปรุง 6 - 10  = พอใช 

 11 – 15 = ดี 16 – 20  = ดีมาก 

  

หัวขอประเมิน 

1. ปริมาณงาน 20 คะแนน 

ปริมาณงานท่ีปฏิบัติสําเร็จ ตามหนาท่ีหรือตามท่ีไดรับมอบหมายภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

(ในระดับท่ีนักศึกษาสหกิจศึกษาจะปฏิบัติได ) และเทียบกับนักศึกษาท่ัว ๆ ไป 

 

2. คุณภาพงาน 20 คะแนน 

ทํางานไดถูกตองครบถวนสมบูรณ มีความประณีตเรียบรอย มีความรอบคอบ ไมเกิดปญหาตามมา 

งานไมคาง ทํางานเสร็จทันเวลาหรือกอนเวลาท่ีกําหนด 
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ความรูความสามารถ 

คําช้ีแจงในการกรอกคะแนน : 1 = ควรปรับปรุง 2 = พอใช 3 = ดี 4 = ดีมาก 

 

หัวขอประเมิน 

1. ความรูความสามารถทางวิชาการ 4 คะแนน 

นักศึกษาสหกิจศึกษามีความรูทางวิชาการเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงาน ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

2. ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ 4 คะแนน 

ความรวดเร็วในการเรียนรู เขาใจขอมูล ขาวสาร และวิธีการทํางาน ตลอดจนการนํา ความรูไป

ประยุกตใชงาน 

 

3. ความรูความชาํนาญดานปฏิบัติการ 4 คะแนน 

เชน การปฏิบัติงานในภาคสนาม ในหองปฏิบัติการ เปนตน  

4. วิจารณญาณและการตัดสินใจ 4 คะแนน 

มีการวิเคราะหขอมูลและปญหาตางๆ อยางรอบคอบกอนการตัดสินใจ  ทําใหตัดสินใจไดดี ถูกตอง  

รวดเร็ว สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี  และสามารถไววางใจใหตัดสินใจไดดวยตนเอง 

 

5. ทักษะการสื่อสาร 4 คะแนน 

ความสามารถในการติดตอสื่อสาร การพูด การเขียน และการนําเสนอ (Presentation) สามารถสื่อ

ใหเขาใจไดงาย ชัดเจน ถูกตอง รัดกุม มีลําดับข้ันตอนท่ีดี ไมกอใหเกิดความสับสนตอการทํางาน รูจัก

สอบถาม รูจักช้ีแจงผลการปฏิบัติงานและขอขัดของใหทราบ 

 

6. ความสามารถทางภาษาตางประเทศ / วัฒนธรรมตางประเทศ 4 คะแนน 

ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ในการปฏิบัติงานและ

ติดตอสื่อสาร ตลอดจนมีความเขาใจและการปรับตัวใหเขากับการทํางานกับชาวตางประเทศ 

 

7. ความเหมาะสมกับตาํแหนงงานที่ไดรับมอบหมาย 4 คะแนน 

นักศึกษาสหกิจศึกษาพัฒนาตนเองใหปฏิบัติงานตามตําแหนงงาน  

(Job position) และลักษณะงาน (Job description) ที่ไดรับมอบหมายไดอยางเหมาะสม 
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ความรบัผดิชอบตอหนาที ่

คําช้ีแจงในการกรอกคะแนน : 1 = ควรปรับปรุง 2 = พอใช 3 = ดี 4 = ดีมาก 

หัวขอประเมิน 

8. ความสามารถเริ่มตนทาํงานไดดวยตนเอง 4 คะแนน 

สามารถเริ่มงานท่ีตองรับผิดชอบเปนประจําไดดวยตนเอง โดยไมตองรอคําสั่งตลอดจนมีการเสนอตัว

เขาชวยงานอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากหนาท่ีประจํา โดยไมปลอยเวลาวางใหเปลาประโยชน 

 

9. 

 

ความรับผิดชอบและเปนผูที่ไววางใจได 4 คะแนน 

ดําเนินงานสําเร็จลุลวงโดยคํานึงถึงเปาหมาย และความสําเร็จของงานเปนหลัก ยอมรับผลท่ีเกิดจาก

การทํางานอยางมีเหตุผล สามารถปลอยใหทํางาน (กรณีงานประจํา) ไดโดยไมตองควบคุมมาก

จนเกินไป 

 

10. ความสนใจ ความอุตสาหะในการทาํงาน 4 คะแนน 

ความสนใจและความกระตือรือรนในการทํางาน มีความอุตสาหะ ความพยายามความตั้งใจท่ีจะ

ทํางานใหสําเร็จ ความมานะบากบ่ัน ไมยอทอตออุปสรรค และปญหา 

 

11. การตอบสนองตอการสั่งการ 4 คะแนน 

ยินดีรับคําสั่ง คําแนะนํา คาํวิจารณ หรือคําตักเตือน รวมท้ังมีความรวดเร็วในการปฏิบัติตามคําสั่ง 

และมีความพรอมท่ีจะปรับตัวใหเปนไปตามคําแนะนํา ขอเสนอแนะและวิจารณ 

 

 

ลกัษณะสวนบคุคล 

คําช้ีแจงในการกรอกคะแนน : 1 = ควรปรับปรุง 2 = พอใช 3 = ดี 4 = ดีมาก 

หัวขอประเมิน 

1. บุคลิกภาพและการวางตัว 4 คะแนน 

มีบุคลิกภาพและการวางตัวไดอยางเหมาะสม เชน ทัศนคติ วุฒิภาวะ ออนนอมถอมตน การแตงกาย 

กิริยาวาจา การตรงตอเวลา และอ่ืนๆ 

 

2. มนุษยสัมพันธ 4 คะแนน 

สามารถรวมงานกับผูอ่ืนไดดี การทํางานเปนทีม สรางมนุษยสัมพันธไดดี เปนท่ีรักใครชอบพอของ

ผูรวมงาน เปนผูท่ีชวยกอใหเกิดความรวมมือประสานงาน 

 

3. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององคกร 4 คะแนน 

ความสนใจเรียนรู ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายตางๆ ขององคกรและปฏิบัติตามโดยเต็มใจ  

เชน การปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขางาน ลางาน ) ปฏิบัติตามกฎการรักษาความ

ปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอ่ืนๆ 

 

4.. คุณธรรมและจริยธรรม 4 คะแนน 

มีความซื่อสัตย  สุจริต มีน้ําใจ รูจักเสียสละ ไมเห็นแกตัว เอ้ือเฟอชวยเหลือผูอ่ืน  
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โปรดใหขอคดิเหน็ทีเ่ปนประโยชนแกนักศกึษา 

จุดเดนของนักศึกษา ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา 

  

  

  

  

  

 

 

ขอคดิเหน็เพิม่เตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 

 

ลงช่ือพนักงานท่ีปรึกษา ........................................................... 

 (..........................................................) 

ตําแหนง ........................................................... 

 วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ............. 

 

 

 

 

หากนักศึกษาผูนี้สาํเร็จการศึกษาแลว ทานจะรับเขาทาํงานในสถานประกอบการนี้หรือไม (หากมีโอกาสเลือก) 

(       )  รับ                              (        )   ไมแนใจ                              (       )  ไมรับ 

สรุปโดยภาพรวมทานมีความคิดเห็นตอคุณภาพนักศึกษาคนนี้ในระดับใด 

ควรปรับปรุง พอใช  ดี ดีมาก 

 

  สรุปคะแนน  

     

 รวม = …………………… คะแนน 

คะแนนเต็ม 100 คะแนน คิดเปน 50% = …………………… คะแนน 

ลงช่ือ ................................................................... พนักงานท่ีปรึกษา 

                  วันท่ี .................................................................... 

หมายเหตุ:  หากงานสหกิจศึกษา ไมได

ร ับแบบประเมินนี ้ภายในระยะเวลาที่

กําหนด นักศึกษาจะไมผานการประเมินผล 
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แบบสอบถามสําหรับพนักงานท่ีปรึกษา 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานประกอบการ/บริษัท/หนวยงาน 

1. ช่ือสถานประกอบการ/บริษัท/หนวยงาน .................................................................................................................. 

2. ตาํแหนงของผูตอบแบบสอบถาม............................................................................................................................... 

แผนก/ฝาย .............................................................................................................................................................. 

3. อายุงานในตาํแหนงปจจุบัน................................ป.....................................เดือน…………………………………………………… 

4. ขอมูล นักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษา ท่ีทานรับเขาปฏิบัติงาน 

 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชา ชวงเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

    

    

    

    

    

 

สวนท่ี 2  การดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนด 

 เกณฑการใหคะแนน : 5 - มากท่ีสุด  | 4 - มาก  | 3 - ปานกลาง  | 2 - นอย | 1 – นอยท่ีสุด | 0 – ไมมี 

1. การทําหนาท่ีพนักงานท่ีปรึกษา 

 
ขอท่ี หัวขอพิจารณา 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 0 

1 ทานมีความรูความเขาใจในระบบสหกิจศึกษากอนรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน             

2 ความสามารถแบงเวลาจากงานประจําในการทําหนาท่ีเปนพนักงานท่ีปรึกษา             

3 ทานไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดหรือผูบังคับบัญชาในการ

ทํางานท่ีปรึกษา  ดังน้ี 

      

  3.1  เวลา             

  3.2  อุปกรณท่ีจําเปนสําหรับนักศกึษา             

  3.3  สถานท่ีปฏิบัติงานสําหรับนักศึกษา             
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2. การปฏิบัติงานของนักศึกษา ( โดยภาพรวม ) 

 
ขอท่ี หัวขอพิจารณา 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 ความรูทางวิชาการ           

2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน           

3 การปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอ่ืน      

4 การจัดทํารายงานทางวิชาการไดเสร็จสิ้นตามกําหนดเวลา           
 

 5 การปฏิบัติงานไดครบถวนตามแผนปฏิบัติงานหรือโครงการท่ีไดรับมอบหมาย           

6 การชวยแบงเบาภาระการปฏิบัติงาน           

7 บุคลิกภาพ           

8 ความมีระเบียบวินัย           

9 ความซื่อสัตย           

10 ความอดทน           

11 ขยัน      

12  รับผิดชอบตองาน      

13 ตรงตอเวลา      

14 มนุษยสัมพันธ           

15 ควบคุมอารมณ           

16 ความสามารถในการสื่อสาร      

17 ทานยินดีรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานเมื่อสําเร็จการศึกษา           
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3. รูปแบบการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับพนักงานท่ีปรึกษา 

 
ขอท่ี หัวขอพิจารณา 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 0 

1 ทานมีโอกาสคดัเลือกนักศึกษากอนเขาปฏิบัติงาน             

2 นักศึกษาท่ีมาปฏิบัติงานเปนนักศึกษาในสาขาวิชาท่ีตรงตามความตองการของ

สถานประกอบการ 

      

3 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา (4 เดือน) มี

ความเหมาะสม 

      

4 ทานไดมโีอกาสปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานรวมกับอาจารยนิเทศของ

มหาวิทยาลยั 

      

5 มีการตดิตามดูแลนักศึกษาโดยคณาจารยจากมหาวิทยาลัย             

6 ทานไดรับประโยชนจากการมานิเทศงานของอาจารย       

7 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษามีความเหมาะสม             

8 ทานไดรับประโยชนจากรายงานทางวิชาการท่ีนักศึกษาจัดทํา             

9 ทานพึงพอใจกับการติดตอประสานงานและติดตามผลของ

มหาวิทยาลยั 

      

10 ทานเห็นดวยกับการจดัสงนักศึกษามาปฏิบัติงานในโครงการสหกิจศึกษา

ของมหาวิทยาลยั 

            

11 ทานยินดีสนับสนุนใหมีโครงการสหกิจศึกษาตอไป             

12 ทานคิดวามหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหมีโครงการสหกิจศึกษาตอไป       
 

 

4. 

 

ทัศนคติของพนักงานท่ีปรึกษาท่ีมีตอโครงการสหกิจศึกษา 

 
ขอท่ี หัวขอพิจารณา 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 0 

1 สหกิจศึกษาเปนการเพ่ิมประสบการณวิชาชีพใหแกนักศึกษามากกวา

การฝกงานภาคฤดูรอน/การฝกประสบการณวิชาชีพในหลักสตูร 

            

2 นักศึกษาท่ีจบหลักสตูรสหกิจศึกษาเปนทรัพยากรบุคคลท่ีพึงประสงค

ของสถานประกอบการ 
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สวนท่ี 3 ปญหาและอุปสรรคในการทําหนาท่ีเปนพนักงานท่ีปรึกษา 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนด 

(ปญหาในการทําหนาท่ีเปนพนักงานท่ีปรึกษาท่ีทานพบ) 

 เกณฑการใหคะแนน : 5 - มากท่ีสุด  | 4 - มาก  | 3 - ปานกลาง  | 2 - นอย | 1 – นอยท่ีสุด  

 
ขอท่ี หัวขอพิจารณา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 ไมทราบถึงความแตกตางระหวางสหกิจศึกษากับการฝกงานภาคฤดรูอน/การฝก

ประสบการณวิชาชีพในหลักสตูรปกติ 

          

2 ไมไดรับขอมลูขาวสารอยางเพียงพอจากฝายบุคคล           

3 ไมไดรับขอมลูขาวสารอยางเพียงพอจากมหาวิทยาลยั      

4 ไมทราบลวงหนาวาจะมีนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา           

5 ไมมโีอกาสกําหนดงานใหนักศึกษาปฏิบัติตั้งแตเริ่มตน           

6 ไมมเีวลาดูแลนักศึกษาอยางเต็มท่ี           

7 การดูแลนักศึกษามีผลกระทบตองานประจํา           

8 หนวยงานไมใหความสําคญัในการทําหนาท่ีพนักงานท่ีปรึกษา           

9 ไมมสีวนรวมในการประเมินนักศึกษา           

10 องคกรของทานไมถือวาการทําหนาท่ีพนักงานท่ีปรึกษาเปนสวนหน่ึงของ

ผลงาน 

          

11 การทําหนาท่ีเปนพนักงานท่ีปรึกษาไมชวยใหเกิดการเรียนรูเพ่ิมเติม           
 

  

สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

โปรดสงแบบสอบถามกลับภายในวันท่ี ............................................................................................................................................ 

 

ท่ีอยู     งานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

กองบริการการศกึษา 

156 หมู 5 ตําบลพลายชุมพล อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 
โทรศัพท 0-5526-7101  อีเมลล coop.psru@gmail.com 
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แบบประเมินผลโครงงานสหกิจศึกษา (สาํหรับสถานประกอบการ) 
คาํชี้แจง 

1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ตองเปนบุคลากรของสถานประกอบการที่ไดรับมอบหมายใหประเมินโครงงาน 

2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 17 ขอโปรดใหขอมูลครบทุกขอเพื่อความสมบูรณของการประเมินผล 

3. โปรดใหคะแนนในชองประเมิน ในแตละหัวขอการประเมินหากไมมีขอมูลใหใสเคร่ืองหมาย – และโปรดใหความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถามี) 

4. เมื่อประเมินผลเรียบรอยแลวโปรดสงคืนงานสหกิจศึกษาภายใน 1 สัปดาห 

ขอมูลทั่วไป 

ช่ือ-นามสกุลนักศึกษา ........................................................................................ รหสัประจําตัว.................................................................. 

สาขาวิชา..............................................................................คณะ

................................................................................................................... 

ช่ือสถานประกอบการ 

…………………………….……….………………………………………………………………………………….…………………….…..…… 

หัวขอโครงงาน/Project title 

ภาษาไทย…………………………….……….……………………………………………………….……………………………………………………….…………………. 

สวนที่ 1 ดานเนื้อหารูปแบบโครงงานวิชาการสหกิจศึกษา 

หวัขอประเมนิ 
คะแนน 

เตม็ ประเมนิ 

1 บทคัดยอ (Abstract) 5   

2 วัตถุประสงค (Objectives) 5   

3 การทบทวนวรรณกรรมแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ (Literature Review Concepts, theories) 10   

4 วิธีการศึกษา (Method of Education) 15   

5 ผลการศึกษา (Result) 15   

6 การวิเคราะหผลการศึกษา (Analysis) 10   

7 สรุปผลการศึกษา (Conclusion) 10   

8 ขอเสนอแนะ (Recommendation) 5   

9 สํานวนการเขียน และการสื่อความหมาย (Idiom and Meaning) 10   

10 ความถูกตองตัวสะกด (Spelling) 5   

11 รูปแบบ และความสวยงาม ของรูปเลม (Pattern) 5   

12 เอกสารอางอิง (References) 5   

  คะแนนรวม 100   

  คะแนนเตม็ 100 คะแนน คดิเปน 20%   
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สวนที่ 2 ดานการนาํไปใชประโยชน 

หวัขอประเมนิ 
คะแนน 

เตม็ ประเมนิ 

  ดานการนาํไปใชประโยชน     

1 การแกปญหาตรงกับวัตถุประสงค 20   

2 โครงงานไดรับการจัดระบบการทํางานท่ีเหมาะสมจากสถานประกอบการท้ัง

ลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพ่ีเลี้ยงสอนงาน 

20 

  

3 การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษา มีโอกาส

ไดใชวิชาความรู/ทักษะตามท่ีไดเรียนมา 

20 

  

4 เปนงานที่นําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมในสถานประกอบการ 

-เปนงานประจําที่สามารถนาํไปพัฒนาองคกร/หนวยงานไดอยางชัดเจน 

อาทิ ลดเวลาในการทํางานประจํา/ลดตนทุนคาใชจาย 

20 

  

5 ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงาน 20   

  คะแนนรวม 100   

  คะแนนเตม็ 100 คะแนน คดิเปน 20%   

ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือผูประเมิน ........................................................... 

 (..........................................................) 

 ตาํแหนง................................................. 

 วันท่ี.........เดือน....................พ.ศ........... 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  หากสถาบันไมไดรับแบบประเมิน

นี้ภายในระยะเวลาที่กําหนด นักศึกษาจะไม

ผานการประเมินผล 
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