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บทน ำ 

สหกจิศึกษำ 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 

สหกิจศึกษำ (Cooperative Education) คือระบบกำรศึกษำที ่เน้นกำรปฏิบัติงำนจริง ในสถำน

ปฏิบัติงำนอย่ำงมีระบบ โดยจัดให้มีกำรเรียนในสถำนศึกษำร่วมกับกำรปฏิบัติงำนจริง  ในสถำนปฏิบัติงำน ท ำ

ให้นักศึกษำเกิดกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน จึงท ำให้นักศึกษำมีคุณภำพตรงตำมที่สถำน

ปฏิบัติงำนต้องกำรมำกที่สุด ควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนปฏิบัติงำน และมหำวิทยำลัยอย่ำงต่อเนื่อง สหกิจ

ศึกษำจะเป็นกลไกส ำคัญที่จะท ำให้ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง เกิดผลประโยชน์สูงสุดร่วมกัน  

นักศึกษำสหกิจศึกษำจะปฏิบัติงำนที ่สถำนปฏิบัติงำน ในลักษณะพนักงำนชั ่วครำว  ต้องลงมือ

ปฏิบัติงำนจริงในสำขำที่ตนเรียนมำ ซึ่งท ำให้ได้รับประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน  ในสถำนปฏิบัติงำนจริง 

เพรำะเป็นประสบกำรณ์ในส่วนที่นักศึกษำไม่สำมำรถเรียนรู้ได้ในห้องเรียน จึงท ำให้นักศึกษำมีกำรพัฒนำ

ตนเองทำงด้ำนควำมคิด กำรสังเกต กำรตัดสินใจ กำรวิเครำะห์  และประเมินผลอย่ำงเป็นรูปแบบ กำร

จัดเตรียมและน ำเสนอรำยงำนจำกประสบกำรณ์กำรท ำงำนจริง ของตนเอง กำรผสมผสำนระหว่ำงภำคทฤษฎี

และปฏิบัติเข้ำด้วยกัน รวมทั้งกำรมองเห็นแนวทำงด้ำน งำนอำชีพของตนเองชัดเจนขึ้น ระบบกำรเรียนกำร

สอนที่ผสมผสำนภำคทฤษฎีเข้ำกับภำคปฏิบัติเช่นนี้ จะส่งผลให้นักศึกษำที่จบมำเป็นบัณฑิตที่มีคุณภำพสูง และ

เป็นที่ต้องกำรของตลำดแรงงำนมำกขึ้น อีกทั้งกระบวนกำรสหกิจศึกษำจะท ำให้เกิดกำรประสำนระหว่ำง

มหำวิทยำลัยและสถำนปฏิบัติงำน อย่ำงใกล้ชิด ท ำให้มหำวิทยำลัยสำมำรถพัฒนำหลักสูตรได้ตลอดเวลำ ส่วน

สถำนปฏิบัติงำนจะได้ แรงงำนนักศึกษำใช้ตลอดทั้งปีซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง  

1.2 วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษำ 

1.2.1 เพื่อให้นักศึกษำมีโอกำสได้เรียนรู้สภำพกำรปฏิบัติงำนในกำรประกอบอำชีพจริง ก่อนส ำเร็จ

กำรศึกษำ  

1.2.2 เพ่ือเพ่ิมเติมประสบกำรณ์ทำงด้ำนอำชีพและกำรพัฒนำตนเองแก่นักศึกษำ  

1.2.3 เพ่ือเปิดโอกำสให้สถำนปฏิบัติงำนทั้งภำครัฐและเอกชนได้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ คุณภำพบัณฑิต  

1.2.4 เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลำ 
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1.2.5 เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงมหำวิทยำลัยกับสถำนปฏิบัติงำน โดยผ่ำน

นักศึกษำผู้ไปปฏิบัติงำน ณ สถำนปฏิบัติงำนนั้น ๆ 

 

1.3 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.3.1 นักศึกษำได้รับประสบกำรณ์ทำงด้ำนอำชีพและกำรพัฒนำตนเอง  

1.3.2 สถำนปฏิบัติงำนทั้งภำครัฐและเอกชนได้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคุณภำพบัณฑิต  

1.3.3 มีกำรพัฒนำหลักสูตรของคณะให้มีควำมทันสมัย  

1.3.4 มีกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงมหำวิทยำลัยกับสถำนปฏิบัติงำน  

 

1.4 ประโยชน์ที่สถำนปฏิบัติงำนจะได้รับ  

1.4.1 เกิดควำมร่วมมือทำงวิชำกำรและสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับสถำบันกำรศึกษำ  

1.4.2 เป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของสถำนปฏิบัติงำน ในด้ำนกำรส่งเสริมสนับสนุน กำรศึกษำและ

ช่วยพัฒนำบัณฑิตของชำติ  

1.4.3 มีนักศึกษำที่มีควำมกระตือรือร้นและมีควำมพร้อมทำงวิชำกำรระดับหนึ่งมำช่วยปฏิบัติงำน 

1.4.4 เป็นวิธีกำรคัดเลือกนักศึกษำเข้ำเป็นพนักงำนประจ ำในอนำคต โดยไม่จ ำเป็นต้องมีกำรทดลอง

งำนก่อน 

 

1.5 สหกิจศึกษำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม จังหวัดพิษณุโลก  

เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำเป็นไปอย่ำงเหมำะสมมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม ได้จัดระบบ

กำรศึกษำเป็น ระบบทวิภำค (Dimester) โดยใน 1 ปีกำรศึกษำ ประกอบด้วย 2 ภำคกำรศึกษำ (1 ภำค

กำรศึกษำมีระยะเวลำ 16 สัปดำห์) สหกิจศึกษำมีลักษณะ ดังนี้คือ 

1.5.1 เป็นรำยวิชำส ำหรับนักศึกษำ โดยหลักสูตรที่นักศึกษำสังกัดจะเป็นผู้รับผิดชอบ คัดเลือก

นักศึกษำที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เมื่อสิ้นปีกำรศึกษำท่ี 3 (นักศึกษำปีที่ 3 ขึ้นปีที่ 4)  

1.5.2 สหกิจศึกษำได้จัดไว้ในภำคกำรศึกษำที่ 1 และ 2 ของชั้นปีที่ 4 ทั้งนี้หลักสูตรได้ ก ำหนดภำค

กำรศึกษำที่นักศึกษำจะต้องไปปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำไว้ในแผนกำรเรียนซึ่งจะแตกต่ำงกัน ไปในแต่ละหลักสูตร 

อย่ำงไรก็ตำมนักศึกษำสำมำรถเปลี่ยนแปลงแผนกำรปฏิบัติงำนได้ตำมควำมพร้อมของนักศึกษำเอง ซึ่งจะต้อง

ได้รับควำมเห็นชอบจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำให้สำมำรถไปปฏิบัติงำน ในภำคกำรศึกษำอื่นนอกเหนือจำกที่

หลักสูตรก ำหนดไว้ได้และนักศึกษำสำมำรถยื่นขอส ำเร็จกำรศึกษำ ได้เมื่อสิ้นสุดภำคกำรศึกษำท่ีไปปฏิบัติงำน  
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1.5.3 หลักสูตรสหกิจศึกษำ 1 ภำคกำรศึกษำมีค่ำเท่ำกับ 6 หน่วยกิต 

1.5.4 มีกำรก ำหนดวิชำเตรียมสหกิจศึกษำ เพื ่อให้นักศึกษำลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรหรือ

มหำวิทยำลัยมกีระบวนกำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำก่อนไปปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำไม่น้อยกว่ำ 30 ชั่วโมง 

1.5.5 ก ำหนดให้นักศึกษำสหกิจศึกษำจะต้องไปปฏิบัติงำนอย่ำงน้อย 1 ภำคกำรศึกษำ โดยจะต้องมี

ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนไม่ต ่ำกว่ำ 16 สัปดำห์อย่ำงต่อเนื่อง  

1.5.6 มีกำรนิเทศกำรปฏิบัติงำนของอำจำรย์นิเทศไม่น้อยกว่ำ 2 ครั้งต่อนักศึกษำ 1 คน  

1.5.7 มีกำรสัมมนำแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำงนักศึกษำ อำจำรย์นิเทศ และ อำจำรย์สำขำวิชำ 
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หนว่ยงำนมหำวทิยำลยั 

กองบริกำรกำรศึกษำ 

งำนพัฒนำหลักสูตรและจัดกำรเรียนกำรสอน 

โทรศัพท์  : 055-267-101  Email : coop.psru@gmail.com 

 

หนว่ยงำนคณะ 

 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

  งำนบริกำรกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณบดี โทรศัพท์ :  055-267-087, 055-267-088 

 คณะวทิยำกำรจัดกำร 

  ส ำนักงำนคณบดี    โทรศัพท์ :  055-267-103 

คณะเทคโนโลยกีำรเกษตรและอำหำร 

  งำนบริกำรกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณบดี โทรศัพท์: 055-267-080, 081-962-3880   

คณะเทคโนโลยอีุตสำหกรรม 

  ส ำนักงำนคณบดี    โทรศัพท์ : 055-282-792   

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงำนทีร่ับผดิชอบสหกจิศกึษำ 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรด ำเนนิงำนก่อนกำรปฏบิตัสิหกจิศกึษำ 

นักศึกษำส่งใบสมัครเข้ำร่วมโครงกำรสหกิจศึกษำ 
1. COOP-PSRU01 แบบค ำร้องขอเข้ำร่วมโครงกำรสหกิจศึกษำ 
2. COOP-PSRU02  ใบสมัครงำนสหกิจศึกษำ 
3. COOP-PSRU03  แบบค ำร้องหนังสือขอควำมอนุเครำะห์รับนักศึกษำสหกิจศึกษำ 

ส่งหนังสือขอควำมอนุเครำะห์รับนักศึกษำปฏิบัติสหกิจศึกษำไปยังสถำนปฏิบัติงำน 
เอกสำรทีส่่งพร้อมหนังสือขอควำมอนุเครำะห์  COOP-PSRU01, COOP-PSRU02,COOP-PSRU03 

หน่วยงำนกลำง/คณะ ประสำนไปยังสถำนปฏิบัติงำนในกำรตอบรับนักศึกษำเข้ำปฏิบัตสิหกิจศึกษำ 

หน่วยงำนกลำง จัดโครงกำรอบรมเตรียมควำมพร้อมก่อนออกปฏิบัตสิหกิจศึกษำ 30 ช่ัวโมง 

หน่วยงำนกลำง ส่งผลคะแนนและกำรเข้ำร่วมโครงกำรอบรมเตรียมควำมพร้อมก่อนออกปฏิบัติ 30 ช่ัวโมง  
ให้แต่ละหลักสตูร เพื่อใช้พิจำรณำในกำรประเมินผลกำรเรียนรำยวิชำเตรยีมฝึกสหกิจศึกษำ 

หน่วยงำนกลำง เตรยีมเอกสำรส ำหรับกำรออกปฏิบตัิงำนให้กับนักศกึษำเพื่อน ำไปมอบให้กับสถำนประกอบกำร ได้แก ่
ส ำหรับนักศึกษำ : สมุดบันทึกกำรปฏิบัติงำน, COOP-PSRU05, COOP-PSRU06, COOP-PSRU08, COOP-PSRU13, 
                       COOP-PSRU16, COOP-PSRU17, COOP-PSRU18 
ส ำหรับสถำนประกอบกำร : หนังสือส่งตัว, COOP-PSRU11, COOP-PSRU12 
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กำรด ำเนนิงำนระหว่ำงปฏิบตัสิหกจิศกึษำ 

นักศึกษำรำยงำนตัวเข้ำปฏิบัตสิหกิจศึกษำ ณ สถำนปฏิบัติงำน 

(เดือนที่ 1 ) อำจำรย์แจ้งก ำหนดกำรนิเทศนักศึกษำสหกิจศึกษำครั้งท่ี 1 เพื่อให้ กองบริกำรกำรศึกษำด ำเนินกำรจัดท ำ
หนังสือแจ้งสถำนปฏิบตัิงำน 
*กองบริกำรกำรศึกษำจะมอบเอกสำร COOP-PSRU10 บันทึกกำรนิเทศสหกิจศึกษำ ส ำหรับด ำเนินกำรนิเทศสหกิจศึกษำ 

(เดือนที่ 1-2 ) กำรนิเทศครั้งที่ 1 อำจำรย์นิเทศด ำเนินกำรประสำนกับนักศึกษำในกำรรวบรวมเอกสำร ได้แก่ 
1. COOP-PSRU05 แจ้งรำยละเอยีดต ำแหน่งงำน 
2. COOP-PSRU06 แจ้งแผนกำรปฏิบัติสหกิจศึกษำ 
พร้อมท้ังตรวจสอบสมดุบันทึกกำรปฏิบัติงำนดูควำมคืบหน้ำของโครงงำน ปรึกษำหำรือ ถำมถึงปัญหำต่ำง ๆ 
กับพนักงำนท่ีปรึกษำ 

อำจำรย์นิเทศ - กรอกเอกสำร COOP-PSRU10 บันทึกกำรนิเทศสหกิจศึกษำ เสรจ็สิ้นแล้ว 
ส ำเนำ COOP-PSRU10 บันทึกกำรนิเทศสหกจิศึกษำส่งเอกสำรที่ กองบริกำรกำรศึกษำ 

(เดือนที่ 2 ) อำจำรย์นิเทศแจ้งก ำหนดกำรนิเทศนักศึกษำสหกิจศึกษำครั้งที่ 2 (ถ้ำมี) 
กองบริกำรกำรศึกษำ ด ำเนินกำรจดัท ำหนังสือแจ้งสถำนปฏิบัติงำน 
* กองบริกำรกำรศึกษำจะมอบเอกสำรดังนี ้
1. COOP-PSRU10 บันทึกกำรนิเทศสหกิจศึกษำ            2. COOP-PSRU15 สรุปผลกำรเข้ำร่วมสหกิจศึกษำ 
3. COOP-PSRU14 แบบประเมินผลรำยงำนสหกิจศึกษำ   4. COOP-PSRU19 แบบสอบถำมส ำหรับอำจำรย์นิเทศ 

(เดือนที่ 3-4 ) กำรนิเทศครั้งที่ 2 (ถ้ำมี)  อำจำรย์นิเทศประสำนกับนักศึกษำในกำรรวบรวมเอกสำรได้แก่ 
1. COOP-PSRU08 แจ้งโครงร่ำง/รำยงำนกำรปฏิบัติงำน 
2. COOP-PSRU13 หนังสือยินยอมให้เผยแพร่ผลงำน 
ตรวจสอบสมดุบันทึกกำรปฏบิัติงำน ดูควำมเรยีบร้อยของโครงงำน ปรึกษำหำรือ ถำมถึงปัญหำต่ำง ๆ กับ
พนักงำนท่ีปรึกษำ 
**อำจำรย์นิเทศ - กรอกเอกสำร COOP-PSRU10 บันทึกกำรนิเทศสหกิจศึกษำ เสร็จสิ้นแล้ว  
ส ำเนำ COOP-PSRU10 บันทึกกำรนิเทศสหกจิศึกษำ ส่งเอกสำรที่ กองบริกำรกำรศึกษำ 

เอกสำรที่จัดส่ง  
กบศ. หลังกำร
นิเทศครั้งที่ 2 
1.COOP-PSRU08 
2.COOP-PSRU10 
3.COOP-PSRU13 

เอกสำรที่จัดส่ง  
กบศ. หลังกำร
นิเทศครั้งที่ 1 
1.COOP-PSRU05 
2.COOP-PSRU06 
3. COOP-PSRU10 
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กำรด ำเนนิงำนหลงักำรปฏบิตัสิหกจิศกึษำ 

หลังเสร็จสิ้นกำรปฏบิัติสหกิจศึกษำอำจำรย์นิเทศด ำเนินกำรรวบรวมเอกสำรส่งกองบริกำรกำรศึกษำ
ประกอบด้วย (ส่งส ำเนำเอกสำร) 

เอกสำรของอำจำรย์นิเทศ 
 

1. COOP-PSRU14 แบบประเมินผลรำยงำนสหกจิศึกษำ 
2. COOP-PSRU15 สรุปผลกำรเขำ้ร่วมสหกิจศึกษำ 
3. COOP-PSRU19 แบบสอบถำมส ำหรับอำจำรย์นเิทศ 

เอกสำรของนักศึกษำ 
1. สมุดบันทึกกำรปฏิบัติงำนสหกจิศึกษำ 
2. COOP-PSRU18 แบบสอบถำมส ำหรับนักศึกษำสหกิจ 

เอกสำรสถำนปฏิบตัิงำน 
1. COOP-PSRU11 แบบประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 
2. COOP-PSRU12 แบบสอบถำมส ำหรับพนักงำนท่ีปรึกษำ 

 

( มีนำคม ) “นิทรรศกำรสหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน PSRU CWIE DAY”  
ประกวดโครงกำรสหกิจศึกษำระดบัมหำวิทยำลยั 

(เมษำยน)  ส่งโครงงำนสหกิจศึกษำระดับมหำวิทยำลัย ประกวดในระดับเครือข่ำย  
นิทรรศกำรสหกิจศึกษำและกำรศกึษำเชิงบูรณำกำรกบักำรท ำงำนระดับเครือข่ำยภำคเหนือตอนล่ำง 

( พฤษภำคม ) ติดตำมภำวะกำรมงีำนท ำและติดตำมคณุภำพบัณฑติสหกิจศึกษำ 

( มิถนุำยน ) จัดท ำกำรบันทึกข้อมลูลงบนฐำนข้อมลูสหกิจศึกษำแห่งประเทศไทย 

คู่มือสหกิจศึกษา 66 หน้า 7



 
 
1. คุณลักษณะของอำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำ 

1.1 คณำจำรย์ผู้นิเทศงำนต้องมีประสบกำรณ์กำรสอนไม่น้อยกว่ำ 1 ภำคกำรศึกษำ  
1.2 ผ่ำนกำรอบรมอำจำรย์นิเทศโดยหน่วยงำนที่ได้รับกำรรับรองจำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำร

อุดมศึกษำวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ.เดิม) หรือสมำคมสหกิจศึกษำไทย 
1.3 คณำจำรย์นิเทศต้องเป็นคณำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำที่นักศึกษำสังกัดอยู่ 

 
2. บทบำทและหน้ำที่ของอำจำรย์นิเทศ 
 2.1 คณำจำรย์นิเทศก ำหนดแผนกำรนิเทศสหกิจศึกษำ ใช้เวลำในกำรนิเทศไม่น้อยกว่ำ 1 ชั่วโมง/ครั้ง 

2.2 คณำจำรย์นิเทศต้องติดตำมควำมก้ำวหน้ำของนักศึกษำสหกิจศึกษำประเมินผล ตำมแบบฟอร์ม 
COOP-PSRU10 แบบบันทึกกำรนิเทศงำนสหกิจศึกษำ และให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษำตำม
ควำมจ ำเป็นของแต่ละสำขำวิชำ 

2.3 ตรวจรูปแบบกำรน ำเสนอผลงำน และให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษำสหกิจศึกษำ 
2.4 สัปดำห์ที่ 7 – 8 ของสหกิจศึกษำ คณำจำรย์นิเทศควรเข้ำรับฟังกำรน ำเสนอควำมก้ำวหน้ำของ

โครงงำนร่วมกับผู้นิเทศงำนและให้ข้อเสนอแนะ 
2.5 เข้ำร่วมสัมภำษณ์นักศึกษำสหกิจศึกษำในกำรสัมมนำน ำเสนอผลงำนของนักศึกษำสหกิจศึกษำ 

ภำยหลังกลับจำกกำรปฏิบัติสหกิจศึกษำ เพื ่อน ำข้อมูลประกอบกำรพัฒนำ/ปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ 

 
3. กำรนิเทศงำน ระยะเวลำกำรนิเทศอยู่ในช่วงสัปดำห์ที่ 5 – 12 โดยมีกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

3.1 อำจำรย์นิเทศประสำนกับสถำนปฏิบัติงำนเพื่อนัดหมำยวันนิเทศงำนนักศึกษำสหกิจศึกษำและ
แจ้งให้กองบริกำรกำรศึกษำ ออกหนังสือขอเข้ำนิเทศงำนถึงสถำนปฏิบัติงำน โดยมีหัวข้อหำรือใน
ระหว่ำงกำรนิเทศ ดังนี้ 

- หน้ำที่นักศึกษำได้รับมอบหมำยและแผนกำรปฏิบัติงำนตลอดระยะเวลำปฏิบัติงำน 
- กำรพัฒนำตนเองของนักศึกษำสหกิจศึกษำ 
- หัวข้อรำยงำนและโครงร่ำงรำยงำน 
- รับฟังควำมคิดเห็นจำกสถำนปฏิบัติงำนเรื่องรูปแบบและปรัชญำของสหกิจศึกษำ 
- ปัญหำต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลำที่ปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ 

3.2 อำจำรย์นิเทศจะเข้ำนิเทศและประเมินผลนักศึกษำโดยใช้แบบฟอร์ม COOP-PSRU10 ซึ่งอำจำรย์
นิเทศจะเป็นผู้กรอกแบบฟอร์มและประเมินทั้งสภำพของสถำนปฏิบัติงำนและนักศึกษำ  
(เอกสำร COOP-PSRU10 บันทึกกำรนิเทศนักศึกษำ 1 ชุด ส ำหรับ นักศึกษำ 1 คน) 

หนำ้ที่อำจำรย์นเิทศสหกิจศึกษำ 
มหำวทิยำลัยรำชภฏัพบิลูสงครำม 
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3.3 ข้อมูลที่อำจำรย์นิเทศจะต้องใช้ประกอบในกำรนิเทศนักศึกษำ คือ 
- COOP-PSRU05 แบบแจ้งรำยละเอียดงำน ต ำแหน่งงำน พนักงำนที่ปรึกษำ 
- COOP-PSRU06 แบบแจ้งแผนปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 
- COOP-PSRU08 แบบแจ้งโครงร่ำงรำยงำนปฏิบัติงำน 

3.4 คณำจำรย์นิเทศต้องใช้เวลำในกำรนิเทศไม่น้อยกว่ำ 1 ชั่วโมงต่อครั้งตำมแผนกำรนิเทศสหกิจศึกษำ 
3.5 ในกำรนิเทศต้องจัดให้มีกำรประชุม ระหว่ำงผู้นิเทศงำน (พนักงำนที่ปรึกษำ/พนักงำนพี่เลี้ยง) กับ

คณำจำรย์นิเทศนักศึกษำกับคณำจำรย์นิเทศ และประชุมร่วมกันทั้งสำมฝ่ำย 
3.6 คณำจำรย์นิเทศต้องติดตำมควำมก้ำวหน้ำของนักศึกษำ ประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะแก่

นักศึกษำตำมควำมจ ำเป็นของแต่ละสำขำวิชำ 
3.7 อำจำรย์นิเทศรับฟังกำรน ำเสนอควำมก้ำวหน้ำของโครงงำนหรืองำนที่ปฏิบัติของนักศึกษำสหกิจ

ศึกษำร่วมกับผู้นิเทศงำน(พนักงำนที่ปรึกษำ/พนักงำนพ่ีเลี้ยง) และให้ข้อเสนอแนะ 
 
4. กำรส่งเอกสำรหลังกลับจำกกำรนิเทศนักศึกษำสหกิจศึกษำ 

4.1 อำจำรย์นิเทศต้องส่งแบบฟอร์มที่กรอกข้อมูลครบถ้วนเรียบร้อยแล้วให้กองบริกำรกำรศึกษำ ดังนี้ 
-  COOP-PSRU10 แบบบันทึกกำรนิเทศงำนสหกิจศึกษำ 
-  COOP-PSRU14 แบบประเมินรำยงำนนักศึกษำสหกิจศึกษำ (ส่งภำยหลังกำรนิเทศครั้งที่ 2) 
 

5. เกณฑ์กำรประเมินกำรผ่ำนโครงกำรสหกิจศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม  
- ผ่ำนโครงกำรอบรมเตรียมควำมพร้อม 30 ชั่วโมง 
- ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนจำกสถำนปฏิบัติงำน (COOP-PSRU11) 
- ผลกำรประเมินโครงงำน/รำยงำน จำกสถำนปฏิบัติงำน (COOP-PSRU14(1)) 
- ผลกำรประเมินกำรเข้ำร่วมสหกิจศึกษำ (โดยอำจำรย์นิเทศ) (COOP-PSRU15) 
- ผลกำรประเมินโครงงำน/รำยงำน (โดยอำจำรย์นิเทศ) (COOP-PSRU14) 
- กำรน ำเสนอในวันสัมมนำ 
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กำรไปปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ ณ สถำนปฏิบัติงำน 
 นักศึกษำต้องเดินทำงถึงสถำนปฏิบัติงำนในวันที่ก ำหนด ทั้งนี้งำนสหกิจศึกษำจะประสำนงำนให้สถำน
ปฏิบัติงำนทรำบล่วงหน้ำ หำกนักศึกษำต้องกำรเข้ำปฏิบัติงำนก่อนก ำหนดหรือมีเหตุขัดข้องในระหว่ำงกำร
เดินทำง ท ำให้ไม่สำมำรถเดินทำงไปถึงตำมก ำหนดเวลำ โปรดติดต่อสถำนปฏิบัติงำนโดยด่วนที่สุด และ
หลีกเลี่ยงกำรเดินทำงไปถึงสถำนปฏิบัติงำนในวันหยุด เพรำะจะไม่สะดวกในกำรติดต่อและหำที่พัก 
 เมื่อนักศึกษำออกไปปฏิบัติงำนกับสถำนปฏิบัติงำน นักศึกษำจะมีพนักงำนที่ปรึกษำคอยดูแลและ
ชี้แนะนักศึกษำ ซึ่งนักศึกษำจะต้องตั้งใจปฏิบัติงำน เชื่อฟังและให้ควำมเคำรพพนักงำนที่ปรึกษำ เพื่อสร้ำง
ควำมสัมพันธ์ที่ดีในกำรปฏิบัติงำน 
 
กิจกรรมระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน 
 เพื่อให้กำรประสำนงำนระหว่ำงนักศึกษำและอำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
นักศึกษำจะต้องจัดส่งเอกสำรที่จ ำเป็นให้กับงำนสหกิจศึกษำของคณะ ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
 1. ในระหว่ำงสัปดำห์ที่ 1 ของกำรปฏิบัติงำน นักศึกษำจะต้องส่งแบบแจ้งรำยละเอียดที่พักระหว่ำง
กำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ และ COOP-PSRU05 แบบแจ้งรำยละเอียดงำน ต ำแหน่งงำนและพนักงำนที่
ปรึกษำ แจ้งสถำนที่ปฏิบัติงำน (ชื่อสถำนที่ปฏิบัติงำน – ที่อยู่) ชื่อพนักงำนที่ปรึกษำ (Job Supervisor) หน้ำที่
ที่ได้รับมอบหมำย หมำยเลขโทรศัพท์ และโทรสำรที่จะติดต่อกับนักศึกษำและพนักงำนที่ปรึกษำ 
 2. ในระหว่ำงสัปดำห์ที่  2 นักศึกษำจะต้องส่งแบบแจ้งแผนกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ (COOP-
PSRU06) เพ่ือแจ้งแผนกำรปฏิบัติงำน (Work  Plan) มำยังงำนสหกิจศึกษำส ำนักงำนคณะ 
 3. ในระหว่ำงสัปดำห์ที่ 2 – 5 ของกำรปฏิบัติงำนนักศึกษำจะต้องจัดส่งแบบแจ้งโครงร่ำง/รำยงำนกำร
ปฏิบัติงำน (COOP-PSRU08) เพื่อให้อำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำได้ตรวจสอบและให้ค ำแนะน ำนักศึกษำอำจจะ
เริ่มเขียนรำยงำนได้ทันทีหำกอำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำไม่ได้แจ้งแก้ไขหัวข้อหรือเค้ำโครงร่ำงรำยงำนทั้งนี้
อำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำอำจจะให้ค ำแนะน ำเพ่ิมเติมระหว่ำงกำรไปนิเทศงำนก็ได้ในกรณีพนักงำนที่ปรึกษำไม่
มีเวลำเขียนข้อมูลในแบบฟอร์มต่ำงๆ ให้ นักศึกษำอำจจะแก้ปัญหำโดยกำรสอบถำมข้อมูลด้วยวำจำแล้วเป็น
ผู้เขียนข้อมูลที่รับด้วยตนเอง จำกนั้นน ำไปให้พนักงำนที่ปรึกษำตรวจและลงนำมรับทรำบ หำกมีข้อขัดข้อง
ประกำรใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถจัดส่งเอกสำรได้ตำมก ำหนดจะต้องแจ้งให้อำจำรย์นิเทศหรือเจ้ำหน้ำที่สหกิจ
ศึกษำทำงโทรสำรหรือจดหมำยทันที ในระหว่ำงปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำอำจำรย์นิเทศจะไปนิเทศนักศึกษำ ณ 
สถำนปฏิบัติงำนอย่ำงน้อย 2 ครั้ง 
 4. นักศึกษำต้องส่งรำยงำนที่เสร็จสิ้นสมบูรณ์ให้แก่พนักงำนที่ปรึกษำอย่ำงน้อย 2 สัปดำห์ก่อนเสร็จ
สิ้นกำรปฏิบัติงำนและจะต้องแก้ไขตำมพนักงำนที่ปรึกษำแนะน ำให้เสร็จเรียบร้อย ระหว่ำงปฏิบัติงำนนักศึกษำ

หน้ำทีน่กัศกึษำสหกจิศกึษำ 
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จะต้องปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบของกำรบริหำรงำนบุคคลของสถำนปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดทุกประกำรเช่น
กำรแต่งกำยก ำหนดเวลำกำรเข้ำ – ออกงำนวันหยุดและวันลำเป็นต้น 
 
กิจกรรมภำยหลงัเสรจ็สิน้กำรปฏบิตัิงำน ณ สถำนปฏบิตังิำน 

1. นักศึกษำเข้ำรับกำรสัมภำษณ์โดยอำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำประจ ำหลักสูตรโดยอำจำรย์จะ
สัมภำษณ์นักศึกษำทันทีที่กลับจำกกำรปฏิบัติงำนเพื่อสอบถำมปัญหำให้ค ำปรึกษำหำรือข้อเสนอแนะและ
แนวคิดท่ีถูกต้องในกำรพัฒนำตนเองของนักศึกษำพร้อมทั้งส่งรำยงำนทำงวิชำกำรแก่อำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำ
และท ำกำรแก้ไขให้สมบูรณ์ตำมระยะเวลำที่อำจำรย์นิเทศก ำหนด 

2. นักศึกษำสหกิจศึกษำร่วมส ัมมนำแลกเปลี ่ยนควำมคิดเห ็นระหว่ำงนักศึกษำเพื ่อพัฒนำ
ควำมสำมำรถในกำรน ำเสนอและถ่ำยทอดประสบกำรณ์ซึ่งเป็นสำระส ำคัญของสหกิจศึกษำงำนสหกิจศึกษำ
คณะจึงจัดให้นักศึกษำที่กลับจำกสถำนปฏิบัติงำนร่วมสัมมนำแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำงนักศึกษำกันเอง
ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของอำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำประจ ำสำขำวิชำ 

 
กำรขอลำออกจำกกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ   

1. เมื่อประกำศผลกำรคัดเลือกแล้ว นักศึกษำจะต้องไปปฏิบัติงำนทุกคน จะลำออก  สละสิทธิ์หรือ
เลื่อนกำรออกปฏิบัติงำนไม่ได้ 

2. นักศึกษำที่ไปปฏิบัติงำนแล้วจะลำออกจำกสหกิจศึกษำ หรือเลื่อนเวลำไปปฏิบัติงำนไม่ได้โดย
เด็ดขำด ยกเว้นกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินเท่ำนั้น 
 
ข้อแนะน ำ 

1. ติดตำมข่ำวสำรกำรจัดหำงำนและประสำนกับเจ้ำหน้ำที่งำนสหกิจศึกษำ 
2. หมั่นฝึกฝนและเพ่ิมพูนควำมรู้ทำงวิชำกำรอย่ำงต่อเนื่องก่อนไปปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 
3. ตั้งใจปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยจำกพนักงำนที่ปรึกษำอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ 
4. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยหรือขอ้บังคบัของสถำนปฏิบัติงำนไมฝ่่ำฝืนหรือละเลย 
5. หลีกเลีย่งกำรทะเลำะวิวำทในสถำนปฏิบัติงำนทกุกรณี 
6. ติดต่อส่งเอกสำรที่ก ำหนดและให้ข่ำวสำรกำรปฏิบัติงำนของตนเองกับอำจำรย์นิเทศหรืองำนสหกิจ

ศึกษำตลอดเวลำที่ปฏิบัติงำนณสถำนปฏิบัติงำน 
7. หำกมปีัญหำในกำรปฏิบัติงำนต้องรีบตดิต่ออำจำรย์นิเทศหรือเจ้ำหน้ำที่งำนสหกจิศึกษำทันท ี
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รำยวิชำสหกิจศึกษำได้ก ำหนดให้นักศึกษำได้ฝึกฝนทักษะด้ำนกำรสื่อสำร โดยก ำหนดให้จัดท ำรำยงำน
วิชำกำร 1 ฉบับ เสนอต่อสถำนปฏิบัติงำนโดยรำยงำนฉบับนี้อำจประกอบด้วย เนื้อหำที่สถำนปฏิบัติงำนอำจจะ
น ำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป มีลักษณะดังนี้ 

1. โครงงำนหรือกำรวิจัย หำกงำนที่นักศึกษำได้รับมอบหมำยเป็นงำนโครงกำร (Project) หรืองำนวิจัย 
นักศึกษำจะต้องท ำรำยงำนในหัวข้อของโครงกำรและงำนวิจัยดังกล่ำว 

2. ในกรณีงำนที่ได้รับมอบหมำยเป็นงำนประจ ำ (Routine) เช่น งำนในสำยกำรผลิต งำนบ ำรุงรักษำ 
งำนตรวจสอบคุณภำพ รำยงำนของนักศึกษำอำจะเป็นดังนี้ 

  2.1 รำยงำนวิธี และขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนประจ ำที่ได้รับมอบหมำยทั้งหมด หรือเพียงบำงส่วน หรือ 
  2.2 รำยงำนหัวข้อพิเศษ (Special Assignment หรือ Project) เป็นหัวข้อที่สถำนปฏิบัติงำนสนใจ

ในลักษณะโครงกำร หรือปัญหำพิเศษให้นักศึกษำค้นคว้ำ สรุปและวิจำรณ์รวบรวมไว้เป็นเล่ม เพ่ือใช้ประโยชน์ 
ซึ่งหัวข้อของรำยงำนอำจจะไม่สัมพันธ์กับงำนประจ ำที่ท ำของนักศึกษำก็ได้ หรือ 

  2.3 จัดท ำสถิติหรือคู่มือ เช่น กำรรวบรวมสถิติ วิเครำะห์ผล หรือกำรแปลรวบรวมคู่มือ เป็นต้น 
เมื่อพนักงำนที่ปรึกษำก ำหนดหัวข้อรำยงำนแล้ว นักศึกษำจะต้องจัดท ำ Report Outline (ตำมแบบที่

ก ำหนด) โดยหำรือกับพนักงำนที่ปรึกษำ แล้วจัดส่งให้อำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำประจ ำหลักสูตรให้ควำม
เห็นชอบก่อน จึงจะจัดส่งคืนให้กับนักศึกษำต่อไป ลักษณะรำยงำนจะเป็นรำยงำนรำยงำนที่มีรูปแบบตำม
รำยงำนวิชำกำร ส่วนภำคผนวกสำมำรถเพื่อเติมข้อมูลได้ตำมควำมจ ำเป็น นักศึกษำจะต้องพิมพ์รำยงำน
ดังกล่ำวให้เรียบร้อยและส่งให้พนักงำนที่ปรึกษำเพื่อตรวจและประเมินผลอย่ำงน้อย 2 สัปดำห์ก่อนสิ้นสุดกำร
ปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรจดัท ำรำยงำนสหกจิศกึษำ 
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กำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ 
ชือ่เอกสำร ส ำหรบั ก ำหนดสง่ ผู้ด ำเนนิกำรรวบรวม 

COOP-PSRU01 แบบค ำร้องขอเข้ำร่วมโครงกำรสหกิจศึกษำ นักศึกษำ สมัครเข้ำโครงกำร กองบริกำรกำรศึกษำ 
COOP-PSRU02 ใบสมัครงำนสหกิจศึกษำ นักศึกษำ สมัครเข้ำโครงกำร กองบริกำรกำรศึกษำ 

COOP-PSRU03 แบบค ำร้องขอหนังสือขอควำมอนุเครำะห์รับนักศกึษำ นักศึกษำ สมัครเข้ำโครงกำร กองบริกำรกำรศึกษำ 
COOP-PSRU05 แบบแจ้งรำยละเอียดงำน ต ำแหน่งงำน พนักงำนท่ีปรึกษำ นักศึกษำ ภำยในสัปดำห์ที่ 1 ส ำนักงำนคณะ 
COOP-PSRU06 แบบแจ้งแผนกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ นักศึกษำ ภำยในสัปดำห์ที่ 2 ส ำนักงำนคณะ 

COOP-PSRU07 แบบบันทึกกำรปฏิบัติงำนสหกจิศึกษำ นักศึกษำ หลังปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษำเสรจ็สิ้น 

อำจำรย์นิเทศ 

COOP-PSRU08 แบบแจ้งโครงร่ำง/รำยงำนกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ นักศึกษำ นิเทศครั้งท่ี 2 อำจำรย์นิเทศ 
COOP-PSRU13 หนังสือยินยอมให้เผยแพร่รำยงำนกำรปฏิบตัิงำนสหกิจ
ศึกษำ 

นักศึกษำ นิเทศครั้งท่ี 2 อำจำรย์นิเทศ 

COOP-PSRU16 แบบใบลำและขอชดเชยกิจกรรมสหกิจศึกษำ นักศึกษำ - อำจำรย์นิเทศ 
COOP-PSRU17 แบบค ำร้องทั่วไป/กรณีเปลี่ยนสถำนปฏิบัติงำน/อื่นๆ นักศึกษำ - อำจำรย์นิเทศ 
COOP-PSRU18 แบบสอบถำมส ำหรับนักศึกษำสหกิจศึกษำ นักศึกษำ หลังปฏิบัตสิหกิจ

ศึกษำเสรจ็สิ้น 
กองบริกำรกำรศึกษำ 

COOP-PSRU04 แบบเสนองำนสหกิจศึกษำ สถำน
ปฏิบัติงำน 

- กองบริกำรกำรศึกษำ 

COOP-PSRU11 แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำสหกิจศึกษำ สถำน
ปฏิบัติงำน 

หลังปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษำเสรจ็สิ้น 

กองบริกำรกำรศึกษำ 

COOP-PSRU12 แบบสอบถำมส ำหรับพนักงำนท่ีปรึกษำ สถำน
ปฏิบัติงำน 

หลังปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษำเสรจ็สิ้น 

กองบริกำรกำรศึกษำ 

COOP-PSRU09 แบบแจ้งยืนยันกำรนิเทศงำนสหกจิศึกษำ อำจำรย์
นิเทศ 

ก่อนออกสหกิจ กองบริกำรกำรศึกษำ 

COOP-PSRU10 แบบบันทึกกำรนิเทศงำนสหกิจศึกษำ อำจำรย์
นิเทศ 

หลังนิเทศสหกจิ
ศึกษำแต่ละครั้ง 

กองบริกำรกำรศึกษำ 

COOP-PSRU14 แบบประเมินรำยงำนสหกิจศึกษำ อำจำรย์
นิเทศ 

หลังปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษำเสรจ็สิ้น 

กองบริกำรกำรศึกษำ 

COOP-PSRU15 แบบสรุปผลกำรประเมินผลกำรเข้ำร่วมสหกิจศึกษำ อำจำรย์
นิเทศ 

หลังปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษำเสรจ็สิ้น 

กองบริกำรกำรศึกษำ 

COOP-PSRU19 แบบสอบถำมส ำหรับอำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำ อำจำรย์
นิเทศ 

หลังปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษำเสรจ็สิ้น 

กองบริกำรกำรศึกษำ 
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เอกสารสําหรับนักศึกษา

COOP-PSRU01 แบบคํารองขอเขารวมโครงการสหกิจศึกษา
COOP-PSRU02 ใบสมัครงานสหกิจศึกษา
COOP-PSRU03 แบบคํารองขอหนังสือขอความอนุเคราะหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา
COOP-PSRU05 แบบแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน พนักงานท่ีปรึกษาและท่ีตั้งหนวยงาน
COOP-PSRU06 แบบแจงแผนการปฏิบัติสหกิจศึกษา
COOP-PSRU07 แบบบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาประจําสัปดาห
COOP-PSRU08 แบบแจงโครงราง และรายงานการปฏิบัติงาน
COOP-PSRU13 หนังสือยินยอมใหเผยแพรรายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
COOP-PSRU16 แบบใบลาและขอชดเชยกิจกรรมสหกิจศึกษา
COOP-PSRU17 แบบคํารองท่ัวไปกรณีเปล่ียนสถานประกอบการหรืออื่นๆ
COOP-PSRU18 แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา
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สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

โทรศัพท 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

Coop - PSRU01 

  แบบคาํรองขอเขารวมโครงการสหกิจศึกษา 

 

เรียน    คณบดี / ผูอาํนวยการ........................................................................................................... 

ช่ือ-สกุล  นาย/นางสาว………………………………………………………...……..รหัสประจาํตัว............................................................ 

ช้ันปท่ี………… สาขาวิชา/กลุมวิชา …………………….…….…………คณะ……………………….…………………………………….……….………… 

โทรศัพท………………………….…….………E-mail…………………..………………….….…………….…….......................................….………. 

ที่อยูที่ติดตอได 

เลขท่ี…………….ถนน…………………….……….………..ตําบล………………………….……..อําเภอ……………………………….………...….…….. 

จังหวัด…………………………..…………รหัสไปรษณีย …….……….....………..โทรศัพท……….………………………………….……….………….. 

ที่อยูตามบัตรประชาชน 

เลขท่ี…………….ถนน……………….……………..ตําบล………………………………….อําเภอ…………….….………………………………...………. 

จังหวัด…………………………….………รหัสไปรษณีย …….……..…...………..โทรศัพท…………………………………………………...………….. 

ที่อยูผูปกครองหรือผูที่สามารถติดตอได (กรณีฉุกเฉิน) 

เลขท่ี…………….ถนน……………………………..ตําบล……………….……………..อําเภอ…………….………………………………….…..….……… 

จังหวัด……………………………………รหัสไปรษณีย …….……….…...………..โทรศัพท……………………………………………...…...………….. 

ความตองการเขารวมโครงการสหกิจศึกษา (สถานประกอบการตองการ) 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

มีความประสงคขอเขารวมโครงการสหกิจศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี.................../................................. 

โดยขาพเจามีคุณสมบัติพ้ืนฐาน ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดังน้ี 

1) นักศึกษาตองผานเง่ือนไขรายวิชาตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

2) นักศึกษาตองไมอยูระหวางการถูกลงโทษทางวินัยท้ังน้ีใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสาขาวิชา 

3) นักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 

ซึ่งขาพเจามีเกรดเฉลี่ยภาคการศึกษาท่ีผานมา (GPA)……………….และเกรดเฉลี่ยสะสม (GPAX)……………….และขาพเจายินยอมเขารวมกิจกรรม

เตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปปฏิบัติสหกิจศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

........................................................... 

(..........................................................) 

วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 

                     นักศึกษา 

........................................................... 

(..........................................................) 

วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 

                   ผูปกครอง 

........................................................... 

(..........................................................) 

วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 

        อาจารยท่ีปรึกษาประจําหองเรียน 

 

หมายเหตุ ผูปกครองเซ็นช่ือรับรองกรณีท่ีนักศึกษาตองเขารวมโครงการสหกิจศึกษาตางจังหวัดหรือตางประเทศ 

 

รูปถาย 

หนาตรง 

ไมสวมหมวก 

ขนาด 1 นิ้ว 
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Coop - PSRU02 สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

โทรศัพท 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

ใบสมัครงานสหกิจศึกษา    

   ช่ือสถานประกอบการ …………………….……………………….… 

   สมัครตําแหนง ………………………………………………………..… 

   ระยะเวลาปฏิบัติงาน …………………….. ถึง …………………... 

ขอมูลสวนตัว 

ช่ือ-สกุล  นาย/นางสาว………………………………………….……..รหัสประจําตัว………………………………………….…………………………….. 

Mr./Miss….……………………………….………………………………………………………………………..……………………..……(เขียนดวยตัวพิมพใหญ) 

สาขาวิชา/กลุมวิชา ................................................................................คณะ ...........................................................................           

เกรดเฉลี่ยสะสม.................. ช้ันปท่ี..................วัน / เดือน / ปเกิด........../......................../..............อายุ...............สวนสูง.............

น้ําหนัก.................. เช้ือชาติ...........................สัญชาติ........................... ศาสนา............................. ภูมิลาํเนา...............................  

เลขบัตรประจําตัวประชาชน................................วันออกบัตร.......................วันหมดอายุ.......................โทรศัพท........................... 

ใบขับข่ีรถยนต  O  มี O ไมมี   วันออกบัตร.............................................วันหมดอายุ.......................................... 

ใบขับข่ีรถจักรยานยนต O  มี  O ไมมี   วันออกบัตร.............................................วันหมดอายุ.......................................... 

ท่ีอยูในปจจุบัน............................................................................................................................................................................ 

ท่ีอยูตามทะเบียนบาน.................................................................................................................................................................. 

การเกณฑทหาร  Oผานการเกณฑทหารมาแลว Oยังไมผานการเกณฑทหาร 

   Oไดรับการยกเวน  Oอยูในระหวางการผอนผัน 

ขอมูลครอบครัว 

ช่ือ – สกุล  บิดา..........................................................OมีชีวิตOถึงแกกรรม  อายุ............. อาชีพ.............................. 

สถานท่ีทํางาน......................................................................โทรศัพทท่ีติดตอไดสะดวก................................................................ 

ช่ือ – สกุล มารดา...........................................................Oมีชีวิต Oถึงแกกรรม  อายุ............. อาชีพ............................... 

สถานท่ีทํางาน......................................................................โทรศัพทท่ีติดตอไดสะดวก...............................................................  

ท่ีอยูบิดา / มารดา...................................................................................................................................................................... 

มีพ่ีนองท้ังหมด........................คน (รวมตนเอง)   เปนบุตรคนท่ี...............ประกอบดวย 

1...........................................................อายุ.....................อาชีพ.......................................โทรศัพท............................................ 

2...........................................................อายุ.....................อาชีพ.......................................โทรศัพท........................................... 

3...........................................................อายุ.....................อาชีพ.......................................โทรศัพท............................................ 

บุคคลท่ีสามารถติดตอไดกรณีฉุกเฉิน 

ช่ือ – สกุล..............................................................................................โทรศัพท......................................................................  

เก่ียวของเปน..........................................................................................ของผูสมัครงานสหกิจศึกษา  

 

รูปถาย 

หนาตรง 

ไมสวมหมวก 

ขนาด 1 นิ้ว 

หนาที่ 1/2 
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Coop - PSRU02 สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

โทรศัพท 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา ปท่ีจบ

การศึกษา 

สถานศึกษา วิชาเอก / สาขาวิชา เกรด

เฉลี่ย 

มัธยมศึกษาตอนตน     

มัธยมศึกษาตอนปลาย     

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ     

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง     

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   

การฝกอบรม 

หัวขอการฝกอบรม หนวยงานท่ีใหการฝกอบรม ระยะเวลาการฝกอบรม 

   

   

ความสามารถพิเศษ 

คอมพิวเตอร Excellent Good Fair Poor ภาษาตางประเทศ Excellent Good Fair Poor 

Word     English     

Excel     Chinese     

Powerpoint     Japanese     

Internet     อ่ืน ๆ (ระบุ)     

ดนตรี / กีฬา Excellent Good Fair Poor      

          

ประสบการณดานกิจกรรมนักศึกษา 

ระยะเวลา / ป องคกร / กิจกรรมท่ีเขารวม หนาท่ีความรับผิดชอบ หมายเหตุ 

    

    

รางวัลท่ีไดรับ 

ช่ือรางวัล หนวยงานท่ีมอบให วัน / เดือน / ป  ท่ีไดรับ 

   

   

เอกสารประกอบการพิจารณาท่ีแนบมีดังน้ี 

1.   ใบแสดงผลการศึกษา   2. สําเนาบัตรนักศึกษา3. สําเนาทะเบียนบาน  4. สําเนาบัตรประชาชน 

5.   สําเนาหนังสือรับรอง / วุฒิบัตรอ่ืน ๆ  (ถามี)      จํานวน............................ฉบับ 

ขอรับรองวาขอความขางตนและหลักฐานตางๆ ท่ีแนบมาพรอมน้ีเปนความจริงทุกประการ  จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน 

 ลงช่ือนักศึกษา  .......................................................................... 

                     (.........................................................................) 
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Coop - PSRU03 สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

โทรศัพท 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

แบบคาํรองขอหนังสือขอความอนุเคราะหรบันักศกึษาสหกิจศกึษา 

 

เห็นควรอนุญาต �  

อ่ืนๆ ระบุ........................................... 

ไดทําการตรวจสอบแลวไมอยูในระหวาง 

การขอความนุเคราะหงานสหกิจศึกษา 

........................................................... 

(..........................................................) 

วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 

นักศึกษา 

........................................................... 

(..........................................................) 

วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 

อาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยประจําสาขาวิชา 

........................................................... 

(..........................................................) 

วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 

เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษา 

 

(ผูใหขอมูล : นักศึกษา)  

ขาพเจานักศึกษาช้ันปท่ี ....... สาขาวิชา ..................................................................................คณะ ............................................................. 

มีความประสงคจะใหทางงานสหกิจศึกษา   จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหสถานประกอบการเพ่ือเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ในภาคเรียนท่ี..................ปการศึกษา...............................ตั้งแตเดือน...............................................ถึงเดือน...............................................   

ช่ือสถานประกอบการ.................................................................................................................................................................. 

ท่ีอยูเลขท่ี........ซอย............................ถนน...............................แขวง/ตําบล..................................เขต/อําเภอ........................... 

จังหวัด................................รหัสไปรษณีย..............................โทรศัพท.................................... โทรสาร....................................... 

ชื่อ-สกลุ หรอื ตาํแหนงของผูรบัหนังสอืขอความอนเุคราะห (ใหระบชุื่อ / ตาํแหนงงาน  เชน  หัวหนาฝายบคุคล, ผูจดัการ, อืน่ๆ) 

ช่ือ-สกุล ............................................................................................. ตําแหนง .......................................................................... 

เบอรโทรศัพท.............................................................. E-mail.............................................................................................................. 

รายชื่อนักศึกษาที่ขอออกปฏบิตังิานสหกจิศกึษา จาํนวน .......... ราย คอื 

 1. ช่ือ (นาย/นางสาว).................................................................................... รหสัประจําตัว ............................................................... 

  เบอรโทรศัพท....................................................... E-mail................................................................................................................ 

 2. ช่ือ (นาย/นางสาว).................................................................................... รหสัประจําตัว ............................................................... 

  เบอรโทรศัพท....................................................... E-mail............................................................................................................... 

 3. ช่ือ (นาย/นางสาว).................................................................................... รหสัประจําตัว .............................................................. 

  เบอรโทรศัพท....................................................... E-mail............................................................................................................... 

 4. ช่ือ (นาย/นางสาว).................................................................................... รหสัประจําตัว .............................................................. 

  เบอรโทรศัพท....................................................... E-mail............................................................................................................... 

เอกสารประกอบ1.ใบสมัครงาน    2.ใบแสดงผลการศึกษา   3. หนังสือรับรองการเปนนักศึกษา    4. สําเนาบัตรประชาชน 

กรณุาระบุการนําหนังสอืขอความอนเุคราะห ยื่นตอสถานประกอบการนักศึกษายื่นดวยตนเองงานสหกิจศึกษายื่นเอกสารให 

คู่มือสหกิจศึกษา 66 หน้า 18



 

 

Coop - PSRU05 สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

โทรศัพท 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

แบบแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน พนักงานที่ปรึกษา และที่ตั้งหนวยงาน 
(ผูใหขอมูล: ผูจัดการฝายบุคคล และ/หรือ พนักงานท่ีปรึกษา) 

คําชี้แจง 

เพื่อใหการประสานงานระหวางงานสหกิจศึกษา ฯ และสถานประกอบการ  เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  จึงขอความกรุณาผูจัดการฝายบุคคลหรือผูที่

รับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ไดโปรดประสานงานกับ พนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) เพื่อจัดทําขอมูล ตําแหนงงาน ลักษณะงานและพนักงาน

ที่ปรึกษา (Job position, Job description and Job supervisor) ตามแบบฟอรมฉบับนี้และขอไดโปรด สงกลับคนืใหงานสหกิจศกึษา ภายในสัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษา ทางอีเมลลที่แจงไว 

เรียน อาจารยนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา   

ขอแจงรายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงงาน  ลักษณะงานและพนักงานท่ีปรึกษาดังนี้ 

1. ชื่อ  ที่อยูของสถานประกอบการ 
โปรดใหช่ือท่ีเปนทางการ และท่ีอยู (เพ่ือประกอบการเดินทางไปนิเทศงานนักศึกษาท่ีถูกตองโปรดระบุท่ีอยูตามสถานท่ีท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน) 

สถานประกอบการ (ภาษาไทย)…………….....………………….…………………….……………………………………………………………………… 
 (ภาษาอังกฤษ)………………......…………………….………..……………………………………………………..……………….. 
 เลขท่ี ………..… ถนน …….....…………………… ซอย ……………….……………… ตําบล/แขวง …....……………………………………..…..……... 
 อําเภอ/เขต …………………………..………. จังหวัด ………..……………………  รหัสไปรษณีย ……………………………………………………..…... 
 โทรศัพท  …………………………………………..………………… โทรสาร ………………….…………………………………………………………………….. 

2. ผูจัดการทั่วไป / ผูจัดการโรงงาน  และผูไดรับมอบหมายใหประสานงาน 
ชื่อ-นามสกลุ… ……………..…………….....………………….…………………….………………………………………………………………..……………....... 

 ตําแหนง ………......……………………..……………………………………………..............................................................................…………. 
 โทรศัพท ………………………………………………E – mail…………………………………………………………………………….………………………… 
 การติดตอประสานงานกับมหาวิทยาลัยฯ  (การนิเทศงานนักศึกษา  และอ่ืน ๆ ขอมอบให) 

[  ]   ติดตอกับผูจัดการโดยตรง 
[  ]   มอบหมายใหบุคคลตอไปน้ีประสานงานแทน 

 ช่ือ – สกุล…....…………...…………..……………………………………………............................................................................……………… 
 ตําแหนง…………......……………………..…………………………………………….............................................................................………… 
 โทรศัพท ………………………………………………E – mail……………………………………………………………………………………………………… 

3. พนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) 
 ช่ือ – สกุล………....……………………..……...…………………………………...........................................................................……………… 
 ตําแหนง …....……………......……………………..…… แผนก/ฝาย …………………………………..……………..….......................................... 
 โทรศัพท ………………………………………………E – mail………………………………………………………...…………………………………………… 

4. งานที่มอบหมายนักศึกษา 
 ช่ือ – สกุล………....……………..……...…..คณะ.....…………..………..................สาขา......................................................……………… 
 ตําแหนงงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ (Job Position) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………….…. 
 ลักษณะงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ  (Job description) 
……………………………………….……….………..………………..………………………………………………………………………………………...……….. 

  

 

 
ลงช่ือผูใหขอมูล 

 
.......................................................... 

  
(..........................................................) 

 
ตําแหนง 

 
........................................................... 

 วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 

คู่มือสหกิจศึกษา 66 หน้า 19



 

 

Coop - PSRU06 สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

โทรศัพท 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

แบบแจงแผนการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

(ผูใหขอมูล : นักศึกษารวมกับพนักงานที่ปรึกษา)  

ขาพเจา  (นาย/นางสาว)...................................................................................... รหสัประจําตัว…………………….……….…………….…. 

สาขาวิชา............................................................................................คณะ......................................................................................... 

เบอรโทรศัพท.................................................................... E-mail……………………………….………………………………………………………. 

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ …………………………..………………..………………………………………….…………….….......……….. 

ขอแจงรายละเอียดเก่ียวกับแผนการปฏิบัติสหกิจศึกษา 16 สัปดาห ดังน้ี 

แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

หวัของาน 
เดอืนที่ 1 เดอืนที่ 2 เดอืนที่ 3 เดอืนที่ 4 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

    

 

                                

    

 

                                

    

 

                                

    

 

                                

    

 

                                

    

 

                                

    

 

                                

    

 

                                

 

 ลงช่ือนักศึกษา .......................................................... ลงช่ือพนักงานท่ีปรึกษา ........................................................... 
 (.........................................................)  (........................................................) 

 วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... ตําแหนง ........................................................... 

   วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 

 

 โปรดสงคืน อาจารยนิเทศทราบ ภายในสปัดาหที ่2 ของการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
คู่มือสหกิจศึกษา 66 หน้า 20



 

 

 
 

Coop - PSRU07 
 

สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

โทรศัพท 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาประจําสัปดาหที่…….......... 
ขาพเจา  (นาย/นางสาว)...................................................................................... รหสัประจําตัว…………….……………..…………………………..… 

สาขาวิชา...............................................................................................คณะ.................................................................................................... 

ช่ือหนวยงาน …………………………………….............……… พนักงานท่ีปรึกษา....….………..…..………………………….………………………………… 

ตําแหนง ………………………………………….. โทรศัพท …………………………..E – Mail……….…………………………………………....…..…………… 

วัน/เดือน/ป 
จํานวน

ช่ัวโมง 
งานท่ีปฏิบัติโดยยอ ความรู/ทักษะท่ีไดรับ ปญหา/อุปสรรค 

จันทร....../....../..... 
 
 

 

  
 

  

อังคาร....../....../..... 

 

 

 

 

 

  

พุธ....../....../..... 
 
 

 

 
 

  

พฤหัสบดี...../....../..... 

 

 

 

 

 

  

ศุกร....../....../..... 

 

 

 

 

 

  

เสาร....../....../..... 

 

 
 

 

 

  

อาทิตย....../....../..... 

 

 

 

 

 

  

จํานวนช่ัวโมงรวมใน

รายงานฉบับน้ี 

 ขอรับรองวารายงานฉบับน้ีเปนความจริงทุกประการ 

........................................................... 

ขอรับรองวารายงานฉบับน้ีเปนความจริงทุกประการ 

........................................................... 

จํานวนช่ัวโมงใน

รายงานฉบับกอน 

 (............................................................) 

นักศึกษา 

(............................................................) 

ตาํแหนง....................................................... 

จํานวนช่ัวโมงรวม

ท้ังหมด 

 วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ.......... 

พนักงานท่ีปรึกษา 

คําชี้แจง นักศึกษาตองสงแบบบันทึกฉบับน้ีถึงอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาทุกสัปดาหอยางเครงครัดอยาลืมถายสําเนาเก็บไว 

เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแลว ใหนักศึกษานําบันทึกการปฏิบัติงานใสในเลมรายงาน  ในสวนของภาคผนวก 

 

คู่มือสหกิจศึกษา 66 หน้า 21



 

 

หนา้ 1l2 
 

Coop - PSRU08 
สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

แบบแจงโครงราง / รายงานการปฏิบัติงาน 

 
( ผูใหขอมูล: นักศึกษารวมกับพนักงานที่ปรึกษา ) 

คําชี้แจง 

 รายงานถือเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และจัดทําขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับสถานประกอบการ 

นักศึกษาจะตองขอรับคําปรึกษาจากพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) เพื่อกําหนดหัวขอโครงราง/ รายงานที่เหมาะสมกับ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ณ สถานประกอบการ โดยคํานึงถึงความตองการของสถานประกอบการเปนหลัก   

 ในกรณีท่ีสถานประกอบการไมตองการโครงราง/ รายงานในหัวขอขางตน นักศึกษาจะตองพิจารณาเรื่องที่ตนสนใจนํามาทํา

รายงาน โดยปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษากอน ตัวอยางหัวขอที่จะใชเขียนรายงาน ไดแก รายงานวิชาการที่นักศึกษาสนใจ รายงาน

การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย หรือแผนและวิธีการปฏิบัติงานที่จะทําใหบรรลุถึงวัตถุประสงคของการเรียนรู ที ่นักศึกษา

วางเปาหมายไวจากการปฏิบัติงานครั้งนี้ และเมื่อกําหนดหัวขอไดแลว  ใหนักศึกษาจัดทําโครงรางของเน้ือหารายงานพอสังเขป ตาม

แบบฟอรมฉบับนี้ ทั้งนี้ใหปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษาแลวจึงสงกลับมายังอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาของสาขาวิชา ภายใน 5 

สัปดาห แรกของการปฏิบัติงาน หากอาจารย มีขอเสนอแนะใดๆ ก็จะสงกลับมาใหนักศึกษาทราบภายใน 6 สัปดาห 

 

ขาพเจา  (นาย/นางสาว)...................................................................................... รหสัประจําตัว…………………………..…………………. 

สาขาวิชา............................................................................................คณะ......................................................................................... 

เบอรโทรศัพท.................................................................... E-mail………………………………………………………………..…………………….. 

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ (ช่ือสถานประกอบการ) …………………………………………..………………………..……………..……………….…….…... 

ท่ีอยูเลขท่ี………………  ถนน……………………………..  ซอย……………………………..ตําบล……………………………………..………………… 

อําเภอ………………………….….…จังหวัด…………….………….………รหัสไปรษณีย………………………………………..…..…..……………... 

โทรศัพท …………………………...…………………   โทรสาร…………………………………………………………………………….………………….. 

ขอแจงรายละเอียดเกี่ยวกับโครงรางรายงานการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

 

1.หัวขอรายงาน (Report Title ) (อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพ่ิมเติมไดในภายหลัง) 

ภาษาไทย  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

ภาษาอังกฤษ…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
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Coop - PSRU08 
สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

 

2. รายละเอียดเนื้อหาของรายงาน  (อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพ่ิมเติมไดในภายหลัง) 

..................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…… 

 

 

 

ลงช่ือนักศึกษา ........................................................... ลงช่ือพนักงานท่ีปรึกษา ........................................................... 

 (.........................................................)  (........................................................) 

 วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... ตําแหนง ........................................................... 

   วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 

                                   (โปรดประทับตราหนวยงานของทาน) 
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Coop - PSRU13 สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

หนังสือยินยอมใหเผยแพรรายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 
 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ...................................................ตําแหนง……................................................................. 

ชื่อหนวยงาน.......................................................................... สถานท่ีต้ังท่ีอยูเลขท่ี............ ถนน............................... 

แขวง/ตําบล.................................................เขต/อําเภอ..............................................จังหวัด....................................... 

รหัสไปรษณีย......................โทรศัพท……...........................โทรสาร...............................มือถือ....................................... 

E-mail   address....................................................................... 

ขอรับรองวาผลงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ (นาย/นาง/นางสาว)....................................................... 

สังกัดสาขาวิชา....................................................คณะ………………………….....……..…มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

เปนประโยชนตอองคกร/หนวยงาน/กลุม  ของขาพเจาทางดานตอไปนี้ (สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ)  

การปฏิบัติงานของนักศึกษา ทําใหพนักงานประจํามีเวลาในการพัฒนางาน สวนอ่ืนท่ีเก่ียวของอัน

กอใหเกิดประโยชนโดยรวมตอบริษัท 

  ผลงานของนักศึกษาเปนท่ียอมรับและบริษัทนําผลงานไปใชจริงในเชิงธุรกิจ 

  ผลงานของนักศึกษาสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสวนงานไดมากข้ึน 

  ผลงานของนักศึกษามีประโยชน และบริษัทไดนําผลงานไปใชจริงในการปฏิบัติงาน 

 

 

 ลงช่ือ ........................................................ ผูมีอํานาจกระทําการแทน 

  (.....................................................) นิติบุคคล/ผูประกอบการ 

    

 ลงช่ือ ........................................................ ผูมีอํานาจกระทําการแทน 

  (......................................................) นิติบุคคล/ผูประกอบการ 

    

  วันท่ี.......เดือน..................พ.ศ..........  

    ตราประทับหนวยงาน 
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Coop - PSRU16 
สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

 แบบใบลาและขอชดเชยกิจกรรมสหกิจศึกษา 

 

เรียน    ผูอาํนวยการกองบริการการศึกษา (สหกิจศึกษา) 

ขาพเจา  (นาย/นางสาว)...................................................................................... รหสัประจําตัว…………………………………..…………………. 

ช้ันปท่ี.................. สาขาวิชา............................................................................คณะ.................................................................................... 

เบอรโทรศัพท..................................................................... E-mail……………………………...……………………………….………..……………….…. 

มีความประสงคจะขอลากิจกรรมสหกิจศึกษา.........................................ในวันท่ี.....................................ถึงวันท่ี.......................... 

เวลา...........................เน่ืองจาก................................................................................................................................................ 

ขาพเจาไดเขาใจแลววากิจกรรมดังกลาว เปนกิจกรรมภาคบังคับของนักศึกษาสหกิจศึกษา ซึ ่งมีความสําคัญตอความสําเร็จในการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของขาพเจาเองจึงไมสามารถละเลยกิจกรรมนั้นไดเพื่อใหขาพเจามีความรูในกิจกรรมดังกลาวและรักษาสิทธิการไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาขาพเจาจึงขอนัดหมายเพ่ือชดเชยกจิกรรมดังกลาวกับเจาหนาท่ีใน 

วันท่ี ....................................................... เวลา............................................................. โดยวิธีการ (กรณุา  เลือกวิธีชดเชยกิจกรรม)

   ศึกษา วีดีทัศน/VCD 

   เขารับการอบรมท่ีจัดชดเชย วันท่ี ………………………………………………..…………………………… 

   กิจกรรมอ่ืนๆ  ……………………………..…………………………………..……………………………… 

 ลงช่ือนักศึกษา ........................................................... 
 (..........................................................) 

 วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 

ลาํดบัที ่ ความเหน็ ลงนาม 

1.  เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษา ทราบ 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

……………………………………………………………….……. 

………………………………………..……………………………
……….…………………………………………….……………… 

 

 

….……..………………………… 

         (…………………………………..) 

วันท่ี.........เดือน.............พ.ศ....... 

สาํหรบัเจาหนาทีง่านสหกจิศกึษา (หลงัจากนักศกึษาไดชดเชยกจิกรรมเรยีบรอยแลว) 

เรียน  ผูอํานวยการกองฯ 

          เพ่ือโปรดทราบ 

……..……………………………..… 

(…….……………………………..) 

เจาหนาท่ีงานสหกิจศึกษา 

วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 

 ทราบ 

 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

 

 

……..……………………………..… 

(…….……………………………..) 

ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 
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Coop - PSRU17 
 สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

แบบคาํรองทัว่ไป / กรณเีปลีย่นสถานประกอบการ / อืน่ๆ 

 
 

เรยีน    คณบด ี/ ผูอาํนวยการ........................................................................................................................................................................... 

ขาพเจา  (นาย/นางสาว).............................................................................................. รหัสประจาํตัว................................................................. 

ช้ันปท่ี........................... สาขาวิชา.................................................................................คณะ............................................................................... 

เบอรโทรศัพท.................................................................... E-mail………………………………………...…………………..…………………….…………….…… 

อาจารยท่ีปรึกษา (ช่ือ-นามสกุล) ....................................................................................................มีความประสงคจะ 

o ขอเลื่อนการปฏบัิติงานในภาคการศึกษาท่ี....................................     เปนภาคการศึกษาท่ี…………….……………………………….……… 

o ขอสมัครงานสหกิจศึกษา เพ่ือไปปฏิบัติงานในภาคการศึกษาท่ี........................................โดยขณะน้ีมีคะแนนเฉลี่ยสะสมเทากับ
.......................ซึ่งตํ่ากวาเกณฑท่ีบังคับฯ กําหนดให (GPAX ≥ 2.00) 

o ขอเปลี่ยนแปลงสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  และตําแหนงงาน (แนบแบบฟอรม ) 

o ขอฝกปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบนอกเหนือจากท่ีมหาวิทยาลัยฯ กําหนด (แนบแบบฟอรม) 

o ขอลาออกจากโครงการสหกิจศึกษา  ซึ่งไดแจงความจํานงไวในภาคการศึกษาท่ี………………………… 

o อ่ืน ๆ .............................................................................................................................................................................................. 
โดยมเีหตผุล
................................................................................................................................................................................ ...................................... 

          ท้ังน้ีขาพเจาไดทราบขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยสหกิจศึกษาและยินดีจะปฏิบัติตามระเบียบดังกลาวโดยไมมีขอโตแยง  ใด ๆ ท้ังสิ้น 

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ลงช่ือ ........................................................... 
 (..........................................................) 

 วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 
 

ลาํดบัที ่ ความเหน็ ลงนาม ลงนาม 

1. เจาหนาที ่
งานสหกิจศึกษา 

 

เรยีน อาจารยทีป่รกึษาสหกจิศกึษา 

 เพื่อโปรดทราบและกรุณาใหความเห็น 

........................................................................ 

 
............................................................ 

(...........................................................) 

เจาหนาที่สหกิจศึกษา 

 
............................................................ 

(...........................................................) 

  คณบดี  /  ผูอํานวยการกองฯ 

2. คณะกรรมการ   

   ดําเนินงาน 

 

เรยีน  ผูอาํนวยการกองฯ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

 

............................................................ 

(...........................................................) 

คณะกรรมการดําเนินงาน 

  วันท่ี.........เดือน................พ.ศ......... 

 

............................................................ 

(...........................................................) 

ผูอํานวยการกองฯ 

 วันท่ี.........เดือน..................พ.ศ......... 
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Coop - PSRU18 
สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม รุนที่........  

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับนักศึกษา 

1. ช่ือสาขาวิชา 
............................................................................................................................................................................. 

2. ช่ือสถานประกอบการท่ีทานปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................................................................. 

3. ตําแหนงงานท่ีทานปฏิบัติ 
............................................................................................................................................................................. 

4. ลักษณะงานท่ีทานปฏิบัติ
............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

5. ช่ือ-สกุลพนักงานท่ีปรึกษา
............................................................................................................................................................................. 

6. กอนเขารวมโครงการสหกิจศึกษา  นักศึกษาไดรับขอมูลเรื่องกิจกรรม  และการดําเนินการของโครงการสหกิจศึกษา 

จากแหลงใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

    6.1   บอรดประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย    6.5   ผูบริหารคณะอ่ืน ๆ 

    6.2   บอรดประชาสัมพันธของสาขาวิชา    6.6   Web  site  ของคณะ 

    6.3   อาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา    6.7   ศูนยสหกิจศึกษา 

    6.4   อาจารยทานอ่ืน ๆ    6.8   อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)........................................... 

7. ความเห็นเก่ียวกับคาตอบแทนท่ีไดรับจากสถานประกอบการในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

    7.1   สูงกวาคาดหมาย    7.2   เปนไปตามคาดหมาย 

    7.3   ตํ่ากวาคาดหมาย    7.4   ไมไดรับคาตอบแทน 

8. สวัสดิการท่ีนักศึกษาไดรับจากสถานประกอบการในระหวางการปฏิบัติ 

    8.1   จัดท่ีพักใหอยูฟรี    8.3   มีอาหารฟรี  (   )  เชา   (   )  กลางวัน   (   )  เย็น 

    8.2   ไมมีสวัสดิการท่ีพัก  นักศึกษาตองหาท่ีพักเอง    8.4  มีบริการรถ  รับ-สง 

    8.5   อ่ืน ๆ(โปรด 

ระบุ)................................................................................................................................... 
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Coop - PSRU18 
สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

สวนที่ 2 การดาํเนินงานโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม    รุนที่........  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนด 

 เกณฑการใหคะแนน : 5 - มากท่ีสุด  | 4 - มาก  | 3 - ปานกลาง  | 2 - นอย | 1 - นอยท่ีสุด 

1. นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษาของสาขาวิชามากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปน้ี (ประเมินสาขาวิชา) 

 
ขอที ่ หวัขอพจิารณา 

ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ความเขาใจท่ีไดรับจากสาขาวิชาเก่ียวกับสหกิจศึกษา           

2. การใหคําแนะนําเก่ียวกับสหกิจศึกษา           

3. การจัดวิชาเรียนของสาขาวิชาสอดคลองตอการไปปฏบัิติงานสหกิจศึกษา           

4. การช้ีแจงจากสาขาวิชาเก่ียวกับข้ันตอนของสหกิจศึกษากอนไปปฏบัิติงาน           

5. การใหคําแนะนําจากอาจารยในสาขาวิชาตอการปฏิบัติงาน           

6. ภาพรวมการจัดการเรยีนการสอนสหกิจศึกษา           
 

 

2. 

 

นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับการการดูแลใหคําแนะนําของอาจารยนิเทศ  มากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปน้ี 

 
ขอที ่ หวัขอพจิารณา 

ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ความเขาใจท่ีไดรับจากอาจารยนิเทศเก่ียวกับการศึกษาสหกิจศึกษา           

2. การช้ีแจงจากอาจารยนิเทศ  เก่ียวกับข้ันตอนของสหกิจศึกษากอนการ

ปฏิบัติงาน 

          

3. ไดรับคําแนะนําจากอาจารยนิเทศในระหวางไปนิเทศงานนักศึกษา           

4. การนิเทศของอาจารยนิเทศ ณ สถานประกอบการ           

5. การนิเทศของอาจารยนิเทศเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน           

6. การนิเทศงานเปนประโยชนตอการศึกษาสหกิจศึกษา           

7. การไดรับคําปรึกษาในการแกปญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานจากอาจารย

นิเทศรวมกับพนักงานท่ีปรึกษา 

     

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยนิเทศ           

9. จํานวนครั้งของการไปนิเทศงานของอาจารยนิเทศ           

10. ระยะเวลาของการนิเทศงานของอาจารยนิเทศ           

11. ภาพรวมการดูแล ใหคําแนะนําของอาจารยนิเทศ           
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3. 

 

 

 

นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับการดําเนินงาน  การประสานงานของงานสหกิจศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงครามมากนอยเพียงใด

ในประเด็นตอไปน้ี 

 
ขอที ่ หวัขอพจิารณา 

ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ความเขาใจท่ีไดรับจากงานสหกิจศึกษาฯ เก่ียวกับสหกิจศึกษา           

2. การช้ีแจงจากงานสหกิจศึกษา  เก่ียวกับข้ันตอนของสหกิจศึกษา           

3. การประสานงานของงานสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษาในระหวางการเรียนท่ีมหาวิทยาลัย           

4. การประสานงานของงานสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษาในระหวางปฏิบัติงานท่ีสถาน

ประกอบการ 

          

5. การรับทราบขอมูลเก่ียวกับประเภทของสถานประกอบการ           

6. การมีสวนรวมในการเลือกสถานประกอบการ           

7. ภาพรวมการดําเนินงานของงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม      
 

  

4. นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับการดูแลใหคําแนะนําของพนักงานท่ีปรึกษา  มากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปน้ี 

 
ขอที ่ หวัขอพจิารณา 

ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ความเขาใจท่ีไดรับจากงานสหกิจศึกษาฯ เก่ียวกับงานท่ีปฏิบัต ิ           

2. งานท่ีไดรับมอบหมายตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษา           

3. มีการช้ีแจงข้ันตอนการปฏิบัติงาน  กอนเริ่มการปฏบัิติงาน           

4. มีแผนการปฏิบัติงานชัดเจน           

5. มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติงานเมื่อเกิดปญหาในการปฏิบัต ิ           

6. ใหความชวยเหลือในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางปฏิบัติงาน           

7. มีเวลาใหคําปรึกษาแนะนําการปฏบัิติงานอยางเพียงพอ      

8. มีความรูความสามารถเพียงพอท่ีจะใหคําปรึกษาในการปฏิบัติงาน           

9. ใหความสนใจสอนงาน  ถายทอด/แนะนําการทํางาน           

10. การดูแล  เอาใจใส  ใหความสนิทสนมเปนกันเอง           

11. ภาพรวมในการดูแล  ใหคําแนะนําของพนักงานท่ีปรึกษาในการปฏิบัติงาน           
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5. 

 

 

นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน  มากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปน้ี 

 
ขอที ่ หวัขอพจิารณา 

ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ผูบริหารสถานประกอบการมีความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาหลักสตูร

สหกิจศึกษา 

          

2. ไดรับการช้ีแจงกฎ  ระเบียบของสถานประกอบการกอนการปฏิบัติงาน           

3. หนวยงาน/ทีมงาน  ท่ีนักศึกษาปฏิบัติงานใหความเปนกันเอง  ความสนิทสนม  

ดูแลสนับสนุนนักศึกษา 

          

4. บุคลากรอ่ืนๆ  ในสถานประกอบการใหความเปนกันเอง ความสนิทสนม  ดูแล

สนับสนุนนักศึกษา 

          

5. ผูบริหารสถานประกอบการใหความสนใจ  สนับสนุนนักศึกษา           

6. สถานประกอบการมีความพรอมเก่ียวกับวัสดุ  อุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน           

7. ภาพรวมเก่ียวกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาเขา

ปฏิบัติงาน 

     

 
  

สวนที ่3 ผลสมัฤทธิข์องโครงการสหกจิศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม   รุนที.่.......  

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนด 

 เกณฑการใหคะแนน : 5 - มากท่ีสุด  | 4 - มาก  | 3 - ปานกลาง  | 2 - นอย | 1 – นอยท่ีสุด 

 

 
ขอที ่ หวัขอพจิารณา 

ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. มีความรูทางวิชาการมากข้ึน           

2. มีทักษะในการปฏิบัติงานมากข้ึน           

3. สามารถประยุกตใชความรูทางวิชาการในการปฏิบัติงาน           

4. มีการพัฒนาตนเองในดานบุคลิกภาพ การวางตัว และปรับตัวเขากับสังคมการ

ทํางานไดดียิ่งข้ึน 

          

5. มีวินัยในตนเองมากข้ึน           

6. สามารถตัดสินใจและแกไขปญหาเฉพาะหนาไดรวดเร็ว           
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สวนที ่ 4 ปญหาและอปุสรรคในระหวางปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนด 

1. ดานสถาบันการศึกษา รุนท่ี........   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.1 คณะไมไดกําหนดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบดูแลนักศึกษาเก่ียวกับสหกิจศึกษา 

  1.2 ไมมีการอบรมเตรียมความพรอมกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

  1.3 หัวขอในการอบรมเตรียมความพรอมกอนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไมเหมาะสม  ควรปรับปรุง 

  1.4 เน้ือหาในการเตรียมความพรอมการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษามสีาระสําคญัไมเพียงพอ 

  1.5 ไมมีขอมลูท่ีชัดเจนของสถานประกอบการ  สําหรับใชตดัสินใจเลือกสถานประกอบการ 

  1.6 ไมมีการนําเสนองานจากสถานประกอบการลวงหนา 

  1.7 ไมมีงานมากกวา 1 งานใหเลือก 

  1.8 งานท่ีเสนอมาไมตรงกับความตองการ/ความสนใจ 

  1.9 ไมมีขอมลูท่ีชัดเจนของรายละเอียดงาน  ( Job Description ) 

  1.10 อาจารยไมนิเทศงาน 

  1.11 การนิเทศงานของอาจารยไมเนนเชิงวิชาการ 

  1.12 การบริหารการจดัการโดยรวมของคณาจารยประจําสาขาวิชาในการสนับสนุนการปฏิบัติงานไมเพียงพอ 

  1.13 การสนับสนุนใหคําแนะนําจากคณาจารยในสาขาวิชา ตอการปฏิบัติงานไมเพียงพอ 

 

 

 
ขอที ่ หวัขอพจิารณา 

ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

7. มีทักษะในการสื่อสารมากข้ึน      

8. มีความมั่นใจในความรูและความสามารถในการประกอบอาชีพ           

9. มีความเขาใจตอวิชาชีพมากข้ึน           

10. มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพมากข้ึน           

11. มีโอกาสไดรับการเสนองาน      

12. มีทัศนคติดานบวกตอการศึกษาระบบสหกิจศึกษา      

13. การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มสีวนชวยปลูกฝงคุณธรรม 6 ประการ (ขยัน 

อดทน ประหยดั เมตตา ซื่อสตัย กตัญู) 

     

14. การปฏิบัติงานสหกิจศึกษามสีวนชวยใหนักศึกษาตระหนักถึงการเรยีนรูเพ่ือรบัใชสังคม      

15. นักศึกษาไดใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา      
 

คู่มือสหกิจศึกษา 66 หน้า 31



 

 

 
หนา้ที6่|7 

 

Coop - PSRU18 
สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

  1.14 ไมมีการจัดกิจกรรมหลังกลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (สัมภาษณ หรือสัมมนา เปนตน) 

  1.15 อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)............................................................................................................................ 

 

2. 

 

ดานสถานประกอบการ(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  2.1 ไมเขาใจหลักการ  แนวคิดของสหกิจศึกษา 

  2.2 ผูบริหารสถานประกอบการไมใหความสําคญักับการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

  2.3 พนักงานไมใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

  2.4 ไมมีจดัปฐมนิเทศช้ีแจงกฎระเบียบกอนการปฏิบัติงาน 

  2.5 ไมมีพนักงานท่ีปรึกษา ( Job Supervisor ) ดูแล 

  2.6 ไมมีแผนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

  2.7 ไมมเีครื่องมือ/อุปกรณท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานท่ีไดรบัมอบหมาย 

  2.8 พนักงานท่ีปรึกษาไมมีประสบการณในวิชาชีพเดียวกันหรือใกลเคียงกับนักศึกษา 

  2.9 มีการเปลี่ยนแปลงพนักงานท่ีปรึกษาทําใหสงผลเสียตองานท่ีปฏิบัต ิ

  2.10 พนักงานท่ีปรึกษาไมมีเวลากํากับดูแลแลสอนงาน 

  2.11 ปริมาณงานท่ีนักศึกษาไดมอบหมายมากเกินกวาจะทําใหสําเร็จภายในระยะเวลาปฏิบัติงาน 

  2.12 ลักษณะงานท่ีไดรับมอบหมายเกินขีดความสามารถของนักศึกษา 

  2.13 ลักษณะงานท่ีไมมีคณุภาพ  ไมตรงกับสาขาวิชาชีพ 

  2.14 ไมไดรับเบ้ียเลี้ยง  คาตอบแทน 

  2.15 ไมไดรับสวัสดิการในระหวางปฏิบัติงาน 

  2.16 ไมมีวันหยุด 

  2.17 อ่ืน ๆ(โปรดระบุ) .......................................................................................................................... 

3. ดานนักศึกษา(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  3.1 ไมเขาเขาใจหลักการและแนวคิดสหกิจศึกษา 

  3.2 ความพรอมทางดานวิชาการไมเพียงพอ 

  3.3 ไมมีความมั่นใจวาจะปฏิบัติงานไดเสมือนหน่ึงเปนพนักงานขององคกร 

  3.4 ไมสามารถปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกร (ระเบียบวินัย  แนวปฏิบัติ ฯลฯ) 

  3.5 ไมมีความเช่ือมั่นในตนเอง  ไมกลาแสดงออก 

  3.6 ไมสามารถปรับตัวใหเขากับเพ่ือนรวมงาน 

  3.7 มีปญหาในการสื่อสาร (พูด ฟง เขียน และนําเสนอ) 

  3.8 ผูปกครองไมเห็นดวยกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

  3.9 ไมพอใจในงานไดรบัมอบหมาย 

  3.10 อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)............................................................................................................................ 
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สวนที ่5 ขอเสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุการดาํเนนิงานสหกจิศกึษา 

1. การเตรยีมความพรอมกอนปฏบิตังิาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. การจัดหางาน………………………………………………………………………………..……………………………………………………………… 

3. การนิเทศงาน…………………………………………………………..………………….…………………………………………………………….…… 

4. กิจกรรมภายหลังกลับจากปฏิบัติงาน 

……………………………………………………………………………….………………….……..……………………….………………..………….........

.................................................................................................................................................................................................. 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….... 

6. อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………..………………………………………………………………………….………… 

............................................................................................................................................................................... 

 ** ขอขอบคณุสาํหรบัการตอบแบบสอบถาม ** 
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เอกสารสาํหรับอาจารยนิเทศ

COOP-PSRU09 แบบแจงยืนยันการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา
COOP-PSRU10 แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา
COOP-PSRU15 แบบสรุปผลการประเมินผลการเขารวมสหกิจศึกษา
COOP-PSRU19 แบบสอบถามสําหรับอาจารยนิเทศ
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แบบแจงยืนยันการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ชื่อสถานประกอบการ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

หวัขอทีจ่ะหารอืในระหวางการนเิทศ ไดแก 

1. หนาท่ีท่ีมอบหมายใหนักศึกษาปฏบัิติ และแผนการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน 

2. การพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

3. หัวขอรายงานและโครงรางรายงาน 

4. รับฟงความคิดเห็นจากสถานประกอบการเรื่องรูปแบบและปรัชญาของสหกิจศึกษา 

5. ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานผานมา 

ขัน้ตอนการนเิทศ 

1.  ขอพบนักศึกษากอนโดยลําพัง   วันท่ี…………………………เวลา………….… 

2.  ขอพบพนักงานท่ีปรึกษา  Job Supervisor  โดยลาํพัง วันท่ี…………………………เวลา..…..……… 

3.  หารือรวมกันระหวาง Job Supervisor/อาจารย/นักศึกษา  วันท่ี………………………...เวลา……………. 

4. เยี่ยมชมสถานประกอบการ (แลวแตความเหมาะสมและความสะดวกของสถานประกอบการ) 

 อาจารยผูนเิทศสหกจิศกึษา ของมหาวทิยาลยัฯ ประกอบดวย 

1.  …………………………………………………................... ตําแหนง.................................................................... 

2.  …………………………………………….….………………… ตําแหนง.................................................................... 

3.  ……………………………………………..…………………… ตําแหนง.................................................................... 

4.  …………………………………………………………………… ตําแหนง..................................................................... 

   

สถานประกอบการไดรบัทราบกาํหนดการนเิทศงานนักศกึษาสหกจิศกึษาในวนัที.่...........................เวลา………………. 

ตลอดจนข้ันตอนรายละเอียดการนิเทศงานดังกลาวขางตนโดยชัดเจนแลว และใครขอแจงใหโครงการฯ ทราบวา 

  (    ) ไมขัดของและยินดีตอนรับอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาในวันและเวลาดังกลาว 

  (    ) ไมสะดวกท่ีจะตอนรบัในวันและเวลาดังกลาว และขอแจงวันเวลาท่ีสะดวก ดังน้ี 

 วันท่ี ………………………………. เวลา …………………………… น. 

หรือ วันท่ี ………………………………. เวลา …………………………… น. 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 

 

 

  

  
ขอความกรุณาสงแบบยืนยนัการนิเทศงานฯ ฉบับนี้  

ทางโทรสารหรือ อีเมลภายในหนึ่งสปัดาห  

หลังจากไดรับเอกสารฉบบันี้ ดวยจักขอบคุณยิ่ง 
 

ลงช่ือ......................................................... 
(................................................................) 
ตาํแหนง....................................................... 
วันท่ี............................................................ 
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แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

ช่ือสถานประกอบการ ……………………………………………………………………………………..…………………………………………… 

ท่ีอยู..................................................................................................................................................................... 

รายชื่อนักศึกษาที่ไดรับการนิเทศงานในสถานประกอบการแหงนี้จาํนวน.................คน 

1. …………………………………….   รหัส ………………………….. สาขาวิชา   

2.      รหัส    สาขาวิชา  

3.      รหัส    สาขาวิชา  

4.      รหัส    สาขาวิชา  

 

รายนามคณาจารยผูรวมนิเทศงาน 

1.            2.  

3. 4.  

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการนิเทศ 

 1. ขอพบนักศึกษากอนโดยลาํพัง   

 2. ขอพบพนักงานท่ีปรึกษา Job Supervisor โดยลาํพัง  

 3. ขอประชุมรวมกันท้ัง 3 ฝาย (อาจารยนิเทศ  นักศึกษา  และสถานประกอบการ) 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ ................................................ ลงชื่อ ................................................ 

 (..............................................)  (..............................................) 

 พนักงานท่ีปรึกษา  อาจารยนิเทศ 

ตําแหนง ................................................  วันท่ี.......เดือน...........พ.ศ......... 

 วันท่ี.......เดือน...........พ.ศ.........   
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คาํชี้แจง โปรดเติมขอความในชองวาง และกาเคร่ืองหมาย     ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานในแตละ 

หัวขอการประเมิน โดยใชเกณฑการประเมินคาสําหรับระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

  5  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนั้นมากที่สุด   หรือเหมาะสมมากที่สุด 

  4  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนั้นมาก    หรือเหมาะสมมาก 

  3  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนั้นปานกลาง   หรือเหมาะสมปานกลาง 

  2  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนั้นนอย    หรือเหมาะสมนอย 

  1  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนั้นนอยท่ีสุด   หรือเหมาะสมนอยท่ีสุด 

0 หมายถึง  ไมสามารถใหระดับคะแนนได เชน ไมมีความเห็น ไมมีขอมูล  ไมตองการประเมิน  เปนตน 

 

สวนที่ 1 สาํหรับการประเมินสถานประกอบการ(ผูใหขอมูล : อาจารยนิเทศ) 

หวัขอการประเมนิ 
ระดบัความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 0 

1. ความเขาใจแนวคิดของสหกิจศึกษา             

    1.1  ผูบริหารของสถานประกอบการ             

    1.2  ฝายทรัพยากรบุคคล             

    1.3 พนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor)             

2. คุณลักษณะงานที่มอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติ             

    2.1 ปริมาณงานมีความเหมาะสม             

    2.2 คุณภาพงานตรงตามลักษณะของสาขาวิชาชีพ             

    2.3 ลักษณะงานมีความปลอดภัย ไมเส่ียงหรือกอใหเกิดอันตราย             

3. การจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา             

    3.1 การประสานงานภายในสถานประกอบการระหวางฝายบุคคลและพนักงานที่ปรึกษา เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

            

    3.2 ฝายบุคคล/ผูเกี่ยวของ มีการปฐมนิเทศ แนะนํากฎระเบียบตางๆขององคกรใหนักศึกษาทราบ             

    3.3 พนักงานท่ีปรึกษา Job Supervisor ดูแลนักศึกษาภายในสัปดาหแรกที่เขาทํางาน             

    3.4 พนักงานท่ีปรึกษา Job Supervisor มีความรู และประสบการณ ตรงกับสาขา 

วิชาชีพของนักศึกษา 

  

 

  

 

    

 

    

    3.5 พนักงานท่ีปรึกษาJob Supervisor มีเวลาใหแกนักศึกษาดานการปฏิบัติงาน             

    3.6 พนักงานท่ีปรึกษาJob Supervisor มอบหมายงาน สอนงาน และใหคําปรึกษาอยางเหมาะสม             

    3.7 มีการจัดทําแผนการทํางานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน             

    3.8 มีคาตอบแทนใหนักศึกษาอยางเหมาะสม             

    3.9 จัดสวัสดิการ (ท่ีพัก อาหาร รถรับสง ฯลฯ) ใหนักศึกษาอยางเหมาะสม             

    3.10 มีความพรอมดานอุปกรณ หรือเคร่ืองมือสําหรับใหนักศึกษาปฏิบัติงาน             

    3.11 ใหความสําคัญตอการประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานของนักศึกษา             

4. คุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแหงนี้             
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สวนที่ 2 สาํหรับการประเมินนักศึกษา  (1 แผนสาํหรับนักศึกษา 1 คน) 

ชื่อ-สกุล  …………………………..…………………………………………………...……..รหัสประจําตัว……………………………….……………………………………. 

สาขาวิชา……………………………………………………….……………………..……...………คณะ……………………………………………..…….…….………………….……….. 

หวัขอการประเมนิ 
ระดบัความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 0 

1. ความรบัผดิชอบตอหนาที ่             

    1.1 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย             

    1.2 ปฏิบัติงานดวยความกระตือรือรน             

    1.3 มีการปรับปรุงคุณภาพงานทีป่ฏบิัติอยูเสมอ             

    1.4 ใชเวลาในการทํางานใหเกิดประโยชนสงสูงสุด             

    1.5 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน             

2. มคีวามรูความสามารถในการปฏบิตังิาน             

    2.1 ปฏิบัติงานโดยใชความรูความสามารถที่มีอยูอยางเต็มที ่             

    2.2 มีความสามารถในการประยุกตใชความรู             

    2.3 มีความชํานาญในดานปฏิบัติการ             

    2.4 มีความสามารถในการวางแผนจดัลําดับความสําคัญของงาน             

    2.5 ใฝรูสนใจศึกษาหาความรูใหมเพิม่เติม             

3. คณุลกัษณะสวนบคุคล             

    3.1 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบหรือขอบงัคับขององคกรโดยเครงครัด             

    3.2 เขางานตรงเวลา ไมเคยขาดไมเคยสาย             

    3.3 ใหความเคารพเชื่อฟงผูบังคับบญัชา             

    3.4 มีความขยัน อดทน สูงาน             

    3.5 มีคุณธรรม ◌ุ จริยธรรม เชน ซ่ือสัตยสุจริต รักษาความลับองคกร             

    3.6 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค             

    3.7 มีความมั่นใจในตนเอง กลาสอบถามและเสนอความคิดเห็น             

    3.8 มีบุคลิกภาพ และวางตัวเหมาะสม เชนการแตงกาย กิริยา วาจา             

    3.9 มีความสามารถในการทํางานเปนทีมรวมกับผูอื่น             

    3.10 ใชทรัพยากรขององคกรอยางรูคุมคาเชน ไฟฟา วัสดุส้ินเปลืองตางๆ             

4. คณุภาพโดยรวมของนกัศกึษาคนนี ้             

  

 

 

 

 

 

    ลงชื่อ ........................................................ 

 (.......................................................) 

 อาจารยนิเทศ 

         วันที่.......เดือน...........พ.ศ......... 
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แบบประเมินผลรายงานสหกิจศึกษา 
คาํชี้แจง 

1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ตองเปนอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่แทน 

2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 24 ขอโปรดใหขอมูลครบทุกขอเพื่อความสมบูรณของการประเมินผล 

3. โปรดใหคะแนนในชองประเมิน ในแตละหัวขอการประเมินหากไมมีขอมูลใหใสเคร่ืองหมาย – และโปรดใหความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถามี) 

4. เมื่อประเมินผลเรียบรอยแลวโปรดสงคืนงานสหกิจศึกษาภายใน 1 สัปดาห 

ขอมูลทั่วไป 

ช่ือ-นามสกุลนักศึกษา ........................................................................................ รหสัประจําตัว.................................................................. 

สาขาวิชา..............................................................................คณะ

................................................................................................................... 

ช่ือสถานประกอบการ 

…………………………….……….………………………………………………………………………………….…………………….…..…… 

หัวขอรายงาน/Report title 

ภาษาไทย…………………………….……….……………………………………………………….……………………………………………………….…………………. 

สวนที่ 1 ดานเนื้อหารูปแบบโครงงานวิชาการสหกิจศึกษา 

หวัขอประเมนิ 
คะแนน 

เตม็ ประเมนิ 

1 บทคัดยอ (Abstract) 5   

2 วัตถุประสงค (Objectives) 5   

3 การทบทวนวรรณกรรมแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ (Literature Review Concepts, theories) 10   

4 วิธีการศึกษา (Method of Education) 15   

5 ผลการศึกษา (Result) 15   

6 การวิเคราะหผลการศึกษา (Analysis) 10   

7 สรุปผลการศึกษา (Conclusion) 10   

8 ขอเสนอแนะ (Recommendation) 5   

9 สํานวนการเขียน และการสื่อความหมาย (Idiom and Meaning) 10   

10 ความถูกตองตัวสะกด (Spelling) 5   

11 รูปแบบ และความสวยงาม ของรูปเลม (Pattern) 5   

12 เอกสารอางอิง (References) 5   

  คะแนนรวม 100   

  คะแนนเตม็ 100 คะแนน คดิเปน 20%   
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สวนที่ 2 ดานการนาํเสนอ 

หวัขอประเมนิ 
คะแนน 

เตม็ ประเมนิ 

  ดานวชิาการ     

1 ความครบถวนของเน้ือหา 10   

2 การแกปญหาตรงกับวัตถุประสงค 10   

3 ความชัดเจนในการเสนอแนะแนวทางแกไข 10   

4 ความชัดเจนในการตอบคําถาม 10   

5 ผลสําเร็จของงาน 10   

  การนาํเสนอ     

6 ความเหมาะสมของเน้ือหาและการใชสื่อ 10   

7 ลําดับข้ันตอนการนําเสนอ 10   

8 การใชเวลาในการนําเสนอ 10   

9 ความครบถวนของเน้ือหา 10   

10 การแตงกายบุคลิกภาพ 10   

  คะแนนรวม 100   

  คะแนนเตม็ 100 คะแนน คดิเปน 20%   

ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือผูประเมิน ........................................................... 

 (..........................................................) 

                    อาจารยนิเทศ 

 วันท่ี.........เดือน....................พ.ศ........... 

 

 

หมายเหตุ:  หากคณะไมไดรับแบบประเมินนี้

ภายในระยะเวลาที่กําหนด นักศึกษาจะไม

ผานการประเมินผล 
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แบบสรุปผลการประเมินผลการเขารวมสหกิจศึกษา 
(สาํหรับอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา / อาจารยนิเทศ) 

คณะ.......................................................................................... สาขาวิชา ......................................................................... ภาคการศกึษาที่ ................./.................... 

   ประเมินผลปฏิบัต ิ ประเมินผล ประเมินผล ประเมินผล รวม หมายเหต ุ

     งานจากสถาน โครงการ รายงาน การนําเสนอ คะแนน  

ท่ี ช่ือสกุล รหัส ประกอบการ เตรียม  ผลงาน   

      50  % 10 % 20% 20 % 100%  

      ตามแบบฟอรม ตามดลุยพินิจ ตามแบบฟอรม ตามแบบฟอรม   

      Coop PSRU 11 ของอาจารยนิเทศ Coop PSRU14 Coop PSRU 14   

                  

         

         

         

         

         

         

         

         

 

 

 

ลงช่ือ 

 

.......................................................... 

 (..........................................................) 

 อาจารยนิเทศ 

 วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ........... 
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แบบสอบถามสําหรับอาจารยนิเทศ 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม รุนท่ี........ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. คณะวิชาท่ีสังกัด ................................................................................................................................................... 

2. สาขาวิชาท่ีสังกัด .................................................................................................................................................. 

3. เพศ  ชาย หญิง  

4. ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 

 

สวนที่ 2 การดาํเนินโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  รุนที่........ 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนด 

ทานคิดวาการดาํเนินโครงการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ในหัวขอตอไปน้ี คณะวิชา   

และสาขาวิชา  มีการดําเนินการหรือไม 

 ขอท่ี หัวขอพิจารณา มี ไมม ี

1 การอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการใหความรูแกอาจารยกอนการดําเนินการ     

2 การอบรมเตรยีมความพรอมนักศกึษากอนการปฏิบัติงาน     

3 การจัดหางานสหกิจศึกษา     

  3.1  โดยหนวยงานกลางรับผิดชอบ     

  3.2  โดยคณะวิชา/สาขาวิชา     

  3.3  โดยนักศึกษาเอง     

4 การรับรองคุณภาพงานกอนนักศึกษาปฏิบัติงานโดยคณาจารยในสาขาวิชา   

5 การนิเทศงานสหกิจศึกษาโดยคณาจารยในสาขาวิชา   

6 การจัดกิจกรรมหลังกลับจากปฏิบัติงาน (สัมภาษณ  สัมมนา ฯลฯ)     

7 การตรวจรายงานวิชาการของนักศึกษา     

8 การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา     

9 การคิดภาระงานใหอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา     

10 การใหคาตอบแทนพิเศษแกอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา     
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สวนที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  รุนที่........ 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนด 

  เกณฑการใหคะแนน : 5 - มากท่ีสุด  | 4 - มาก  | 3 - ปานกลาง  | 2 - นอย | 1 - นอยท่ีสุด 

  ทานคิดวาผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา  เปนอยางไรบาง 

 

 

ขอที ่ หวัขอพจิารณา 
ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. สหกิจศึกษามสีวนชวยในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษามากกวาการ

ฝกงานภาคฤดรูอน/การฝกประสบการณวิชาชีพ 

          

2. สหกิจศึกษาทําใหเกิดความรวมมอืในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน           

3. สหกิจศึกษาทําใหเกิดความรวมมอืทางวิชาการระหวาง คณะวิชาและสถานประกอบการ           

4. บัณฑิตท่ีผานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีอัตราการจางงานสูงข้ึน           

5. อาจารยมโีอกาสเพ่ิมพูนประสบการณจากการเยี่ยมชมภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม           

6. อาจารยมโีอกาสเพ่ิมบทบาทดานบรกิารวิชาการ (ท่ีปรึกษา/งานวิจัยเชิงพาณิชย ฯลฯ)           

7. อ่ืน ๆ.................................................................................................................      

สวนที่ 4 ปญหาและอุปสรรคในการดาํเนินโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม รุนที่........ 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนด 

1. ดานสถาบันการศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.1 นโยบายของคณะวิชาเก่ียวกับสหกิจศึกษาไมชัดเจน 

  1.2 ผูบริหารระดับของคณะวิชาไมใหความสําคัญกับโครงการสหกิจศึกษา 

  1.3 ไมมีการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือรองรับโครงการสหกิจศึกษา 

  1.4 ไมมีฐานขอมูลสถานประกอบการเพ่ือการจัดหางานใหนักศึกษา 

  1.5 คณาจารยสวนใหญไมเห็นความสําคัญของโครงการสหกิจศึกษาเน่ืองจากไดรับขอมูลไมเพียงพอ 

  1.6 อาจารยสวนใหญไมเห็นดวยกับการเขาโครงการสหกิจศึกษา 

  1.7 ไมมีการกําหนดภาระงานของคณาจารยท่ีเขารวมโครงการสหกิจศึกษา 

  1.8 ไมมีคาตอบแทนพิเศษ 

  1.9 ไมจัดหาเจาหนาท่ี  เครื่องมือ  อุปกรณท่ีจําเปนสําหรับปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

  1.10 ไมจัดสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมสําหรับปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

  1.11 อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)................................................................................................................................. 
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2. ดานสถานประกอบการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  2.1 ไมเขาใจแนวคดิและหลักการสหกิจศึกษา 

  2.2 ผูบริหารไมใหความสําคัญของการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

  2.3 นักศึกษาไมไดรับการปฐมนิเทศช้ีแจงกฎระเบียบกอนการปฏิบัติงาน 

  2.4 ไมมีจดัพนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) ดูแลนักศึกษา 

  2.5 ไมมีแผนปฏิบัติงานท่ีชัดเจนใหนักศึกษาปฏิบัต ิ

  2.6 ไมจัดหา/เครื่องมือ  อุปกรณท่ีจาํเปนสําหรับปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

  2.7 ไมจัดสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมใหนักศึกษา 

  2.8 พนักงานท่ีปรึกษาไมมีประสบการณในวิชาชีพเดียวกันหรือใกลเคียงกับนักศึกษา 

  2.9 มีการเปลี่ยนแปลงพนักงานท่ีปรึกษาทําใหสงผลเสียตองานท่ีนักศึกษาปฏิบัต ิ

  2.10 พนักงานท่ีปรึกษาไมมีเวลากํากับดูแลและสอนงาน 

  2.11 ปริมาณงานท่ีนักศึกษาไดมอบหมายมากเกินกวาจะทําใหสําเร็จภายในระยะเวลาปฏิบัต ิ

  2.12 ลักษณะงานท่ีไดรับมอบหมายเกินขีดความสามารถของนักศึกษา 

  2.13 ลักษณะงานท่ีไมมีคณุภาพ  ไมตรงกับสาขาวิชาชีพ 

  2.14 นักศึกษาไมไดรับเบ้ียเลี้ยง  คาตอบแทน 

  2.15 นักศึกษาไมไดรับสวัสดิการในระหวางปฏิบัติงาน 

  2.16 พนักงานท่ีปรึกษาไมมีเวลากํากับดูแลแลสอนงาน 

  2.17 อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)................................................................................................................................. 

 

 

3. ดานนักศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  3.1 นักศึกษาไมเขาใจแนวคดิและหลักการสหกิจศึกษา  3.4 นักศึกษาไมมีความพรอมดานวิชาการ 

  3.2 นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการสหกิจศึกษามีจํานวนนอย  3.5 นักศึกษาไมมีความพรอมดานวุฒิภาวะ 

  3.3 นักศึกษาไม เห ็นประโยชนในการเข าร วม

โครงการสหกิจศึกษา 

 3.6 อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)........................................ 
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สวนที่ 5 ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดาํเนินงานสหกิจศึกษา 

1. การเตรยีมความพรอมกอนปฏบิตั ิ

 ...............................................................................................................................................................................................  

2. การจดัหางาน 

 ...............................................................................................................................................................................................  

3. การนเิทศงาน 

 ...............................................................................................................................................................................................  

4. กจิกรรมภายหลงักลบัจากปฏบิตังิาน 

 ...............................................................................................................................................................................................  

5. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของนกัศกึษา 

 ...............................................................................................................................................................................................  

6. อืน่ ๆ (โปรดระบ)ุ 

 ...............................................................................................................................................................................................  

  

 ** ขอขอบคณุสาํหรบัการตอบแบบสอบถาม ** 
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เอกสารสาํหรับสถานปฏิบัติงาน

COOP-PSRU04 แบบเสนองานสหกิจศึกษา
COOP-PSRU11 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
COOP-PSRU12 แบบสอบถามสําหรับพนักงานท่ีปรึกษา
COOP-PSRU14(1) แบบประเมินผลโครงงานสหกิจศึกษาสําหรับสถานปฏิบัติงาน
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Coop - PSRU04 

(สําหรับสถานประกอบการ) 

 

สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7101   อีเมล coop.psru@gmail.com  เว็บไซต  http://asqa.psru.ac.th 

แบบเสนองานสหกิจศึกษา 

เรียน คณบดี.................................................................................................................................................................................... 

        .....ช่ือสถานประกอบการ/หนวยงาน.....มีความประสงคท่ีจะรับนักศึกษาสหกิจศึกษา และขอเสนองานโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

 ช่ือสถานประกอบการ (ภาษาไทย).................................................................................................................................................. 

    (ภาษาอังกฤษ)............................................................................................................................................. 

 ท่ีอยู.......................ถนน......................................ซอย.................................................ตําบล/แขวง................................................ 

 อําเภอ/เขต..........................................................จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย.............................................. 

 โทรศัพท..............................................................โทรสาร...........................................E-mail…………………………………………………….. 

 ประเภทกิจการ/ธุรกิจ/ผลิตภัณฑ.................................................................................................................................................. 

จํานวนพนักงานรวม.............................................(คน) จํานวนช่ัวโมงการทํางาน.......................................................ช่ัวโมง/สัปดาห 
 

ช่ือผูจัดการสถานประกอบการ/หัวหนาหนวยงาน ช่ือ-นามสกุล......................................................ตําแหนง................................... 

 ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยฯประสงคจะติดตอประสานงานในรายละเอียดกับสถานประกอบการ/หนวยงาน ขอให 

  � ติดตอโดยตรงกับผูจัดการ/หัวหนาหนวยงาน 

  � ติดตอกับบุคคลท่ีสถานประกอบการ/หนวยงาน มอบหมายตอไปน้ี 

ชื่อ-นามสกุล.................................................................ตําแหนง...........................................แผนก/ฝาย..................................... 
 

สาขาวิชาท่ีตองการ..................................................................................................................จาํนวนนักศึกษา...................(คน) 

คุณสมบัติของนักศึกษาและขอกาํหนดอื่นๆ (เชน อุปกรณหรือเครื่องมือท่ีตองนําติดตัวไประหวางการปฏิบัติงาน) 

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

ตําแหนงงานท่ีเสนอใหนักศึกษาปฏิบัติ(Job Position)....................................................................................................................... 

ลักษณะงานท่ีนักศึกษาและขอกําหนดอื่นๆ(Job Description)(อาจเปนงานโครงงาน งานวิจัย หรืองานประจําท่ีสอดคลองกับสาขาวิชา) 

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

ระยะเวลาท่ีตองการใหนักศึกษาไปปฏิบัติงาน 

�ภาคเรียนท่ี 1    �ภาคเรียนท่ี 2     �ตลอดปการศึกษา 25.......... 

สวัสดิการท่ีเสนอใหนักศึกษาระหวางท่ีไปปฏิบัติงาน 

คาตอบแทน........................บาท/วัน  หรือ บาท/เดือน 

ท่ีพัก      �มี       �ไมเสียคาใชจาย      �นักศึกษารับผิดชอบคาใชจายเอง...................บาท/เดือน      �ไมมี 

รถรับสงไปกลับระหวางสถานประกอบการ ท่ีพัก และชุมชนใกลเคียง 

 �มี      �ไมเสียคาใชจาย      �นักศึกษารับผิดชอบคาใชจายเอง...................บาท/เดือน      �ไมมี 

สวัสดิการอื่นๆ(ถามี)(โปรดระบุ เชน อาหาร ชุดทํางาน).................................................................................................................... 

 

 

 วันท่ี....................................................................... 

 

หมายเหตุ: กรุณาแนบ แผนที่ แสดงที่ตั้งของสถานที่ที่นักศึกษาตองไป

ปฏิบัติงาน เพื่อความสะดวกในการเดินทางไปรายงานตัว และนิเทศ

งานของคณาจารยดวย จักขอบคุณย่ิง 

ลงช่ือ................................................ผูใหขอมูล 

(.......................................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

วันท่ี................................................................... 
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แผนที่แสดงตาํแหนงที่พักอาศัยระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

เพ่ือความสะดวกในการนิเทศงานของคณาจารยสหกิจศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ โปรดระบุชื่อถนนและสถานท่ี

สําคัญๆ ใกลลเคียงท่ีสามารถเขาใจไดโดยงาย 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

ลงช่ือ............................................................ 

(...................................................................) 

นักศึกษาสหกิจศึกษา 

วันท่ี..................................................... 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
(สาํหรับสถานประกอบการ) 

คําชี้แจง 

1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินน้ีตองเปนพนักงานท่ีปรึกษา (Job supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลท่ีไดรับ

มอบหมายใหทําหนาท่ีแทน 

2. แบบประเมินผลน้ีมีท้ังหมด 17 ขอ โปรดใหขอมูลครบทุกขอ เพ่ือความสมบูรณของการประเมิน 

3. โปรดใหคะแนนในชอง             ในแตละหัวขอการประเมิน โปรดกรอกคะแนนใหครบทุกขอ เพ่ือความสมบูรณ 

ของการประเมินผล 

4. เมื่อประเมินผลเรียบรอยแลว โปรดนําเอกสารน้ีใสซองประทับตรา “ลับ” หรือลงนามกํากับบริเวณรอยปดผนึก  

และนําสงมายังงานสหกิจศึกษาภายใน 1 สัปดาห หลังจากสิ้นสุดการปฏิบัติงาน  

 

การจัดสง  ใหนักศึกษานํามาสงงานสหกิจศึกษาหรือสถานประกอบการนําสงทางไปรษณีย 

 

ขอมูลทั่วไป 

ช่ือ-นามสกุลนักศึกษา ........................................................... รหัสประจําตัว…….....................................……………..………………………… 

สาขาวิชา....................................................................................คณะ...................................................................................................... 

ช่ือสถานประกอบการ ………......................................................….…………………………………………………………………………………… 

ช่ือ-นามสกุลผูประเมิน…………………………….……….……………ตําแหนง.................................................................................................. 

แผนก........................................................................................................................................................................................................ 

ผลสาํเรจ็ของงาน 

คําช้ีแจงในการกรอกคะแนน : 1 - 5   = ควรปรับปรุง 6 - 10  = พอใช 

 11 – 15 = ดี 16 – 20  = ดีมาก 

  

หัวขอประเมิน 

1. ปริมาณงาน 20 คะแนน 

ปริมาณงานท่ีปฏิบัติสําเร็จ ตามหนาท่ีหรือตามท่ีไดรับมอบหมายภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

(ในระดับท่ีนักศึกษาสหกิจศึกษาจะปฏิบัติได ) และเทียบกับนักศึกษาท่ัว ๆ ไป 

 

2. คุณภาพงาน 20 คะแนน 

ทํางานไดถูกตองครบถวนสมบูรณ มีความประณีตเรียบรอย มีความรอบคอบ ไมเกิดปญหาตามมา 

งานไมคาง ทํางานเสร็จทันเวลาหรือกอนเวลาท่ีกําหนด 
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ความรูความสามารถ 

คําช้ีแจงในการกรอกคะแนน : 1 = ควรปรับปรุง 2 = พอใช 3 = ดี 4 = ดีมาก 

 

หัวขอประเมิน 

1. ความรูความสามารถทางวิชาการ 4 คะแนน 

นักศึกษาสหกิจศึกษามีความรูทางวิชาการเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงาน ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

2. ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ 4 คะแนน 

ความรวดเร็วในการเรียนรู เขาใจขอมูล ขาวสาร และวิธีการทํางาน ตลอดจนการนํา ความรูไป

ประยุกตใชงาน 

 

3. ความรูความชาํนาญดานปฏิบัติการ 4 คะแนน 

เชน การปฏิบัติงานในภาคสนาม ในหองปฏิบัติการ เปนตน  

4. วิจารณญาณและการตัดสินใจ 4 คะแนน 

มีการวิเคราะหขอมูลและปญหาตางๆ อยางรอบคอบกอนการตัดสินใจ  ทําใหตัดสินใจไดดี ถูกตอง  

รวดเร็ว สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี  และสามารถไววางใจใหตัดสินใจไดดวยตนเอง 

 

5. ทักษะการสื่อสาร 4 คะแนน 

ความสามารถในการติดตอสื่อสาร การพูด การเขียน และการนําเสนอ (Presentation) สามารถสื่อ

ใหเขาใจไดงาย ชัดเจน ถูกตอง รัดกุม มีลําดับข้ันตอนท่ีดี ไมกอใหเกิดความสับสนตอการทํางาน รูจัก

สอบถาม รูจักช้ีแจงผลการปฏิบัติงานและขอขัดของใหทราบ 

 

6. ความสามารถทางภาษาตางประเทศ / วัฒนธรรมตางประเทศ 4 คะแนน 

ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ในการปฏิบัติงานและ

ติดตอสื่อสาร ตลอดจนมีความเขาใจและการปรับตัวใหเขากับการทํางานกับชาวตางประเทศ 

 

7. ความเหมาะสมกับตาํแหนงงานที่ไดรับมอบหมาย 4 คะแนน 

นักศึกษาสหกิจศึกษาพัฒนาตนเองใหปฏิบัติงานตามตําแหนงงาน  

(Job position) และลักษณะงาน (Job description) ที่ไดรับมอบหมายไดอยางเหมาะสม 
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ความรบัผดิชอบตอหนาที ่

คําช้ีแจงในการกรอกคะแนน : 1 = ควรปรับปรุง 2 = พอใช 3 = ดี 4 = ดีมาก 

หัวขอประเมิน 

8. ความสามารถเริ่มตนทาํงานไดดวยตนเอง 4 คะแนน 

สามารถเริ่มงานท่ีตองรับผิดชอบเปนประจําไดดวยตนเอง โดยไมตองรอคําสั่งตลอดจนมีการเสนอตัว

เขาชวยงานอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากหนาท่ีประจํา โดยไมปลอยเวลาวางใหเปลาประโยชน 

 

9. 

 

ความรับผิดชอบและเปนผูที่ไววางใจได 4 คะแนน 

ดําเนินงานสําเร็จลุลวงโดยคํานึงถึงเปาหมาย และความสําเร็จของงานเปนหลัก ยอมรับผลท่ีเกิดจาก

การทํางานอยางมีเหตุผล สามารถปลอยใหทํางาน (กรณีงานประจํา) ไดโดยไมตองควบคุมมาก

จนเกินไป 

 

10. ความสนใจ ความอุตสาหะในการทาํงาน 4 คะแนน 

ความสนใจและความกระตือรือรนในการทํางาน มีความอุตสาหะ ความพยายามความตั้งใจท่ีจะ

ทํางานใหสําเร็จ ความมานะบากบ่ัน ไมยอทอตออุปสรรค และปญหา 

 

11. การตอบสนองตอการสั่งการ 4 คะแนน 

ยินดีรับคําสั่ง คําแนะนํา คาํวิจารณ หรือคําตักเตือน รวมท้ังมีความรวดเร็วในการปฏิบัติตามคําสั่ง 

และมีความพรอมท่ีจะปรับตัวใหเปนไปตามคําแนะนํา ขอเสนอแนะและวิจารณ 

 

 

ลกัษณะสวนบคุคล 

คําช้ีแจงในการกรอกคะแนน : 1 = ควรปรับปรุง 2 = พอใช 3 = ดี 4 = ดีมาก 

หัวขอประเมิน 

1. บุคลิกภาพและการวางตัว 4 คะแนน 

มีบุคลิกภาพและการวางตัวไดอยางเหมาะสม เชน ทัศนคติ วุฒิภาวะ ออนนอมถอมตน การแตงกาย 

กิริยาวาจา การตรงตอเวลา และอ่ืนๆ 

 

2. มนุษยสัมพันธ 4 คะแนน 

สามารถรวมงานกับผูอ่ืนไดดี การทํางานเปนทีม สรางมนุษยสัมพันธไดดี เปนท่ีรักใครชอบพอของ

ผูรวมงาน เปนผูท่ีชวยกอใหเกิดความรวมมือประสานงาน 

 

3. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององคกร 4 คะแนน 

ความสนใจเรียนรู ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายตางๆ ขององคกรและปฏิบัติตามโดยเต็มใจ  

เชน การปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขางาน ลางาน ) ปฏิบัติตามกฎการรักษาความ

ปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอ่ืนๆ 

 

4.. คุณธรรมและจริยธรรม 4 คะแนน 

มีความซื่อสัตย  สุจริต มีน้ําใจ รูจักเสียสละ ไมเห็นแกตัว เอ้ือเฟอชวยเหลือผูอ่ืน  
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โปรดใหขอคดิเหน็ทีเ่ปนประโยชนแกนักศกึษา 

จุดเดนของนักศึกษา ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา 

  

  

  

  

  

 

 

ขอคดิเหน็เพิม่เตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 

 

ลงช่ือพนักงานท่ีปรึกษา ........................................................... 

 (..........................................................) 

ตําแหนง ........................................................... 

 วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ............. 

 

 

 

 

หากนักศึกษาผูนี้สาํเร็จการศึกษาแลว ทานจะรับเขาทาํงานในสถานประกอบการนี้หรือไม (หากมีโอกาสเลือก) 

(       )  รับ                              (        )   ไมแนใจ                              (       )  ไมรับ 

สรุปโดยภาพรวมทานมีความคิดเห็นตอคุณภาพนักศึกษาคนนี้ในระดับใด 

ควรปรับปรุง พอใช  ดี ดีมาก 

 

  สรุปคะแนน  

     

 รวม = …………………… คะแนน 

คะแนนเต็ม 100 คะแนน คิดเปน 50% = …………………… คะแนน 

ลงช่ือ ................................................................... พนักงานท่ีปรึกษา 

                  วันท่ี .................................................................... 

หมายเหตุ:  หากงานสหกิจศึกษา ไมได

ร ับแบบประเมินนี ้ภายในระยะเวลาที่

กําหนด นักศึกษาจะไมผานการประเมินผล 
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แบบสอบถามสําหรับพนักงานท่ีปรึกษา 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานประกอบการ/บริษัท/หนวยงาน 

1. ช่ือสถานประกอบการ/บริษัท/หนวยงาน .................................................................................................................. 

2. ตาํแหนงของผูตอบแบบสอบถาม............................................................................................................................... 

แผนก/ฝาย .............................................................................................................................................................. 

3. อายุงานในตาํแหนงปจจุบัน................................ป.....................................เดือน…………………………………………………… 

4. ขอมูล นักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษา ท่ีทานรับเขาปฏิบัติงาน 

 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชา ชวงเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

    

    

    

    

    

 

สวนท่ี 2  การดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนด 

 เกณฑการใหคะแนน : 5 - มากท่ีสุด  | 4 - มาก  | 3 - ปานกลาง  | 2 - นอย | 1 – นอยท่ีสุด | 0 – ไมมี 

1. การทําหนาท่ีพนักงานท่ีปรึกษา 

 
ขอท่ี หัวขอพิจารณา 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 0 

1 ทานมีความรูความเขาใจในระบบสหกิจศึกษากอนรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน             

2 ความสามารถแบงเวลาจากงานประจําในการทําหนาท่ีเปนพนักงานท่ีปรึกษา             

3 ทานไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดหรือผูบังคับบัญชาในการ

ทํางานท่ีปรึกษา  ดังน้ี 

      

  3.1  เวลา             

  3.2  อุปกรณท่ีจําเปนสําหรับนักศกึษา             

  3.3  สถานท่ีปฏิบัติงานสําหรับนักศึกษา             
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2. การปฏิบัติงานของนักศึกษา ( โดยภาพรวม ) 

 
ขอท่ี หัวขอพิจารณา 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 ความรูทางวิชาการ           

2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน           

3 การปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอ่ืน      

4 การจัดทํารายงานทางวิชาการไดเสร็จสิ้นตามกําหนดเวลา           
 

 5 การปฏิบัติงานไดครบถวนตามแผนปฏิบัติงานหรือโครงการท่ีไดรับมอบหมาย           

6 การชวยแบงเบาภาระการปฏิบัติงาน           

7 บุคลิกภาพ           

8 ความมีระเบียบวินัย           

9 ความซื่อสัตย           

10 ความอดทน           

11 ขยัน      

12  รับผิดชอบตองาน      

13 ตรงตอเวลา      

14 มนุษยสัมพันธ           

15 ควบคุมอารมณ           

16 ความสามารถในการสื่อสาร      

17 ทานยินดีรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานเมื่อสําเร็จการศึกษา           
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3. รูปแบบการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับพนักงานท่ีปรึกษา 

 
ขอท่ี หัวขอพิจารณา 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 0 

1 ทานมีโอกาสคดัเลือกนักศึกษากอนเขาปฏิบัติงาน             

2 นักศึกษาท่ีมาปฏิบัติงานเปนนักศึกษาในสาขาวิชาท่ีตรงตามความตองการของ

สถานประกอบการ 

      

3 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา (4 เดือน) มี

ความเหมาะสม 

      

4 ทานไดมโีอกาสปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานรวมกับอาจารยนิเทศของ

มหาวิทยาลยั 

      

5 มีการตดิตามดูแลนักศึกษาโดยคณาจารยจากมหาวิทยาลัย             

6 ทานไดรับประโยชนจากการมานิเทศงานของอาจารย       

7 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษามีความเหมาะสม             

8 ทานไดรับประโยชนจากรายงานทางวิชาการท่ีนักศึกษาจัดทํา             

9 ทานพึงพอใจกับการติดตอประสานงานและติดตามผลของ

มหาวิทยาลยั 

      

10 ทานเห็นดวยกับการจดัสงนักศึกษามาปฏิบัติงานในโครงการสหกิจศึกษา

ของมหาวิทยาลยั 

            

11 ทานยินดีสนับสนุนใหมีโครงการสหกิจศึกษาตอไป             

12 ทานคิดวามหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหมีโครงการสหกิจศึกษาตอไป       
 

 

4. 

 

ทัศนคติของพนักงานท่ีปรึกษาท่ีมีตอโครงการสหกิจศึกษา 

 
ขอท่ี หัวขอพิจารณา 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 0 

1 สหกิจศึกษาเปนการเพ่ิมประสบการณวิชาชีพใหแกนักศึกษามากกวา

การฝกงานภาคฤดูรอน/การฝกประสบการณวิชาชีพในหลักสตูร 

            

2 นักศึกษาท่ีจบหลักสตูรสหกิจศึกษาเปนทรัพยากรบุคคลท่ีพึงประสงค

ของสถานประกอบการ 
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สวนท่ี 3 ปญหาและอุปสรรคในการทําหนาท่ีเปนพนักงานท่ีปรึกษา 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่กําหนด 

(ปญหาในการทําหนาท่ีเปนพนักงานท่ีปรึกษาท่ีทานพบ) 

 เกณฑการใหคะแนน : 5 - มากท่ีสุด  | 4 - มาก  | 3 - ปานกลาง  | 2 - นอย | 1 – นอยท่ีสุด  

 
ขอท่ี หัวขอพิจารณา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 ไมทราบถึงความแตกตางระหวางสหกิจศึกษากับการฝกงานภาคฤดรูอน/การฝก

ประสบการณวิชาชีพในหลักสตูรปกติ 

          

2 ไมไดรับขอมลูขาวสารอยางเพียงพอจากฝายบุคคล           

3 ไมไดรับขอมลูขาวสารอยางเพียงพอจากมหาวิทยาลยั      

4 ไมทราบลวงหนาวาจะมีนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา           

5 ไมมโีอกาสกําหนดงานใหนักศึกษาปฏิบัติตั้งแตเริ่มตน           

6 ไมมเีวลาดูแลนักศึกษาอยางเต็มท่ี           

7 การดูแลนักศึกษามีผลกระทบตองานประจํา           

8 หนวยงานไมใหความสําคญัในการทําหนาท่ีพนักงานท่ีปรึกษา           

9 ไมมสีวนรวมในการประเมินนักศึกษา           

10 องคกรของทานไมถือวาการทําหนาท่ีพนักงานท่ีปรึกษาเปนสวนหน่ึงของ

ผลงาน 

          

11 การทําหนาท่ีเปนพนักงานท่ีปรึกษาไมชวยใหเกิดการเรียนรูเพ่ิมเติม           
 

  

สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

โปรดสงแบบสอบถามกลับภายในวันท่ี ............................................................................................................................................ 

 

ท่ีอยู     งานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

กองบริการการศกึษา 

156 หมู 5 ตําบลพลายชุมพล อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 
โทรศัพท 0-5526-7101  อีเมลล coop.psru@gmail.com 
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แบบประเมินผลโครงงานสหกิจศึกษา (สาํหรับสถานประกอบการ) 
คาํชี้แจง 

1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ตองเปนบุคลากรของสถานประกอบการที่ไดรับมอบหมายใหประเมินโครงงาน 

2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 17 ขอโปรดใหขอมูลครบทุกขอเพื่อความสมบูรณของการประเมินผล 

3. โปรดใหคะแนนในชองประเมิน ในแตละหัวขอการประเมินหากไมมีขอมูลใหใสเคร่ืองหมาย – และโปรดใหความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถามี) 

4. เมื่อประเมินผลเรียบรอยแลวโปรดสงคืนงานสหกิจศึกษาภายใน 1 สัปดาห 

ขอมูลทั่วไป 

ช่ือ-นามสกุลนักศึกษา ........................................................................................ รหสัประจําตัว.................................................................. 

สาขาวิชา..............................................................................คณะ

................................................................................................................... 

ช่ือสถานประกอบการ 

…………………………….……….………………………………………………………………………………….…………………….…..…… 

หัวขอโครงงาน/Project title 

ภาษาไทย…………………………….……….……………………………………………………….……………………………………………………….…………………. 

สวนที่ 1 ดานเนื้อหารูปแบบโครงงานวิชาการสหกิจศึกษา 

หวัขอประเมนิ 
คะแนน 

เตม็ ประเมนิ 

1 บทคัดยอ (Abstract) 5   

2 วัตถุประสงค (Objectives) 5   

3 การทบทวนวรรณกรรมแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ (Literature Review Concepts, theories) 10   

4 วิธีการศึกษา (Method of Education) 15   

5 ผลการศึกษา (Result) 15   

6 การวิเคราะหผลการศึกษา (Analysis) 10   

7 สรุปผลการศึกษา (Conclusion) 10   

8 ขอเสนอแนะ (Recommendation) 5   

9 สํานวนการเขียน และการสื่อความหมาย (Idiom and Meaning) 10   

10 ความถูกตองตัวสะกด (Spelling) 5   

11 รูปแบบ และความสวยงาม ของรูปเลม (Pattern) 5   

12 เอกสารอางอิง (References) 5   

  คะแนนรวม 100   

  คะแนนเตม็ 100 คะแนน คดิเปน 20%   
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สวนที่ 2 ดานการนาํไปใชประโยชน 

หวัขอประเมนิ 
คะแนน 

เตม็ ประเมนิ 

  ดานการนาํไปใชประโยชน     

1 การแกปญหาตรงกับวัตถุประสงค 20   

2 โครงงานไดรับการจัดระบบการทํางานท่ีเหมาะสมจากสถานประกอบการท้ัง

ลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพ่ีเลี้ยงสอนงาน 

20 

  

3 การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษา มีโอกาส

ไดใชวิชาความรู/ทักษะตามท่ีไดเรียนมา 

20 

  

4 เปนงานที่นําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมในสถานประกอบการ 

-เปนงานประจําที่สามารถนาํไปพัฒนาองคกร/หนวยงานไดอยางชัดเจน 

อาทิ ลดเวลาในการทํางานประจํา/ลดตนทุนคาใชจาย 

20 

  

5 ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงาน 20   

  คะแนนรวม 100   

  คะแนนเตม็ 100 คะแนน คดิเปน 20%   

ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือผูประเมิน ........................................................... 

 (..........................................................) 

 ตาํแหนง................................................. 

 วันท่ี.........เดือน....................พ.ศ........... 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  หากสถาบันไมไดรับแบบประเมิน

นี้ภายในระยะเวลาที่กําหนด นักศึกษาจะไม

ผานการประเมินผล 
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